MUZEUM

www.POLSKA1.pl

Pakiet

antydyskryminacyjny

dla klas VI-VIII szkét podstawowych oraz szkét ponadpodstawowych

Drodzy Nauczyciele,

Zapraszamy do zapoznania sie z materiatami na temat przeciwdziatania nienawisci do
wykorzystania podczas lekdji.

Pakiet zawiera materiaty na temat mechanizmow dyskryminacji oraz sposobow jej
przeciwdziatania. Oprocz  materiatu  filmowego  przygotowanego we  wspotpracy
z nauczycielami, odnajdg tu Panstwo materiaty teoretyczne, propozycje zdan do wykonania
I gotowe scenariusze zajec.

Do analizy podczas zaje¢ mozna wybra¢ dowolne informacje z pakietu.

Zapraszamy Panstwa do tego, aby w ramach swoich lekcji wzig¢ udziat w tworzeniu
spotecznosci klasowej Swiadomej tego, czym jest szacunek wobec drugiego cztowieka i jak
reagowac, gdy przez dyskryminacje jest on odbierany.

Sg rzeczy, na ktore nie mamy wptywu, jednak mamy wptyw na to, by dzieli¢ sie wiedzg
i rozwija¢ szacunek wobec siebie nawzajem. Zapraszamy wiec do wspdlnej podrézy
i zapoznania sie z jej agenda.
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POSZERZAMY HORYZONTY

Stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacja

Postawy (mysli, emocje, zachowania) jednostek sktadajg sie na funkcjonowanie
spoteczenstwa. Dyskryminacja nie jest efektem magicznej mocy, spontanicznej mysli
czy zachowania pod wptywem emocji. Obozy koncentracyjne nie pojawity sie nagle,
a byty efektem wielu lat drobnych i stopniowych zmian spotecznych. Dyskryminacja
to jeden z etapOw niebezpiecznego i spotecznie wrogiego procesu nienawisci,
ktory w formie piramidy zobrazowat psycholog Gordon W. Allport (rys. 1).

EKST
|

ACJA

PRZEMOC FIZYCZNA
napasci, zamieszki,
akty wandalizmu

Rys. 1. Piramida nienawisci Gordona W. Allporta

za: Jak radzi¢ sobie z bullyingiem i dyskryminacjg w szkole? Vadamecum szkoty przyjaznej prawom cztowieka, Amnesty
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Dobra wiadomos¢ jest taka, ze mamy wptyw na swoje postawy i ich ksztattowanie.
Z kolei majgc Swiadomosc¢ czym jest dyskryminacja i co do niej doprowadza mozemy
jej zapobiegac lub reagowac, gdy ma miejsce.

Stereotypy

to upowszechnione, uproszczone i oceniajgce przekonania o grupie spotecznej lub
osobach nalezgcych do danej grupy. Nabywamy je automatycznie w procesie
socjalizacji, m.in. poprzez wychowanie i edukacje. Sg sztywne, trwate i trudne do
zmiany. Wydajg sie by¢ prawdziwe, mimo ze opierajg sie 0 niepetne i czesto fatszywe
informacje. Powodujg, ze myslgc o osobie oceniamy jg w kontekscie wyobrazenia
posiadanego o danej grupie (jej wtasciwosciach), tak jakby ta osoba nie miata swoich
indywidualnych i odrebnych od tej grupy cech, a byta czeScig niezroznicowanej
zbiorowosci.

Przyktady: Chtopcy nie ptaczg. Dziewczynki sg grzeczne.

Uprzedzenie

to wroga lub negatywna postawa wobec osoby tylko dlatego, ze nalezy do jakiej$
grupy wyrozniajgcej sie pewnymi cechami i w rozumieniu osoby uprzedzonej posiada
cechy przypisywane tej grupie. Uprzedzenie jako postawa sktada sie z 3 elementow:

e afektywnego, czyli negatywnych emodji o réznym charakterze (lek, obrzydzenie,
pogarda, nieufnosc itd.) i nasileniu skierowanych wobec oséb nalezgcych do
nielubianej grupy;

e poznawczego, czyli stereotypdw na temat osoby/osdb przynalezacych do
okreslonej grupy;

e behawioralnego, czyli przejawiania negatywnych uczuc i przekonan na temat
danej grupy poprzez réznego rodzaju krzywdzgce zachowania, m.in. agresja
stowna, agresja fizyczna, wykluczanie, ponizajace zarty.

Przyktad: Pogardliwy stosunek uczniow do kolegi, ktory ptacze po przewrdceniu
grajgc w pitke, oparty o posiadane przekonanie, ze chtopcy sg silni i nie ptacza.

Dyskryminacja

to Swiadome |ub nieswiadome traktowanie osob gorzej niz innych
w porownywalnej sytuacji, z uwagi na ich rzeczywistg lub rzekomg przynaleznos¢ grup-
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owg zwigzang z jakas cechg, np. ptcig, orientacjg seksualng, pochodzeniem etnicznym,
statusem ekonomicznym, niepetnosprawnoscig itd. Dyskryminacja moze polegac
m.in. Nna ograniczeniu lub uniemozliwianiu danej osobie lub grupie réwnego dostepu
do praw, przywilejow i zasobow spotecznych ze wzgledu na wymieniong ceche
lub cechy.

Przyktad: NieSmiaty uczen z duzg wadg wzroku, posadzony w pojedynczej tawce na
koncu klasy.

tancuch dyskryminacji

uogolnione postawa nierowne traktowanie
przekonanie o grupie 0s6b nalezacych
do stereotypizowanej
, grupy
Uczniowie Z T
dzielnicy to patologia
i ztodzieje.

Oni pochodzg ze wsi
- to oczywiste,
Ze na mojej imprezie nie
ma dla nich miejsca.

e dzjeuy Zyny to mpje
Kujony to nuayigyse Yo iyt
€O tylko Sledzq

W ksigzkach,

Wszystkie osop

. . WV Z tef kigs
pc;w/nn V' miec zgkqy zb//z’a/i;a
/e do Szkolnego Sklepik/

Zagrozone dyskryminacjg sg m.in. osoby ubozsze niz inni, nieheteroseksualne,
0 innym niz biaty kolorze skory, z niepetnosprawnosciami, nieSmiate, spoza danej
dzielnicy lub z innego kraju, o wyglagdzie odmiennym od obowigzujgcego wzorca (waga,
ubidr, wzrost, tatuaze), chodzgce na religie lub etyke, majgce najlepsze badz najgorsze
oceny w klasie.

W  spotecznosci szkolnej mozna zauwazyC rozne niesprawiedliwe, negatywne
lub krzywdzgce zachowania wobec danej osoby wytgcznie z uwagi na jej przynaleznosc
do danej grupy, m.in.

e wykluczanie na przerwach ze wspolnych rozmow i aktywnosci;
brak uzyczenia notatek po okresie choroby;

utrudnianie dostepu do WC lub szatni;

® pomijanie przy wyborze oséb do podgrup;

wySmiewanie.



Wazne! W dzisiejszych czasach przejawy dyskryminacji wsréd ucznidow i uczennicy
wykraczajg poza mury szkoty i majg migjsce réwniez w rzeczywistosci wirtualnej
w formie cyberprzemocy.

Przyktad: Pewna siebie uczestnnica z tatuazami i ubierajgca sie inaczej niz jej

kolezanki jako jedyna dziewczyna z klasy nie ma dostepu do zamknietej grupy klasowej
na Facebooku.

Warto powiedzie¢ uczniom, jak w takiej sytuacji mogg reagowac i gdzie zgtaszac
takie incydenty.

Nielegalne tresci w internecie mozna zgtaszac tu: www.dyzurnet.pl.

Hejt mozna zgtosic za posrednictwem www.hejtstop.pl.

Bezptatne wsparcie 24/7 dla dzieci i mtodziezy jest dostepne pod anonimowym
telefonem zaufania 116 111, a takze w formie czatu i maila na stronie
www.116111.pl.

Uczniowie szkoty podstawowej wiedze, jak reagowa¢ na hejt znajda tu:
www.przytulhejtera.pl.

Reaguj jesli wsrdd ucznidw jest osoba, ktora jest inaczej przez reszte traktowana.

1. Jednoznacznie nazwij sytuacje dyskryminacji, w jasny sposob wyraz swoj
sprzeciw wobec jej przejawdw i wyraz oczekiwanie dotyczgce zaprzestania
zwigzanych z nig dziafan.

2. Zauwaz dyskryminowanego ucznia lub uczennice, nawigz z nim lub nig kontakt
| okaz wsparcie.

3. Porozmawiaj z osobg dyskryminujgca, moze potrzebowa¢ wiedzy lub
wsparcia (np. z uwagi na doswiadczang presje rowiesniczg).

4. Poszerzw gronie uczniéw wiedze na temat réznorodnosci. Mozesz w tym celu:

e zrobic¢ warsztaty rownosciowe,

e obejrzec z klasg film Niebieskoocy (rez. Bertram Verhaag),

e WyjS¢ z klasg do miejsc waznych dla oséb wyznajgcych rézne religie (kosciota,
meczetu, synagogi) i zorganizowac spotkanie z ich wyznawcami.

5. Zzapros psychologa na swoja lekdje.



W spotecznosci szkolnej mozna zaobserwowac dyskryminacje przez asocjacje,
czyli takg sytuacje, w ktorej dana osoba doswiadcza gorszego traktowania ze wzgledu
na wiez 13czacy jg z inng osobg dyskryminowang lub ze wzgledu na fakt, ze jest z nig
kojarzona. Jest to zauwazalne np. gdy pewna grupa ucznidow wysmiewa jednego
z kolegdw za to, ze w czasie przerwy rozmawiat z nowym uczniem.

Warto pamieta¢ o tym, ze niektére osoby doswiadczajg dyskryminacji z wiecej
niz jednego powodu.

Presja rowiesnicza

W zyciu nastolatka grupa réwiesnicza odgrywa bardzo wazng role. Stanowi wsparcie,
daje poczucie przynaleznosci i akceptacji, wzmacnia poczucie wartosci, a takze nie raz
jest punktem odniesienia w kwestii tego jak sie zachowac¢ badz z kim utrzymywac
kontakt, a z kim nie. Niestety wptyw grupy moze byC negatywny, co ma miejsce
m.in. w formie presji rowiesniczej.

Presja rowiesnicza

to taki wptyw rowiesnikow, ktory powoduje, ze dana osoba jest przymuszana do
wyznawania pewnych pogladdéw, prezentowania okreslonego wyglgdu (ubiér, makijaz,
kolczyki, tatuaze) czy zachowania sie w sposob oczekiwany przez grupe po to,
by moc do niej przynaleze¢. W efekcie wywieranej presji rowiesniczej osoba jej
doswiadczajgca moze podejmowacC zachowania ryzykowne badz antyspoteczne,
np. wykonac internetowy challange, dyskryminowac inng osobe lub grupe.

Wazne jest, by w Swiadomosci mitodego cztowieka zasiaC wiedze, ze z presjg
réwiesnikow mozna sobie poradzic i nie trzeba jej ulegac. Warto w tym celu
rozmawia¢ z uczniami, rozwijaC w nich autonomiczne myslenie, wzmacniac
Swiadomosc siebie oraz konsekwencji podejmowanych dziatan, zarowno negatywnych,
jak i pozytywnych.

Réznorodnos¢, rowne prawa i szacunek

Patrzgc z perspektywy biologii roznorodnosc jest naturalna, bowiem kazdy cztowiek
to efekt roznorodnego potgczenia gendw.

Ten temat pogtebiony jest w filmie The DNA Journey produkcji Momondo,
dostepnym na stronie producenta. v



https://www.momondo.pl/discover/the-dna-journey-swietuj-roznorodnosc

Zgodnie z Konstytucja RP art. 32:

e ust. 1. Wszyscy sq wobec prawa rowni. Wszyscy majq prawo do rownego traktowania

przez wtadze publiczne.
e ust. 2. Nikt nie moze byc dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub
gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny.

Rownos¢ praw cztowieka wzgledem cztowieka regulujg rowniez:

Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka tres¢ na stronie www.isap.sejm.gov.pl
i Podstawowych Wolnosci

Europejska Konwencja Praw Cztowieka treS¢ na stronie www.echr.coe.int

Konwencja o prawach dziecka tres¢ na stronie www.isap.sejm.gov.pl

W Polsce za przestrzeganie i ochrone praw kazdego cztowieka odpowiada:

Rzecznik Praw Obywatelskich www.rpo.gov.pl

Rzecznik Praw Dziecka www.brpd.gov.pl

Gdy wymagane jest wsparcie na szczeblu miedzynarodowym pomocg stuzy:

Europejski Trybunat Praw Cztowieka www.echr.coe.int

Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich  www.ombudsman.europa.eu

Logicznym efektem zasady rownosci cztowieka wobec cztowieka jest wzajemnie
nalezny szacunek, brak przejawéw dyskryminacji oraz poszanowanie godnosci
| wolnosci.

Szkofta winna zapewnic kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju,
przygotowac go do wypemiania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich

w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

za: Dz. U. 2017 poz. 59. Ustawa z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.



http://www.isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19930610284/T/D19930284L.pdf
http://www.echr.coe.int/Documents/Convention_POL.pdf
http://www.isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19911200526/O/D19910526.pdf
http://www.rpo.gov.pl/
https://brpd.gov.pl/
http://www.echr.coe.int/Pages/home.aspx?p=applicants/pol
http://www.ombudsman.europa.eu/pl/home

RownNne traktowanie

traktowania

ie oznacza : :
= wszystkich identycznie!

Przyktad: Dzieci odbywajgce nauke w szpitalu w zwigzku z powazng chorobg
utrudniajgca im nauke i przyjmujace leki obnizajgce zdolnosci poznawcze, nie powinny
miec tyle samo czasu na pisanie sprawdzianu co dzieci, ktore uczeszczajg regularnie
na lekcje do szkoty i nie biorg lekow utrudniajgcych skupienie.

Kazdy rodzaj dyskryminacji

> i ale nie kazde
to nierowne traktowanie,

nieréwne traktowa.nle
jest dyskrymmaqq.

Przyktad:

Dyskryminacja: Artem byt na wyjezdzie i potrzebowat nadrobic zalegtosci w szkole.
Ania, jego kolezanka z klasy, nie pozyczyta mu zeszytu ze swoimi notatkami.
Dziewczynka tego nie zrobita, bo, jak powiedziata na forum klasy, Artem jest Ukrairicem
I skazi jej zeszyty.

Nierowne traktowanie: Artem i Rafat byli na wyjezdzie i potrzebowali nadrobic
zalegtosci w szkole. Ania nie chciata pozyczyC zeszytow Artemowi i powiedziata mu:
nie pozycze Ci, bo taki mam dzisiaj humor, za to za chwile pdzniej pozyczyta te same
zeszyty Rafatowi.

Pamietaj! W Polsce jest wiele organizacji pozarzadowych, ktére edukujg w zakresie
rownosci i w tym pomagaja, a takze wspierajg osoby doswiadczajgce przejawdw
dyskryminacji.

Na kolejnej stronie znajdziesz liste przyktadowych organizacji, do ktérych mozna
zwrocic sie z prosbg o wsparcie.




Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej  www.tea.org.pl

Fundacja na Rzecz R6znorodnosci Polistrefa www.polistrefa.pl

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju WWW.prohumanum.org
Spoteczenstwa Obywatelskiego PRO HUMANUM

Helsinska Fundacja Praw Cztowieka www.hfhr.pl

Fundacja Trans-Fuzja www.transfuzja.org

Stowarzyszenie Lambda www.lambdawarszawa.org

Kampania Przeciw Homofobii www.kph.org.pl

Fundacja Autonomia www.autonomia.org.pl
Centrum Praw Kobiet www.cpk.org.pl

Koalicja Karat www.karat.org.pl

Stowarzyszenie na Rzecz Os6b LGBT Tolerado  www.tolerado.org

Centrum Wsparcia Imigrantek i Imigrantéw www.cwii.org.pl

Bibliografia

Ponizej prezentujemy pozycje, na podstawie ktérych zostata opracowana
merytoryczna czeSC ninigjszego  pakietu  antydyskryminacyjnego oraz = kilka
dodatkowych, ktére mogg zainspirowaC w tworzeniu zaje¢ rownosciowych w szkole
oraz poszerzy¢ wiedze z tej tematyki. Wszystkie z nich sg darmowe i ogdlnodostepne
w Internecie.

. Antydyskryminacja. Pakiet edukacyjny, CODN, Warszawa 2005.

. Jak radzi¢ sobie z bullyingiem i dyskryminacjqg w szkole? Vadamecum szkoty
przyjaznej prawom cztowieka, Amnesty Inernational, Warszawa 2016.

Lekcja Rownosci. Jak prowadzi¢ dziatania antydyskryminacyjne w szkotach,
Kampania Przeciw Homofobii, Warszawa 2015.
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http://www.tea.org.pl/
http://www.polistrefa.pl/
http://www.prohumanum.org/
http://www.hfhr.pl/
http://www.transfuzja.org/
http://www.lambdawarszawa.org/
http://www.kph.org.pl/
http://www.autonomia.org.pl/
http://www.cpk.org.pl/
http://www.karat.org.pl/
http://www.tolerado.org/
http://www.cwii.org.pl/

4. Lekcja Réwnosci. Materialy dla nauczycieli i nauczycielek. Jak rozmawiaé
orientacji seksualnej w szkole i wspiera¢ miodziez, Kampania Przeciw
Homofobii, Warszawa 2013.

5. Migracja, tozsamosé, dojrzewanie. Adaptacja kulturowa dzieci i mfodziezy
z doswiadczeniem migracyjnym, Fundacja na Rzecz Réznorodnosci Spotecznej,
Warszawa 2015,

6. Przeciwdziatanie dyskryminacji. Pakiet edukacyjny dla treneréw i trenerek,
Lambda, Warszawa 2005.

7. Razem mamy site. STOP DYSKRYMINACJI! Materiat do pracy z grupg,
Stowarzyszenie Amnesty International, Warszawa 2014.

8. Szkota wielokulturowa - organizacja pracy i metody nauczania. Wyboér
tekstow, Fundacja na Rzecz Réznorodnosci Spotecznej, Warszawa 2010.

9. Wielka nieobecna. O edukacji antydyskryminacyjnej w systemie edukacji
formalnej w Polsce. Raport z badan, Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej,
Warszawa 2011.

Materiaty dodatkowe

W Internecie znajduje sie wiele materiatdw, inicjatyw oraz informacji, ktére sg pomocne
w stwarzaniu Swiata przyjaznego kazdemu cztowiekowi. Ponizej zamiescilismy kilka
adresow internetowych, ktére mogg by¢ pomocne w tworzeniu dziatan rownosciowych
w szkole.

Portal informacyjno-edukacyjny WWW.mowanienawisci.info

Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej www.tea.org.pl

Biblioteka Kampanii Przeciw Homofobii www.kph.org.pl

Platforma edukacyjna Fundacji Dajemy vavv.edukacja.fdds.p_l
Dzieciom Site

Edukacja Medialna www.edukacjamedialna.edu.pl
Amnesty International www.amnesty.org.pl
Humanity in Action Polska www.uprzedzuprzedzenia.org
Polskie Towarzystwo Prawa WWW.ptpa.org.pl

Antydyskryminacyjnego
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http://www.mowanienawisci.info/
http://www.tea.org.pl/publikacje
https://kph.org.pl/publikacje_kph/
https://kph.org.pl/publikacje_kph/
http://www.edukacja.fdds.pl/
http://www.edukacjamedialna.edu.pl/
http://www.amnesty.org.pl/co-robimy/edukacja
http://www.uprzedzuprzedzenia.org/
http://www.ptpa.org.pl/poradnik-antydyskryminacyjny/edukacja

Wiele spotow filmowych i kampanii spotecznych réwniez moze postuzyC za inspiracje
do dyskusji badz urozmaiciC zajecia z edukacji antydyskryminacyjnej. Proponujemy
wiec zapoznac sie m.in. z:

The DNA Journey

prod. Momondo
Dostep online: www.momondo.pl

Nasz chleb powszedni

prod. Kampania Stowarzyszenia przeciw Antysemityzmowi i Ksenofobii
Otwarta Rzeczpospolita oraz Fundacji Polska Goscinnos¢
Dostep online: YouTube

TV2 | All That We Share

prod. TV 2 Danmark
Dostep online: YouTube

OGARNI) HEJT

prod. Kampania Spoteczna Instytut Lema
Dostep online: www.instytutlema.pl

Cyberprzemoc. Nie stosuj. Nie lajkuj. Nie udostepniaj

prod. Fundacja Feminoteka
Dostep online: www.feminoteka.pl
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http://www.momondo.pl/discover/the-dna-journey-swietuj-roznorodnosc
http://www.youtube.com/watch?v=t4nY824m-Qk
http://www.youtube.com/watch?v=jD8tjhVO1Tc
http://instytutlema.pl/ogarnij-hejt-kampania-spoleczna
http://www.feminoteka.pl/szkolenie-jak-interweniowac-w-przypadku-cyberprzemocy-wobec-uczennic-gimnazjum-i-liceum

PAKIET WARSZTATOWY

#NAUCZSIEREAGOWAC

Ponizej znajdg Panstwo opracowane przez nas propozycje przebiegu pieciu lekgj,
ktore mogg stanowiC jedno z dziatan na drodze do réwnosci i przeciwdziatania
dyskryminacji. Ksztaftowanie spotecznosci szkolnej opartej o empatie i wzajemny
szacunek to proces. Wierzymy jednak, ze nawet jedno dziatanie moze uruchomic
machine refleksji, zmiany i dobra.

Wszystkie proponowane zajecia zostaty zaplanowane tak, aby czas ich realizacji
wynosit 45 minut. Polecamy jednak proponowac przebieg zaje¢ jako inspiracje,
a nie sztywny scenariusz - kazda grupa, a tym samym rowniez klasa, ma swoje
indywidualne tempo pracy. Jesli okaze sie, ze uczniowie potrzebujg na dtuze]
zatrzymac przy jakims ¢wiczeniu czy temacie, zachecamy do zrobienia tego razem z
nimi. Nie muszg Panstwo wykonac wszystkich ¢wiczen, by lekcja byta udana. Liczy sie
jakos¢, a nie ilosc.

Niezaleznie od wybranego tematu zaje¢ na poczatku lekcji warto powiedzie¢ uczniom
| uczennicom o czym beda zajecia, przedstawic krotko planowany przebieg i cele.
Wspdlnie ustalcie wazne dla klasy zasady pracy w grupie. Na poczatku
porozmawiajcie o tym, czym jest dyskryminacja i czemu wazne jest je]
przeciwdziatanie postawami prospotecznymi. Rozdajcie uczniom stownik wybranych
pojec spotecznie waznych (zatgcznik nr 1). Kazdg lekcje rownosciowg koniecznie
podsumujcie i przypomnijcie uczniom, ze gdyby potrzebowali o co$ zapyta,
otrzymac wsparcie czy pomoc, to na terenie szkoty dostepne sg osoby, ktére
moga ich wesprzec.

Uwagal! Jesli w klasie ma miejsce dyskryminacja, to do planowania i wspotrealizowania

lekcji rownosciowej warto zaprosi¢ psychologa. W trakcie takich zaje¢ mogg pojawic sie
trudne emocjonalnie tematy, co moze wymagac wsparcia psychologicznego.
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Ja, Ty, My - rézni i rowni z natury

Cele:

® poszerzenie znajomosci pojec zwigzanych z dyskryminacjg,
e ksztattowanie postaw prospotecznych, w tym réwnosciowych.

Materiaty:
e wydrukowany zatgcznik nr 2. Kalendarz rownosciowy,

wydrukowany zatgcznik nr 3. Przyktadowy plan klasowego dnia rownosci,
kolorowe gazety o roznej tematyce (kilka na podgrupe),

flamastry (2 opakowania na podgrupe),

zestaw markerdw (1 na podgrupe),

kleje (kilka na kazdg podgrupe),

nozyczki (kilka na kazdg podgrupe),

brystole (1 brystol na 3-5 osobowg podgrupe).

Wprowadzenie

Wprowadzcie klase w temat, cel i przebieg zajec, a takze ustalcie zasady
tej lekdji.

Klasowe dni réwnosci

Kazdy dzien w roku to dobry czas na to, by Swietowac réwnosc i szacunek
wobec  siebie. Zachecamy do tego na réwni z obchodzeniem
miedzynarodowych wydarzen o charakterze antydyskryminacyjnym.
To dobra okazja do tego, by w ramach lekgji poruszy¢ temat dyskryminacji,
rozwijaC w uczniach wrazliwos¢ spoteczng oraz kompetencje reagowania
na niesprawiedliwosc¢ i nietolerancje.

Rozdajcie uczniom kalendarze rownosci (zatgcznik nr 2). Poproscie o ich
przeczytanie, a nastepnie wspdlnie wybierzcie dni, ktore bedziecie razem
obchodzic.

Zaplanujcie przebieg najblizszego dnia rownosci, ktéry zrealizujecie
w obrebie klasy, szkoty lub w innym miejscu.
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Moze wam w tym pomoc Przyktadowy plan klasowego dnia réwnosci
(zatgcznik nr 3). Rozdajcie jego wzor kazdemu uczniowi i uczennicy. Na jego
podstawie stworzcie jeden wspolny harmonogram planowanego wydarzenia.

Energia rownosci

Podzielcie klase na podgrupy, rozdajcie materiaty (gazety, flamastry, markery,
kleje, nozyczki. brystole). Niech kazda z podgrup przygotuje plakaty z hastami
dotyczacymi zaplanowanego dnia. W dniu obchoddéw przyklejcie plakaty
w widocznych miejscach w klasie.

Podsumowanie

Podsumuijcie zajecia i przypomnijcie uczniom, ze mogg liczy¢ na zrozumienie,
akceptacje i wsparcie z waszej strony.
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Wiem - Widze - Reaguje (wersja A)

Cele:

e rozwijanie wiedzy na temat identyfikowania przejawéw dyskryminacji,
e podniesienie umiejetnosci reagowania na przejawy dyskryminacji,
® poszerzenie znajomosci pojec¢ zwigzanych z dyskryminacja.

Materiaty:
e |aptop, rzutnik i gtosniki,
e spot kampanii Muzeum Emigracji w Gdyni #nauczsiereagowac,
e wydrukowany zatgcznik nr 1. Stownik wybranych pojec spotecznie waznych,
e wydrukowany zatgcznik nr 4. karta pracy Wiem - Widze - Reaguje,
e 6 duzych kartek,
e 12 szt. markerow (po 2 na podgrupe).

Proponowany przebieg lekcji

1.

2.

Wprowadzenie

Wprowadzcie klase w temat, cel i przebieg zajec, a takze ustalcie zasady
tej lekdji.

Seans #nauczsiereagowac [FILM]

Obejrzyjcie wraz z uczniami spot kampanii Muzeum Emigracji w Gdyni
#nauczsiereagowac, dostepny na kanale YouTube muzeum.

Po obejrzeniu spotu zapytajcie uczniéw i uczennice:
e co myslg o spocie?
e jakie pojawity sie w nich emocje?
® (O to jest dyskryminacja?
e kto wedtug nich moze doswiadczac dyskryminacji?
e jak mozna reagowac na dyskryminacje?

Po zakonczeniu dyskusji powiedzcie uczniom i uczennicom czym jest
dyskryminacja, stereotyp i uprzedzenie. Nastepnie rozdajcie im Stowniki pojec
spotecznie waznych (zatgcznik nr 1) i poproscie ich o przeczytanie.
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Wiem - Widze - Reaguje
Wersja 1 - praca indywidualna

Rozdajcie karty pracy (zatgcznik nr 4) kazdemu uczniowi i uczennicy. Poproscie
ich 0 samodzielne przeczytanie i wypetnienie kart. Gdy zauwazycie, ze karty
zostaty wypetnione, poproscie osoby chetne o przeczytanie swoich pomystow
reagowania na dyskryminacje.

Wersja 2 - praca grupowa

Podzielcie klase na podgrupy, rozdajcie im po jednej karcie pracy (zatgcznik
nr 4). Poproscie uczniow o przeczytanie i wypetnienie kart pracy w podgrupach.
Gdy zauwazycie, ze karty zostaty wypetnione, poproscie, aby kazda podgrupa
przeczytata swoje pomysty reagowania na dyskryminacje.

To moge zrobic!

Podzielcie klase na 6 podgrup. Kazdej z podgrup rozdajcie po jednej duzej
kartce i kilka markerdw. Pilnujcie, by podgrupy pracowaty niezaleznie od siebie.

Podgrupa 1i 2
Zadaniem tych podgrup jest opracowanie planu dziatania, ktory mogtby byc

pomocng wskazéwka dla oséb dyskryminowanych. Plan powinien
odpowiadac na pytanie: Co mozesz zrobic, gdy doswiadczasz dyskryminacji?

Podgrupa 2i3
Zadaniem tych podgrup jest opracowanie planu dziatania, ktéry odpowiadatby

na pytanie: Co mozemy zrobi¢, by w naszej szkole nie byto dyskryminacji i
kazdy czut sie dobrze?

Podgrupa5i 6

Zadaniem tych podgrup jest opracowanie planu dziatania dla osob, ktore
widza, ze ktos kogos dyskryminuje. Plan powinien odpowiadac na pytanie:
Co mozesz zrobic, gdy jestes swiadkiem lub swiadkinig dyskryminacji?

Gdy grupy skonczg prace, zaproscie je po kolei do zaprezentowania swoich
planow dziatania. W trakcie omawiania plakatow szczegdlng uwage nalezy
zwroci¢ na podobienstwa i roznice w pomystach podgrup pracujgcych nad
tym samym zadaniem. Nalezy zwr6ci¢ uwage na to, czy proponowane
rozwigzania sg konstruktywne i realne.
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Jezeli w trakcie omawiania pojawig sie nowe pomysty - dodajcie je.

Z wypracowanych pomystow mozecie zrobic plansze i powiesic je w widocznym

miejscu w klasie, by przypominaty o tym, jak sprawi¢, by szkota dla
wszystkich byta rownie dobrym miejscem.

Podsumowanie

Podsumuijcie zajecia i podziekujcie uczniom za wspotprace. Przypomnijcie im
tez, ze moga liczy¢ na wasze zrozumienie, akceptacje i wsparcie.
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Wiem - Widze - Reaguje (wersja B)

Cele:
e rozwijanie wiedzy na temat identyfikowania przejawow dyskryminadji,
e podniesienie umiejetnosci reagowania na przejawy dyskryminacji,
e poszerzenie znajomosci pojec¢ zwigzanych z dyskryminacja.

Materiaty:
e |aptop, rzutnik i gtosniki,
e spot kampanii Muzeum Emigracji w Gdyni #nauczsiereagowac,
e wydrukowany zatgcznik nr 1. Stownik wybranych pojec spotecznie waznych,
e ( kartek A4,
e 12 szt. markerow (po 2 na podgrupe),
e 12 szt. dtugopiséw (po 2 na podgrupe),
e 6 brystoli (1 na podgrupe).

Proponowany przebieg lekcji

1. Wprowadzenie

Wprowadzcie klase w temat, cel i przebieg zajec, a takze ustalcie zasady
tej lekdji.

2. Seans #nauczsiereagowac [FILM]

Obejrzyjcie wraz z uczniami spot kampanii Muzeum Emigracji w Gdyni
#nauczsiereagowac, dostepny na kanale YouTube muzeum.

Po obejrzeniu spotu zapytajcie uczniéw i uczennice:
e co myslg o spocie?
e jakie pojawity sie w nich emocje?
® (O Najlepiej z niego zapamietali?
e Czemu przeciwdziatanie dyskryminagji jest potrzebne?

3. Wiem - Strefa poje¢

Podzielcie klase na podgrupy, a kazdej z nich rozdajcie po jednej kartce A4
I dwa dtugopisy. Poproscie uczniow i uczennice, aby w swoich podgrupach wia-
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snymi stowami zapisali definicje stereotypu, uprzedzenia, dyskryminacji.
Pilnujcie, aby podgrupy pracowaty niezaleznie od siebie. Gdy zauwazycie,
ze definicje zostaty zapisane, poproscie, aby kazda podgrupa wyznaczyta
osobe, ktora nastepnie je przeczyta.

Rozdajcie uczniom i uczennicom Stowniki wybranych pojec spotecznie
waznych (zatgcznik nr 1). Poproscie o przeczytanie zawartych tam definicji
| zweryfikowanie ich z tymi opracowanymi w podgrupach.

Nastepnie zapytajcie uczniow i uczennice, jakich gtownych bohaterow
spotu zauwazyli i jakiego wedtug nich rodzaju dyskryminacji sie obawiali
bgdz doswiadczali.

Odpowiedzi: uczen - z uwagi na nizszy status ekonomiczny, uczennica - z uwagi na miejsce zamieszkania poza
miastem/prestizowg dzielnicg, czarnoskory uczen - rasizm, dwie uczennice bedgce parg - homofobia, mtoda
nauczycielka i starszy nauczyciel - ageizm i dyskryminacja z uwagi na staz pracy.

Zapytajcie czy i z jakimi innymi formami dyskryminacji spotkali sie
w przestrzeni szkolnej badz publicznej. Podsumujcie zadanie i wyrazcie
swojg dezaprobate wobec jakichkolwiek przejawdw dyskryminagji. Zwrdccie
uwage na to, ze kazdy z nas ma wptyw na to, czy dopuszcza sie
dyskryminowania i czy reaguje, gdy widzi jego przejawy u innych.

Widze? Reaguje!

Rozdajcie kazdej podgrupie po jednym brystolu i dwa markery. Zaproscie ich do
wypisania w podgrupach jak najwiekszej liczby konstruktywnych
i mozliwych do realizacji sposobéw zareagowania na przejawy
dyskryminacji ukazane wobec kazdego z bohaterdw i bohaterek obejrzanego
spotu. Nastepnie niech kazda podgrupa zaprezentuje swoje pomysty na
forum klasy.

Baza rownosciowych reakgcji

Zaproscie uczniow do wspolnej burzy mozgow, czyli wymyslenia i wypisania
konstruktywnych, pozytywnych w wydzwieku odpowiedzi na hejt i mowe
nienawisci, ktore pojawiajg sie w Internecie. Stworzcie w ten sposob klasowsa
baze réownosciowych reakgji.

Podsumowanie

Podsumuijcie zajecia i podziekujcie uczniom za wspotprace. Przypomnijcie im
tez, ze mogg liczy¢ na wasze zrozumienie, akceptacje i wsparcie.
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Swiat offline i online - to i ja

Cele:
e ksztattowanie postaw prospotecznych, w tym rownosciowych,
e rozwijanie wiedzy na temat przeciwdziatania cyberprzemocy,
® wzmacnianie poczucia wptywu na rzeczywistosc offline i online,
e poszerzenie znajomosci pojec zwigzanych z dyskryminacja.

Materiaty:
e wydrukowany zatgcznik nr 5. karta pracy Dobro? Podaje dalej!,
e wydrukowany zatgcznik nr 6. karta pracy Reagowanie na cyberprzemoc i hejt,
e kolorowe gazety o réznej tematyce (kilka na podgrupe),
e flamastry (8 opakowan - 2 na podgrupe),
e zestaw markerow (4 opakowania - 1 na podgrupe),
e kleje (kilka na kazdg podgrupe),
e nozyczki (kilka na kazdg podgrupe),
e Dprystole/duze kartki (10 szt.).

Proponowany przebieg lekcji

1. Wprowadzenie

Wprowadzcie klase w temat, cel i przebieg zajec, a takze ustalcie zasady

tej lekdji.

2. Swiat online vs offline

Podzielcie klase na 4 podgrupy. Kazdej z podgrup rozdajcie po jednej duzej
kartce i kilka markerow. Pilnujcie, aby podgrupy pracowaty niezaleznie od siebie.

Podgrupa 1
Zadaniem tej podgrupy jest wypisanie zalet rzeczywistosci online.

Podgrupa 2

Zadaniem tej podgrupy jest wypisanie wad i zagrozen rzeczywistosci online.

Podgrupa 3

Zadaniem tej podgrupy jest wypisanie zalet rzeczywistosci offline.



Podgrupa 4

Zadaniem tej podgrupy jest wypisanie wad rzeczywistosci offline.

Grupy kolejno prezentuja swoje pomysty. W trakcie omawiania plakatow
szczegblng uwage nalezy zwroci¢ na to, ze niezaleznie, czy jestesSmy online czy
offline, mamy wptyw na tworzong rzeczywistosc i powinnismy podejmowac
sSwiadome zachowania, bo majg one okreslone konsekwencje. Tak samo
online, jak i i offline mozemy doswiadczac i robi¢ dobre rzeczy, w tym szanowac
drugiego cztowieka i reagowac na dyskryminacje czy przejawy cyberprzemocy.

Dobro? Podaje dale;j!

Wersja 1 - praca indywidualna

Rozdajcie karty pracy (zatgcznik nr 5) kazdemu uczniowi i uczennicy. Poproscie
ich o samodzielne przeczytanie i wypetnienie kart. Gdy zauwazycie, ze karty
zostaty wypetnione, poproscie osoby chetne o przeczytanie swoich pomystow
na dzielenie sie dobrem.

Wersja 2 - praca grupowa

Podzielcie klase na podgrupy, rozdajcie im po jednej karcie pracy (zatgcznik
nr 5). Poproscie uczniow o przeczytanie i wypetnienie kart pracy w podgrupach.
Gdy zauwazycie, ze karty zostaty wypetnione, poproscie, aby kazda podgrupa
przeczytata swoje pomysty na dzielenie sie dobrem.

Cyber sSwiat - nasz Swiat

To Cwiczenie jest zaproszeniem do poruszenia tematu Swiadomego udziatu
w tworzeniu bezpiecznej i zyczliwej rzeczywistosci online.

Zaproscie uczniow do swobodnej wymiany zdan na temat tego, co sprawa,
ze Internet jest zyczliwym i bezpiecznym miejscem. Zapytajcie,
czy spotkali sie z hejtem w Internecie i co o nim mysla. Wyjasnijcie czemu
cyberprzemoc i hejt nie powinny mie¢ miejsca i zaproscie do nastepnego etapu
¢wiczenia.

Rozdajcie wszystkim karty pracy (zatgcznik nr 6). PoswieCcie chwile na prace
indywidualng, a nastepnie omodwcie wspdlnie sytuacje z kart pracy. Zwrddcie
uwage, czy pomysty uczniow sg realne i konstruktywne, a jesli trzeba -
urealnijcie je bgdz zwrddcie uwage na ich nieadekwatnosc. Wybierzcie najlepsze
Z pomystoéw - mozecie zapisac je wspolnie na tablicy lub wiekszej kartce.
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5.

Podsumowanie

Podsumuijcie zajecia i podziekujcie uczniom za wspotprace. Przypomnijcie im
tez, ze mogg liczy¢ na wasze zrozumienie, akceptacje i wsparcie.
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Ponad barierami

Cele:
e poszerzenie wiedzy na temat 0soOb z niepetnosprawnosciami,
e ksztattowanie postaw prospotecznych wobec 0séb z niepetnosprawnosciami.

Materiaty:
e |aptop, rzutnik i gtosniki,
e spot miasta Gdynia Gdynia miasto bez barier - Miasto rownych szans,
e wydrukowany zatgcznik nr 7. To nalezy wiedzie¢ - niepetnosprawnosc.

Proponowany przebieg lekcji

1. Wprowadzenie

Wprowadzcie klase w temat, cel i przebieg zajec, a takze ustalcie zasady
tej lekgji.

2. Niepetnosprawnos¢ - czyli co? [FILM]

Zaproscie uczniow do burzy mozgow, czyli wypowiedzenia wolnych skojarzen
na temat haset. niepetnosprawnosé¢, dyskryminacja ze wzgledu na
niepetnosprawnosc. Nastepnie rozdajcie uczniom pierwszg czesSC Kkarty
informacyjnej z zatgcznika nr 7.

Po zapoznaniu sie uczniow i uczennic z definicjami, omowcie z nimi spisane
wczesniej skojarzenia, ich adekwatnosc i poprawnosc. W ramach zapoznania
uczniow z mozliwymi dziataniami antydyskryminacyjnymi, obejrzyjcie spot
Gdynia miasto bez barier - Miasto rownych szans (dostepny na kanale YoTube
Gdyni), a nastepnie ustalcie jakie dziatania antydyskryminacyjne sa
stosowane w waszej szkole, a jakie warto bytoby wprowadzic.

3. Savoir-vivre wobec osdb z niepetnosprawnosciami

Rozdajcie uczniom i uczennicom drugg czesc¢ karty informacyjnej z zatgcznika 7,
a po jej przeczytaniu porozmawiajcie o tym, jakie jeszcze zasady warto
uwzgledni¢ w kontakcie z osobami z niepetlnosprawnosciami, tak aby
kazdy czut sie w szkole rownie dobrze i mogt na rowni korzysta¢ z nauki oraz
innych szkolnych aktywnosci.
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4. Znosimy bariery

Wiele barier w zyciu spotecznym mozna zniesc lub zmniejszyc ich zakres.
Na niektére mamy wptyw my sami, np. swoim zachowaniem. Inne mozemy
zminimalizowa¢ poprzez wsparcie finansowe |1 utatwienie  osobom
Z niepetnosprawnosciami zdobycia przedmiotow niezbednych do codziennego
funkcjonowania.

W ramach lekgji sprobujcie zorganizowac zbiorke pieniedzy na wybrany
przez siebie cel. Mozecie zbiera¢ Srodki na rzecz organizacji wspierajgcej
osoby z niepetnosprawnosciami lub odszukac prywatng zbidrke takiej osoby
(np. poprzez platforme Siepomaga.pl lub Zrzutka.pl).

Zaplanujcie forme zbiorki (np. organizacja kiermaszu) oraz jej date i zakres
(szkolna/publiczna), a nastepnie jg przeprowadzcie i przekazcie wspdlnie
zebrane Srodki.

Uwaga! Zbiorki publiczne, w przeciwienstwie do zbiorek szkolnych, nalezy
zgtosi¢ i rozliczy¢ w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji
poprzez strone zbiorki.gov.pl.

5. Podsumowanie

Podsumuijcie zajecia i podziekujcie uczniom za wspotprace. Przypomnijcie im
tez, ze moga liczy¢ na wasze zrozumienie, akceptacje i wsparcie.

Na kolejnych stronach znajdg Panstwo opracowane przez nas i tatwe do powielania
zatgczniki  przydatne do prowadzenia zaje¢ réwnosciowych zaproponowanych
W niniejszym pakiecie antydyskryminacyjnym.
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wybranych pojec

Slownik

spotecznie
waznych

DYSKRYMINACJA

niesprawiedliwe, niewtasciwe i gorsze traktowanie
ludzi z uwagi na ich wyrdézniajagca ceche badz
przynaleznosc¢ do danej grupy.

Wyroéznia sie dyskryminacje m.in. ze wzgledu na:

- niepetnosprawnosg, czyliiableizm;

- wiek, czylilageizm:;

- pte¢, czylijseksizm;

- orientacje homoseksualng, czylilhomofobie;

- narodowos¢, czyli Szowinizm:;

- rase, kolor skoéry, przynaleznos¢ etniczng,
czylirasizm.

STEREOTYPY

. 4
upowszechnione,

uproszczone | oceniajqc.e
przekonania o grupie
spotecznej lub osobach
nalezacych do danej grupy.
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MOWA NIENAWISC]

negatywne emocjonalnie wypowiedzi ukierunkowane w grupe
lub jednostke ze wzgledu na domniemang lub faktyczng
przynaleznos¢ do okreslonej grupy. Wynika z uprzedzen.

Mowa nienawisci w Polsce jest przestepstwem zgodnie
z Kodeksem Karnym art. 256 i 257.

CYBERPRZEMOC

z Wykorzystaniem réznych tech:ioclfng:
takich jakK poczta elektro rWis},,
e, czaty, strony internetow.e, s:frne
dzenie online = krzywdzenie OTTiINE:

rodzaj przemocy
informacyjnych, .
komunikatory, aplikac)
spo}ecznoéciowe. Krzyw
ce jest przestqpstwem -
0iart. 191.

okresla to Kodeks
PrzemocC W Pols
Karny, m.in. W art. 19

Wiecej definicji znajdziesz na stronie www.mowanienawisci.info

ay Zatgcznik nr 1 &
— == b
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cia spo}ecznie

To jest miejsce nNa poj&
LD E
wspolnie,

pozosta’:y na

wazne dlaW
Wybierzcie je
zapiSZCiE, )
w Waszej pamigci :)

3 nastepnie
diuzej
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27 stycznia

Miedzynarodowy
Dzien Pamieci o
Ofiarach Holokaustu

21 marca

Miedzynarodowy Dzien
Walki z Dyskryminacja
Rasowa

17 pazdziernika

Miedzynarodowy
Dzien Walki
z Ubostwem

19 listopada

Miedzynarodowy
Dzieh Mezczyzn

10 grudnia

Dzien Praw
Cztowieka

8 marca

Miedzynarodowy
Dzien Kobiet

17 maja

Miedzynarodowy Dzien
Przeciw Homofobii,
Transfobii i Bifobii

9 listopada

Miedzynarodowy Dzien
Walki z Faszyzmem
i Antysemityzmem

2 grudnia

Miedzynarodowy
Dzien Zniesienia
Niewolnictwa

18 grudnia

Miedzynarodowy
Dzieh Migrantéw

10 marca

Dzien Mezczyzn

* Swieto obchodzone
w Polsce

20 czerwca

Swiatowy Dzien
Uchodzcy

16 listopada

Dzien Tolerancji

3 grudnia

Miedzynarodowy
Dzien Oséb z
Niepetnosprawnosciami

20 grudnia

Miedzynarodowy
Dzien Solidarnosci
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Przyktadowy plan klasowego dnia rownosci

NazwaidatadniarOwnoSCi: e« -« = @ = o — = o = == o= o=

CEI:———--——-‘-—-—----_—---

MIEJSCE: = 2 = = = - = @ = = = = = e, .- - - -

FOrMA?:, o o = @ = e om0 = = =m o o= o - oo o = =

*na przyktad:

@0
al
st\Norzen'\e muralu \%é\z\{.
““ Speech sh

f .
/esh”’ob i smakowanie potraw

Spotkanij
Potkanie w ramach Zywej bibliotekj

ow na temat danego k.raju
z tego kraju

Flashmob - wczedniej nie
ogtaszane,  publiczne,  krétkie
wydarzenie  realizowane  przez
grupe  wykonujagcg  umaowiong
czynnos¢, np. przytulanie, taniec,
Spiewanie  konkretnej  piosenki,

mowienie mitych rzeczy IR EIUI A kilkuminutowa
elementem

przechodniom, usmiechanie sie do [EEeIgVASpIEl z
innych, ubranie na dany kolor [EEVENeAEEESUESE
| pojawienie sie w danym miejscu  ERASRIRCIMMEIEA !
0 danym czasie. Osoby spoza grupy
moga spontanicznie dofgczac
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Podziat zadan:

realizacji
(od - do)

Termin

Osobal/y
odpowiedzialna/e

Rodzaj zadania
(w zaleznosci od potrzeby: co musi

zostac zrobione, przygotowane, kupione,
kogo nalezy zapytac o zgode, zaprosic,
poprosi¢ o wsparcie itp.)

~

<

T

o

Potrzebne fundusze:

Zatgcznik nr 3 9



Reaguj&
1. podchodze i pytam: Czy wszystko w porzqdku?

2.--—-—-_-‘—————---_——----

bt e
b

Reagul‘%

1. podchodze do nich i pytam czy wszystko w porzadku, wyrazam swoje
wsparcie i akceptacje wobec chtopakéw

2,-_—-—-—--————-----—-----
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Reaguj€ |

1. pisze pozytywny komentarz pod zdjeciem (masz prawo jesc co chcesz,
spoczko outfit), na priv pisze do kolegi i zgtaszam razem z nim hejt na
www.hejtstop.pl, jesli jest na diecie - dopinguje

2.--—---—-‘—————---_—-----

R ——
ﬂﬁ---l

ReagulQ

1. organizuje impreze, na ktérg zapraszam réwniez te kolezanke

2.-—----—-‘--———----------

Zatgcznik nr 4 &
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e it
b

Reagulq

1. nie przypatruje sie i nie przytgczam, ide po pomoc do nauczyciela lub
szkolnego pedagoga/psychologa

2.——----—-‘--——----——-----

Powyzsze sytuacje stanowig jedynie przykiad.

W miejscu ponizej zapisz inna, znang Tobie sytuacje
i jej przebieg wraz z pozytywnym zakonczeniem.

Reagul“z‘

1---—-—----————---———---—-

2.———-—-——_-—~—---———-----
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Dobro?iodaje dalej!

I 5
moze zmienia¢ swiat wokét siebie. J.ak.
m dla siebie i innych. Oto inspiracje na
szkole mozna podac dobro dalej:

Kazdy z nas
Bedac zyczliwy
to, jak w

Uzywaj stéw prosze, dziekuje i przepraszam.

Widzisz, ze Twdj kolega lub kolezanka stresujg sie przed sprawdzianem?
Podejdz do nich i zagadaj, zapytaj czy mozesz jako$ pomodc i jesli to
mozliwe - pomoz.

. Jeste$ dobry z jezyka polskiego? Jeste$ dobra z matematyki? Swietnie!
To znaczy, ze masz wiedze, czyli dobro, ktorym mozesz sie podzielic.

Jesli widzisz, ze nie wszyscy w klasie tak majg - zaproponuj im wspdlng
nauke.

Masz paczke cukierkdw? Podziel sie jej zawartoscig z innymi.

Widzisz, ze kto$ od dtuzszego czasu ma gorszy humor? Zauwaz te osobe,
podejdz i zagadaj. Jesli bedzie to potrzebne, podejdz wraz z tg osobg do
szkolnego psychologa lub pedagoga.

Organizujesz wyjscie po szkole? Zapro$ osobe, ktora zwykle trzyma sie
z boku klasy.

Padta komus$ komorka, a Ty masz przy sobie fadowarke? Zaproponuj
pozyczenie.

Kolegi lub kolezanki z klasy dtugo nie ma w szkole? Odezwij sie do nich,

zapytaj jak sie majg i czy wszystko u nich w porzgdku. Moze potrzebujg
pozyczyC zeszyty lub wspdlnie sie pouczyC? Zapytaj ich o to.

Zrob i z zaskoczenia podaruj komus$ drobny prezent.

Zapros do swojej tawki kolege lub kolezanke, ktérzy zwykle siedzg sami.
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Zapros do swojej tawki kolege lub kolezanke, ktérzy zwykle siedzg sami.

Widzisz, ze osoba z niepetnosprawnoscig ma trudnos¢ z pokonaniem
bariery architektonicznej? Zapytaj czy i jak mozesz wesprzec¢ te osobe.
Jesli pomoc jest potrzebna - wesprzyj jg albo zawotaj kogos, kto moze
to zrobic.

Do klasy dotgczyta nowa osoba, ktora jest uchodzcg z kraju objetego
wojng. Zaproponuj, by na lekgji wychowawczej zrobiC zajecia z wiedzy
o Twoim kraju i kraju pochodzenia nowej uczennicy/ucznia.

Lekcja byta ciekawa? Podziekuj za nig nauczycielowi lub nauczycielce.

A jakie Ty masz Pomysty na

Przekazywanije dobra dalej?
Zapisz Ponize;j:

Zatgcznik nr 5 @



_ ReagoWani--e
na cyberprzemoci hejt . -

- —

JesteS w sieci i widzisz, ze ma miejsce hejt, mowa nienawisci, dyskryminacja.
Wiedz, ze w takiej sytuacji:

Nielegalne tresci w Internecie mozesz zgtosic tu: www.dyzurnet.pl.
Hejt mozesz zgtosi¢ za posrednictwem www.hejtstop.pl.
Nie nalezy karmic hejtera - lajkowac czy udostepniac tresci o charakterze hejtu.

Jesli znasz osobe, ktéra doswiadcza cyberprzemocy, dyskryminacji czy hejtu,
napisz do niej na priv i napisz, ze jeste$ - ze ta osoba moze liczy¢ na Twoj
wsparcie w zakresie dla Ciebie mozliwym. Mozesz na przyktad napisa¢, ze myslisz
inaczej niz hejter.

Stan po stronie osoby krzywdzonej / dyskryminowanej i pod negatywnymi
materiatami pozostaw pozytywny komentarz, np. Dobrze, ze jestes.

Cyberprzemoc nalezy zgtosi€ na policje lub do prokuratury. Popros wtedy o
pomoc zaufang osobe petnoletnia.

Dzieci i mtodziez mogg otrzymac bezptatne wsparcie 24/7 pod anonimowym
telefonem zaufania 116 111, a takze w formie czatu i maila na stronie
www.116111.pl.

Na kolejnej stronie znajdziesz opis dwéch sytuacjl.

o . : aé.
Zapoznaj si¢ Z nimi i napisz, w jaki sposob Tno.zesz za.re?gr::\(;\l2 o
jesli sie z nimi spotkasz. Opisz co wedtug Ciebie nalezy |
zrobi€ jesli sie W nich znajdziemy.

Zatgcznik nr 6 &
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@ Ssytuacja1

Widzisz, ze pod zdjeciem Twojej kolezanki wyskakujg kolejno negatywne,
obrazliwe komentarze typu fuuu co za pasztet, ...i ze niby fajnie wyglgdasz?
LoL, na pewno jestes kobietq?, wqgtpie XD. Wiesz, ze to co dzieje sie online
wptywa na jej realne samopoczucie offline. Reagujesz, czyli:

@ sytuacja2

Rozmawiasz z kolegg, widzisz, ze jeste$ jakis nieswdj i od jakiegos czasu
trzyma sie z boku klasy. Dowiadujesz sie, ze jest szantazowany w sieci
przez nieznang mu osobe. Boi sie, ze jego wstydliwe foty wyptyng na Insta.
Wiesz, ze cyberprzemoc jest w Polsce przestepstwem i prawo jest po
stronie kolegi doswiadczajgcego krzywdy. Reagujesz, czyli:

Zatgcznik nr 6 &
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To nalezy wiedziec€ - niepetnosprawnosc

Jest wiele SPOSODOW definiowania niepemosp'ravvnoéc/i./
Wg prawa polskiego jest to trwata lub okresowa niezdolnosc
do wypetniania  rol spofecznych  Z powodu stq%ego
lub  dfugotrwatego naruszenia  sprawnosci organizmu,
w szczegdlnosci powodujqca niezdolnosc do pracy.

,50 Ustawa o rehabilitadji zawodowej | spo%eczng
oraz  zatrudnianiu ~ 0SOb niepetnosprawnych 2 olgllo]

27 sierpnia 1997 1.

DYSKRYMINACJA ZE WZGLEDU NA NIEPELNOSPRAWNOSC

ma miejsce, kiedy dana osoba, z powodu Swojej niepetnosprawnosc,
traktowana jest gorzej niz inna o0soba w podobnej  sytuadji
(dyskryminacja bezposrednia) /ub gdy pozornie neutralny przepis,
kryterium lub praktyka mogq stawiac w szczegolnie niekorzystnej sytuacji
0soby niepetnosprawne w porownaniu do innych osob (dyskryminacja
posrednia). [...] Z dyskryminacjq ze wzgledu na niepetnosprawnosc mamy
do czynienia rowniez w przypadku niepozgdanego zachowania
Zwigzanego z niepetnosprawnosciqg, ktorego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci osoby | stworzenie oniesmielajgcej, wrogiej,
ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery.

Zrédto: www.rpo.gov.pl
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Podstawy savoir-vivre

wobec 0sob z niepetnosprawnosciami

1. Zanim pomozesz - zapytaj czy i jaka pomoc jest potrzebna

To, ze kto$ jest osobg z niepetnosprawnoscig, nie oznacza, ze zawsze
i od kazdego potrzebuje pomocy. Niektére osoby z niepetnosprawnosciami
w wielu sferach zycia funkcjonujg niezaleznie i cenig sobie samodzielnosc.
Jesli wydaje ci sie, ze np. osoba poruszajgca sie na wozku potrzebuje
pomocy, zweryfikuj to, czyli zapytaj czy rzeczywiscie tak jest. Jesli osoba
Z Nniepetnosprawnoscig poprosi cie o wsparcie - zapytaj, jak mozesz pomac,
czyli co dokfadnie masz zrobic.

2. Nie zakladaj, ze wiesz jak to jest

R6zne sg rodzaje i przyczyny niepetnosprawnosci. Nie decyduj za osobe
Z niepetnosprawnoscig w zakresie jakiejkolwiek czynnosci, np. czy chce
I moze wspodlnie wyjs¢ do kina czy wzig¢ udziat w aktywnosci sportowe].
Pamietaj, ze osoba z niepetnosprawnoscig sama powinna decydowac co
moze, a czego nie, zgodnie ze swoimi mozliwosciami i potrzebami.

3. Okaz zrozumienie i zachowaj uprzejmos¢

Zdarza sie, ze niepetnosprawnosc¢ wigze sie z koniecznoscig dostosowania
przestrzeni bagdz panujgcych w niej warunkow.

Jesli osoba z niepetnosprawnoscig poprosi np. 0 wyciszenie muzyki na czas
rozmowy, przestawienie jakiegos przedmiotu, zwolnienie miejsca
siedzgcego, to potraktuj te prosbe powaznie i uszanuj jg. Jesli nie masz
mozliwosci zrealizowania danej prosby, to uprzejmie o tym poinformuj,
a jesli to mozliwe - zaproponuj alternatywne rozwigzanie.

4. Badzsoba

Badz sobg, zachowuj sie naturalnie. Nie unikaj zwrotow typu do widzenia
w kontakcie z osobg niewidomg albo styszatern, ze, kiedy rozmawiasz

z g/Gluchym®*.
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5. Zachowaj uwaznos¢ przy kontakcie fizycznym

Kula, wozek, okulary, aparat stuchowy, orteza, laska itd. to przedmioty,
ktore wspierajg zycie 0sOb z niepetnosprawnosciami i czesto sg uwazane
za osobiste, dlatego unikaj ich dotykania.

Nie opieraj sie o wozek, nawet jesli nikt na nim aktualnie nie siedzi.
Rozmawiajgc z 0sobg poruszajgcg sie na wozku, stan 2-3 kroki od niej -
dzieki temu bedziecie mogli swobodnie patrzec sobie w oczy. Jesli obok tej

osoby stoi krzesto, zapytaj czy mozesz sie dosigsC. To pozwoli wam
naturalnie ze sobg porozmawiac.

Jesli wiesz, ze ktoS ma problemy ze wzrokiem, nie dotykaj tej osoby bez
stownego uprzedzenia.

Z kolei gdy wiesz, ze ktos nosi aparat stuchowy bgdzZ nie styszy zanim go
dotkniesz, a chcesz do tej osoby cos$ powiedzieC - stan na wprost przed tg

0sobg, tak aby mogta cie zauwazyC i ewentualnie przeczytac z ruchu twoich
warg.

Mozemy spotkac¢ sie z réznymi okresleniami
odnoszacymi sie do oséb z niepetnosprawnoscia
stuchu. S3 to np. gtusi, Gtusi, gtuchoniemi.

\Jaka jest miedzy nimi réznica?

glusi 1O okre$lenie  na osoby
niestyszace (W sensie medycznym) -
posiadajqce fizyczne, wrodzone

lub  nabyte deficyty biologiczne

aj m
uniemozliwiajqce lupb w znaczny

stopniu utrudniajgce styszenie.

Zrédto: www.kulturagluchyeh.pl

‘ u
3 obrazliwe | stygmatyzujace ze wzgled

Slent LN ie | dne
g*uchoniemi to okreslenie uwaza\’\lo osoby nieme, bez jezyka, co nie jest zgo

. : fuchych ja . trzenny.
s przedstawia 8/G | vk wizualno-przes . |
g ja bowiem WiaSTly i amerykanski jezyk Migowy Itp.

' iadal
rawda. g/Gusi posidd : e
f/\/pPo\sce jest to polski jezyk migowy. W y
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Opracowanie merytoryczne

we wspotpracy z Dziatem Edukacji Muzeum Emigracji w Gdyni

Bogustawa Gontarz - psycholog, terapeutka dzieci i mitodziezy,
trenerka kompetencji spotecznych i instruktorka choreoterapii
z elementami arteterapii. Pracuje w ramach prywatnej praktyki
terapeutycznej oraz prowadzi warsztaty i szkolenia w tym, w szkotach
oraz w ramach zaje¢ akademickich na Uniwersytecie SWPS w Sopocie.
Wspotrealizowata 1 koordynowata  projekty oraz  warsztaty
miedzypokoleniowe, edukacji artystycznej, a takze animacji spoteczno-
kulturalnej. Wspotpracuje z Muzeum Emigracji w Gdyni.

Opracowanie graficzne

Marta Otrebska, Muzeum Emigracji w Gdyni



