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CYFROWA OBECNOSC

Co wspélnego maja ze soba nowe technologie (tzw.
ICT - information and communication technologies)
i migracje? W marcu 2019 r. Wyborcza.pl opubli-
kowata artykul, w ktérym przytaczata wyniki
badari komercyjnie dziatajacej firmy interesujacej
si¢ zachowaniami uzytkownikéw telefonéw ko-
moérkowych w Polsce. Cytowane dane dotyczyly
liczby uzytkownikdéw telefonéw pochodzacych
z Ukrainy. Aby wyodrebni¢ takie osoby, firma
ta przyjela dwa kryteria: ustawienia jezyka w te-
lefonie (ukrainiski lub rosyjski) oraz logowanie
do ukrainskiej sieci komdrkowej przynajmniej
jeden raz w ciagu ostatniego roku. Chodzilo
oczywiscie o telefony z zarejestrowanymi w Polsce
kartami SIM, co — zgodnie z przyjeta metodolo-
gia — oznacza¢ mialo dtuzszy tutaj pobyt, czyli
migracje stalg lub, typowa dla migrujacych sa-
siadéw, migracje wahadlowq czy cyrkulacyjna
(seri¢ pobytéw). Logowanie w sieci ukrairiskiej
utozsamione zostalo z odwiedzaniem bliskich na
Ukrainie. Okazalo si¢, ze wedtug tych obliczen
w Polsce przebywa 1270 398 takich oséb, czyli
3,5% mieszkancéw Polski. Z danych mozna bylo
si¢ réwniez dowiedzie¢, ze wigkszo$¢ migrantéw
z Ukrainy w Polsce to mezczyzni (56,2%), a ze
wzgledu na wiek najwickszy odsetek stanowia
osoby miedzy 21.a 30. oraz miedzy 31. a 40. rokiem

zycia (odpowiednio 37,76% i 29,2%).

E—migracjc.
Nowe techno ogie
W proccsach

migracyjnych

[E-MIGRATIONS. NEW TECHNOLOGIES
IN MIGRATION PROCESSES]

DIGITAL PRESENCE

What do new technologies (so-called IcT, in-
formation and communication technologies)
and migrations have in common? In March 2019,
the wyborcza.pl website published an article
with data gathered by a commercial company
interested in the behaviour of mobile phone
users in Poland. The data quoted in the article
concerned the number of cellphone users from
Ukraine. In order to distinguish them the com-
pany assumed two criteria: language settings in
a phone (Ukrainian or Russian) and logging onto
a Ukrainian mobile network at least once within
the last year. The study included phones with siM
cards registered in Poland which, according to
accepted methodological assumptions, suggested
along-term stay in Poland, and thus permanent
migration or typical for our migrating neighbours
circular migration (a series of temporary stays).
Logging in to the Ukrainian network was identi-
fied with visiting family in Ukraine. It turned out
that according to these calculations, there are
1270398 such people in Poland, i.e. 3.5% of the
population of Poland. It was also possible to find
out from the data that the majority of migrants
from Ukraine in Poland are men (56.2%), and, by
age, the largest groups include people between
21 and 30 and between 31 and 40 (respectively
37.76% and 29.2%).
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Pozyskane w ten sposob dane staly si¢ podstawa komentarzy akademi-
kéw i urzednikéw od lat zajmujacych si¢ badaniem i liczeniem migrantéw.
Zgodnie przyznali oni, Ze to wiarygodne zrédlo informacji o migrantach
z Ukrainy — w poréwnaniu z uzywanymi dotychczas niedoskonatymi narze-
dziami skrutacyjnymi. Oczywiscie pozyskiwanie danych z telefondéw ma swoje
wady — nie uwzglednia si¢ w ten sposdb dzieci, ktore by¢ moze nie sa jeszcze
uzytkownikami telefondw, ani oséb starszych, ktdre moga charakteryzowaé
si¢ mniejsza biegloscia cyfrowa'.

Jak udalo si¢ zebra¢ dane? Firma prowadzaca badania pozyskuje infor-
macje z aplikacji i witryn internetowych uruchamianych w telefonach przez
ich uzytkownikéw. Pojawily sig jeszcze inne interesujace konteksty badawcze,
m.in. koncentracja przestrzenna ukrainskich uzytkownikéw telefonéw ko-
mérkowych oraz ich plany zyciowe. Badanie wykazalo, ze 12% migrujacych
kobiet w wicku rozrodczym korzysta z aplikacji do planowania ciazy. Autorzy
sugeruja, ze mozna na tej podstawie wnioskowad, iz sytuacja takich osob sie
stabilizuje, co wigzad si¢ moze z osiedleniem w Polsce i skuteczna integracja
[Czubkowska 2019)].

NOWE TECHNOLOGIE I MIGRACJE —
NIEOCZYWISTY ZWIQZEK?
Rozwdj i nieustanne pojawianie si¢ nowych technologii to jedne z podstawo-
wych czynnikéw wywolujacych zmiany we wspétezesnym $wiecie. Technologie
zastepuja nawet funkeje petnione dotychczas wylacznie przez ludzi (w tym
konteks$cie méwi si¢ o rozwoju tzw. sztucznej inteligencji). W 2016 r. liczba
uzytkowanych telefonéw komérkowych przekroczylta liczbe ludnosci na
$wiecie [Ericsson 2016]. To technologiczne poruszenie dotyczy wszystkich
dziedzin zycia, nic omijajac — jak pokazuje przytoczony na wstepie przykiad
— proceséw mobilno$ciowych. Jest tez wprost powiazane z procesami globa-
lizacji, przez co przyczynia si¢ do jeszcze $cislejszych wspotzaleznosei ponad
granicami. Jednoczesnie warto pamietad, ze istnicja weigz na $wiecie obszary
cyfrowego wykluczenia i cyfrowych podzialéw; pomimo powszechnosci
technologii nie wszyscy maja dostep do internetu lub jest on utrudniony.
Dotyczy to réwniez migrantéw, przy czym poziom ich cyfrowego wlaczenia
i cyfrowej bieglodci zalezy od réznych czynnikéw (nickoniecznie jedynie
ckonomicznych). Na przyktad badania prowadzone przez duniskie Mixed
Migration Center, dotyczace migracji z réznych regiondéw Afryki oraz Azji
do Europy i nie tylko (analizy siedmiu tzw. drég migracyjnych), pokazuja, ze
stopiet wykorzystania technologii (mierzony m.in. posiadaniem telefonéw
komérkowych, w tym smartfonéw) jest zréznicowany w zaleznosci od miejsca
pochodzenia migrantéw oraz poziomu ich wyksztalcenia [Brenner i Frouws
2019]. Na wykorzystanie technologii w trakcie samej podrézy wplywa takze
droga, jaka si¢ podaza. Szlaki migracyjne wiodace przez wysoko rozwinigte
technologicznie panistwa daja wigcej mozliwosci wykorzystania cyfrowych
zasobéw migrantéw [Sédnchez-Querubin i Rogers 2018].

Wydawa¢ by si¢ moglo, ze trudno jest polaczy¢ ze sobg tak odlegle,
sprzeczne nawet kategorie. Mobilnos¢ i migracje kojarzone sa z humanitary-
zmem, indywidualizacjg loséw — technologia natomiast czgsto z bezduszng
technika, odczlowieczeniem. Jak pisze jednak Michaela Nedelcu, mobilnosé
i technologia to dwie najwazniejsze cechy wspétczesnosci [2009] i $wiaty te
$cisle si¢ przenikaja. Celem tego tekstu jest wige zaprezentowanie potencjalnych
punktéw stycznosci, pokazanie kontekstéw i wymiardw, a takze rozwijajacych
si¢ wzajemnych powiazai migdzy §wiatem migracji (migrantéw) i nowych
technologii. Stosowanie okreslenia ,,nowe technologie” implikuje istnienie
kategorii ,,starych technologii”. Mozna sobie wyobrazi¢, ze sa to te $rodki
techniki, ktdre nie sq dzi$ zwiazane z cyfryzacja i nowoczesnymi trendami
rozwoju maszyn. Z dzisiejszej perspektywy ,,starg” technologia bedzie np. roz-

wdj silnikéw odrzutowych, umozliwiajacy z kolei szybsze podrézowanie
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This data became the basis for the comments of academics and
officials who have been involved in researching and counting migrants
for years. They agreed that it is a reliable source of information about
migrants from Ukraine, compared to the imperfect counting tools used
so far. Of course, obtaining data from phones has its limitations, such as
not including children who may not yet be phone users or seniors who
may have poorer digital proficiency.

What was the process of collecting data? The research company ob-
tained information from applications and websites launched by the users
on their phones. An additional interesting research context appeared,
including spatial concentration of Ukrainian mobile users and their life
plans. The study showed that 12% of migrant women of childbearing
age use pregnancy planning applications. According to the authors, this
suggests that the situation of such people is stabilising, which may be

related to settling in Poland and effective integration [Czubkowska 2019].

NEW TECHNOLOGIES AND MIGRATIONS —

NOT SO OBVIOUS RELATIONSHIP?

The development and constant emergence of new technologies are some
of the basic factors of change in the modern world. Technologies some-
times even replace functions previously performed only by people (the
development of so-called artificial intelligence is discussed in this con-
text). In 2016, the number of mobile phones used exceeded the world's
population [Ericsson 2016]. This technological commotion applies to all
areas of life, including, as in the example cited above, mobility processes.
It is also directly linked to globalisation processes, contributing to even
closer interdependence across borders. At the same time, we should re-
member that there are still areas of digital exclusion and digital divisions
in the world; despite the universality of technology, not everyone has
Internet access or it is difficult. This also applies to migrants, where the
level of their digital inclusion and digital proficiency depends on various
factors (not necessarily purely economic ones). For example, a study
conducted by the Danish Mixed Migration Centre, regarding migration
from various regions of Africa and Asia to Europe and other places (an
analysis of seven so-called migration routes), showed that the degree
of using technology (measured, for example, by owning mobile phones,
including smartphones) varies depending on the migrants’ place of or-
igin and their level of education [Brenner and Frouws 2019]. The use of
technology during the journey also depends on the route they follow.
Migration routes leading through highly developed countries provide more
opportunities for migrants to use digital resources [Sanchez-Querubin
and Rogers 2018].

It would seem that it is difficult to connect such distant, even conflicting
categories. Mobility and migrations are associated with humanitarian-
ism and individualisation of fates, while technology is often associated
with soulless technique and dehumanisation. However, as Michaela
Nedelcu noted, mobility and technology are two of the most important
features of modern times [2009] and these worlds closely intertwine.
The purpose of this paper is, therefore, to demonstrate potential points
of contact, to reveal contexts and dimensions, as well as developing
interrelationships between the world of migration (and migrants) and
new technologies. The use of the term “new technologies” implies the
existence of “old technologies”. These would refer to the technical means
that today are not associated with digitisation and modern trends in
machine development. From today’s perspective, the “old” technology
would include, for example, the development of jet engines, which in

turn allows faster air travel; such processes also have a special impact
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samolotami — takie procesy przeciez rowniez w sposob szczegdlny wplywaty
na charakter i wielko$¢ migracji na $wiecie. Rozwdj technologii zwigzanych
z transportem odegrat kluczowa role w mobilnosci. Technologie ,nowe”, a wigc
te, ktére wykraczaja poza sama mechanike, dotykajac takze sfery spotecznej czy
psychologicznej jednostki, sa jednak czyms zupelnie odrgbnym, inng generacja
przedmiotu analiz. Jesli oprocz transportu technika ulatwia komunikacje
pomigdzy ludzmi, rodzi si¢ z tego nowa jako$¢ zycia, obecna w procesach
migracyjnych tak samo jak we wszelkich innych trybach funkcjonowania
ludzkosci. Ewolucja komunikacji telefonicznej — od telefonu stacjonarnego
dostepnego tylko niclicznym, przez budki (obecne przez dtugi czas np. w pan-
stwach europejskich) i karty telefoniczne, po telefony osobiste (komérkowe),
a nastepnie smartfony, oferujace znacznie wigcej funkgji niz tylko rozmowy
telefoniczne i stajace sie zestawem narzedzi do obstugi codziennego zycia (albo
wrecz sposobem myslenia o nim) — doprowadzita do zupelnej rekonstrukeji
styléw komunikowania si¢, mozliwosci z tym zwiazanych oraz efektéw, jakie
taka komunikacja moze przynies¢.
Uwypuklony zostal takze wila-
$nie komunikacyjny (a przez to
réwniez spofeczny) wymiar mo-
bilnosci, nieco detronizujac kon-
tekst przestrzenny analizy ruchéw
migracyjnych.

Kluczem do analizy bedzie
rozréznienie dwoch obszaréw, w ja-
kich technologia taczy si¢ z procesa- . . .
mi migracyjnymi. Pierwszy dotyczy Z) ak% SI¢ ZmMagajq.
wplywu technologii na migracje
z punktu widzenia podmiotéw
mobilnosci - 0 ICT mozemy wigc
méwié glosem samych migrantéw.
Rozposciera si¢ tu jednostkowa
perspektywa dotyczaca roli 1cT
w zyciu czlowicka w mobilnosci,
cho¢ pamigtad trzeba takze o wy-
miarze zbiorowym, zwigzanym
szczegdlnie z funkcjonowaniem
wirtualnych diaspor. Takie po- mi grants.
dejscie moze dotyczyé zardwno
centralnego etapu migracji, czyli
bycia w ruchu, w podrézy, etapu wezesniejszego — decyzji migracyjnej i pla-
nowania mobilnosci, jak i etapu kolejnego — osiedlania si¢ i budowy nowego
zycia w miejscu docelowym. Innymi podmiotami w procesach mobilnosci
przestrzennej sa migracyjni decydenci, czyli podmioty, ktére migracjami
w jaki$ sposob zarzadzajg czy tez je ksztaltuja, np. na poziomie decyzji poli-
tycznych i poprzez wsparcie instytucjonalne dla migrantéw czy za pomoca
szerokiego wachlarza ustug tzw. migracyjnego przemystu, réwniez w jego
negatywnych aspektach (jak np. dzialanie sieci przemytniczych). Drugie za-
rysowane w tekscie ujecie odnosi si¢ do wykorzystania technologii w samym
procesie badawczym - jak wplywa ona na zmiany w metodologii i podejsciu
do badan migracyjnych?

Tym, co wigze wykorzystanie ICT w migracjach w przypadku obu tych
podmiotéw — migrantéw i zarzadzajacych migracjami — jest pewien rodzaj
wladzy. Migranci w ten spos6b zyskuja wtadze i kontrolg nad swoja mobilnoscia
i rzeczywisto$cia, z jaka si¢ zmagaja. Podmioty ,,zarzadzajace” moga z kolei
zwicksza¢ wladze¢ nad migrantami. Nowe technologie jawia si¢ jednak w tym
kontekscie jako probierz konfliktu, warto wigc pamigtaé, ze nie zawsze ich

wykorzystanie stawia aktoréw proceséw migracyjnych w opozycji. W wymiarze
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The common aspect of using ICT in migrations
for both subjects — migrants and migration
managers — is a kind of power. Migrants gain
power and control over their mobility and
the reality they are struggling with, whereas

“managing” entities can increase power over

on the nature and scope of migration in the world. The development of
transport-related technologies has played a key role in mobility. “New”
technologies, i.e. those going beyond just the mechanics, also affect the
social or psychological sphere of individuals, but they are something
completely different, another generation of the subject of analysis. If,
besides transport, technology facilitates communication between people,
it creates a new quality of life in migration processes just as in all other
modes of human ways of functioning. The evolution of telephone com-
munication — from a landline phone available only to a few, to a phone
booth (present for a long time, e.g. in European countries) and phone
cards, to personal (mobile) phones, and then smartphones offering many
additional functions besides just making phone calls and becoming
a set of tools to support everyday life (or even a way of thinking about
it) — has led to a complete reconstruction of communication styles, the
opportunities it offers and effects that such communication can bring.
The communicative (and thus
also social) dimension of mobil-
ity has also been emphasised,
overthrowing to some extent the
spatial context of the analysis of
migratory movements.

The key to analysis lies in
distinguishing between the two
areas in which technology con-
nects to migration processes. The
first area relates to the impact
of technology on migration from
the perspective of the subjects of
mobility. We can thus talk about
ICT from the point of view of mi-
grants themselves. There is an
individual perspective here re-
garding the role of IcT for mobility
in human life, although we should
also keep in mind the collective
dimension, particularly one re-
lated to virtual diasporas. This
approach can be applied to both
the central stage of migration, i.e.
being on the move, travelling, to the earlier stage, a decision to migrate
and mobility planning, as well as the next stage, settling and building
a new life at the destination. Other entities in the processes of spatial
mobility include migration decision-makers, i.e. entities managing or
shaping migrations in some way, for example at the level of political
decisions, through institutional support for migrants or through a wide
range of so-called migratory industry services, also in its negative
manifestations (such as smuggling networks). The second approach
outlined in the text refers to the use of technology in the research
process itself - how does it affect changes in the methodology and
approach to migration research?

The common aspect of using ICT in migrations for both subjects — mi-
grants and migration managers - is a kind of power. Migrants gain power
and control over their mobility and the reality they are struggling with,
whereas “managing” entities can increase power over migrants. However,
new technologies appear in this context as a touchstone of the conflict,
so it is worth remembering that their use does not always situate actors

of migration processes on opposing sides. Saskia Witteborn [2015: 365]
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politycznym interesujaco ujmuje to Saskia Witteborn [2015: 365]: ,,Instead
of the state tracking migrants and their movements, migrants can now track,
record, publish and archive movements by the state”. Nie bez znaczenia moze
by¢ wykorzystanie takich mozliwosci dla mobilizacji politycznej migrantéw.
Przykladem pozytywnego, proaktywnego podejécia do uzytkowania technologii
w mobilno$ci moga by¢ takze tworzone przez réznego rodzaju organizacje
narzgdzia i aplikacje utatwiajace migracyjne zycie.

Niezaleznie od podejécia dostrzec mozna dwutorowosé oddziatywania
nowych technologii w procesach migracyjnych. Prébujac okresli¢ kierunek
tych dzialan, Koen Leurs i Kevin Smets [2018] uzywaja okreslen top-down
(podkresla ono perspektywe makro wykorzystania technologii jako kontroli

»Z gory”, ze strony wladzy, np. poprzez biometri¢ prowadzaca do wnikliwszej
kontroli na granicach lub uzywanie danych z portali spotecznosciowych do
przewidywania pewnych trendéw) i bottop-up (czyli codzienne do§wiadczenia

migrantéw, a wigc perspektywa mikro).

TERMINOLOGIA MIGRACYJNO-TECHNOLOGICZNA

Aby przedstawi¢ calo$ciowo obszar dotyczacy powiazan ICT i proceséw
migracyjnych, warto zwrdci¢ uwagg na specyfike narracji na ten temat. Tak
zwane digital migration studies [Leurs i Smets 2018] doczekaly si¢ wlasnego
stownika pojeé. Jest to jednak obszar wieloznaczny - jak wskazuja Leurs
i Smets [2018: 4]: ,Digital migration means different things to different
groups of actors””. Kluczowym terminem jest tu ten, ktéry okresla samych
migrantéw w procesie ich zetknigcia si¢ z technologia. Najczesciej uzywa sig
okreslen digital migrants lub online migrants. Sytuujac podmioty migracji
gdzies na skrzyzowaniu Sciezek homo mobilis i homo numericus [Nedelcu 2009),
uwypuklaja one cyfrowy aspekt zycia migrantéw, podobnie jak okreslenie
connected migrants [Diminescu 2010], wskazujace dodatkowo na sieciowosé
relacji panujacych wéréd migrantéw korzystajacych z technologii cyfrowych
w komunikacji. Digital migrants okredlani s jako osoby stale po(d)taczone,
nawet przenoszace cze$é swych relacji do sfery wirtualnej (wykorzystujace
tzw. connective presence). To pozwala im uniknaé wykorzenienia i naruszenia
posiadanych wiezi spolecznych. Inne pojawiajace si¢ w literaturze okreslenie
to np. ,cyfrowi nomadzi” (tu szczegdlnie w kontekscie migracji specjalistéw,
pracy online albo swoistego stylu zycia freelanceréw, naznaczonego zawodowa
hipermobilno$cia) [Miiller 2016].

Gdy mowa o podmiotowosci zbiorowej, uzywa si¢ z kolei poje¢ e-diaspory
lub diaspory online. Socjolozka Dana Diminescu definiuje e-diaspory jako
zbiorowosci migrantéw aktywizujace i organizujace si¢ przede wszystkim
w sieci (wirtualnej). Realizowane w ten sposob prakeyki spoteczne wzmacniane
sa poprzez wymiane cyfrowa. Specyficzng cecha tak rozumianej rozproszonej
zbiorowosci jest rodzaj samodzielnosci, objawiajacy si¢ dowolnym przytacza-
niem badZ opuszczaniem jej przez poszczegdlne osoby na podstawie tworzenia
lub usuwania hipertaczy [Diminescu 2012].

Same procesy migracyjne analizowane sa z kolei w kontekscie tzw. appifi-
cation of migration (co trudno przettumaczy¢ krétko — chodzi o rozwdj prac
nad powstawaniem aplikacji internetowych przeznaczonych dla konkretnej
kategorii migrantdw czy majacych zastosowanie w konkretnych sytuacjach
migracyjnych) czy funkcjonowania tzw. virtual borders. Co ciekawe, to ostatnie
okreslenie moze by¢ rozumiane dwojako. Z jednej strony kojarzone moze by¢
instytucjonalnie, z zarzadzaniem i kontrolg proceséw migracyjnych, z drugiej
odnosi si¢ takze do granic niefizycznych, mentalnych — tych pojawiajacych sie
w codziennym zyciu migrantéw w kontekscie ich niepewnosci, (nie)legalnosci
pobytu, koniecznosci radzenia sobie w nowym zyciu na wielu plaszczyznach
i poziomach (np. przekraczanie bariery komunikacyjnej w nowym, nieznanym
dotad jezyku lub w sytuacji koniecznosci odnalezienia siebie i swojej osobistej

przestrzeni w obozie dla uchodzcéw).

putitinterestingly in the political dimension: “Instead of the state tracking
migrants and their movements, migrants can now track, record, publish
and archive movements by the state”. Using such opportunities for the
political mobilisation of migrants may be significant. Tools and applications
facilitating migrants’ lives created by various types of organisations may
also serve as an example of a positive, proactive approach to the use of
technology in mobility.

Regardless of the approach, we can observe two-way effects of
new technologies in migration processes. In an attempt to determine
the direction of these activities, Koen Leurs and Kevin Smets [2018]
use top-down terms (emphasising the perspective of the macro-use of
technology for “top-down” control by the authorities, for example through
biometrics leading to in-depth border control or data use from social
networking sites to anticipate trends) and bottom-up (including migrants’

daily experiences, thus using the micro perspective).

THE TERMINOLOGY OF MIGRATION AND TECHNOLOGY

In order to present a comprehensive image of the connections between
IcT and migration processes as a whole, we should pay attention to the
specificity of the narratives on this topic. The so-called digital migration
studies [Leurs and Smets 2018] have their own dictionary of terms. However,
as Leurs and Smets noted [2018:4], this is an ambiguous area: “Digital
migration means different things to different groups of actors”. The key
term here is the one defining the migrants themselves in the process of
their dealing with technology. The most commonly used terms are digital
migrants or online migrants. By situating migration entities somewhere
at the intersection of homo mobilis and homo numericus [Nedelcu 2009],
these notions emphasise the digital aspect of migrants’ lives, as does the
notion of connected migrants [Diminescu 2010], which also indicates the
networking of relationships among migrants using digital technologies in

communication. Digital migrants are defined as people who are constantly

“connected (to)", or even transferring some of their relationships to the virtual

sphere (using a so-called connective presence). This allows them to avoid
uprooting and compromising their social ties. Another term appearing in
the literature is, for example, digital nomads (especially in the context of
migration of specialists, online work or a specific lifestyle of freelancers,
marked by professional hypermobility) [Miller 2016].

The terms e-diaspora or on-line diaspora are used in reference to
collective subjectivity. Sociologist Dana Diminescu defines e-diaspora as
migrant communities activating and organising themselves primarily in
(virtual) networks. Implemented this way, social practices are strength-
ened through digital exchange. A feature typical of this kind of dispersed
community is the type of independence manifesting itself in individuals
freely joining or leaving it by means of creating or removing hyperlinks
[Diminescu 2012].

The migration processes themselves are analysed in the context of
the so-called appification of migration (developing internet applications
for a specific category of migrants or applicable in specific migration
situations) or the functioning of so-called virtual borders.

Interestingly, this last term can be understood in two ways. On the one
hand, it can be institutionally associated with management and control
of migration processes, while on the other, it also refers to non-physical
or mental boundaries appearing in migrants’ everyday life in the context
of their uncertainty, (il)legality, the need to cope with their new lives on
many levels (for example, crossing a communication barriers in a new,
previously unknown language or in a situation where it is necessary to

find yourself and your personal space in a refugee camp).
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ICT I MIGRACJE: PERSPEKTYWA MIGRANTA
Rozwéj nowych technologii wplywa na procesy mobilnosciowe jednostek
na dwéch poziomach [Castles i Miller 2012]. Pierwszy, oczywisty, to poziom
operacyjny — sprawia on, ze komunikacja staje si¢ prostsza i szybsza, a dostep do
informacji fatwiejszy. W trakcie najwickszego natezenia kryzysu migracyjnego
w Europie (2015) europejskie media zwracaly uwagg nie tylko na kwestie doty-
czace pochodzenia czy motywéw, jakimi kierowali si¢ poszczegélni migranci,
podejmujac si¢ ryzykownej podrézy. Spora cze$¢ relacji i analiz poswigcona byta
tez postaciom migrantéw jako osob niespodziewanie nowoczesnych — media
pieczolowicie analizowaly nagrania wideo czy zdj¢cia przedstawiajace miodych
mezczyzn w sile wieku rozmawiajacych przez swoje smartfony. Nastapilo
zderzenie tego obrazu ze stercotypowym obrazem uchodzcy, funkcjonuja-
cego w publicznej $wiadomosci jako osoba biedna, pokrzywdzona, ale czesto
przejawiajaca postawe roszczeniows i takze odstajaca od reszty spoleczenistwa
w bieglosci wykorzystania narzedzi technologicznych. Takie ,,rozdwojenie
jazni” sprowokowalo publiczna debate, w ktérej podnoszono argumenty, ja-
koby posiadanie przez osoby przybywajace do Europy smartfonéw czy innych
urzadzen i zaliczanie si¢ do kategorii cyfrowych tubylcéw (digital natives)
dzialalo na niekorzys¢ tych osob, obalajac mit ich biedy oraz bezradnosci i dajac
argument przeciwnikom solidarnosci europejskiej. W tym sensie paradoksal-
nie smartfony staly si¢ symbolem wykluczenia. Oponenci takiego myslenia
podkreslali z kolei, ze smartfony w rekach uchodzcéw to nie symbol statusu
materialnego, uzasadniajacy prawo curopejskich spoteczeristw do odmowy
opieki socjalnej (a nawet humanitarnej) nad migrantami. Wskazywano, ze
narzgdzia te s3 normalnym wyposazeniem podrézujacych, pozwalajacym im
w obliczu licznych niebezpieczeristw ryzykownej podrézy zachowaé szanse na
bezpieczne dotarcie do miejsca docelowego (np. z wykorzystaniem nawigacji
GPS), a nawet synchroniczne powiadamianie najblizszych pozostajacych
w miejscu pochodzenia o przebiegu i powodzeniu migracji. W tym tonie glos
zabrala nawet stacja BBC, nagrywajac kréeki film o tym, wjaki sposéb uchodzcey
znajdujacy si¢ w niebezpieczenstwic wykorzystuja smartfony. Komentarz do
filmu rozpoczynat si¢ od stéw: ,,Gdybys$ musial ucickaé ze swojego panistwa,
jaki jeden kawalek technologii zabralbys ze soba?” [BBC Media Action 2016].
Maren Borkert, Karen E. Fisher i Eiad Yafi [2018], badajac osiedlajacych sie
w Berlinie uchodZcdw, stwierdzili, ze ICT czynia z nich active agents (w miejsce
passive victims) — takze w kontekscie ich wizerunku spolecznego. Autorzy
raportu opublikowanego pod auspicjami Migdzynarodowej Organizacji ds.
Migracji podkreslaja z kolei, ze migranci biora sprawy w swoje rece (zaréwno
przed rozpoczeciem wedréwki, zapoznajac si¢ wirtualnie z niezbednymi in-
formacji na temat celu swojej podrézy, jak i podczas podrézy i po przybyciu na
miejsce), dlatego ze po prostu moga — maja odpowiednie narzedzia [McAuliffe,
Goossens, Sengupta 2017]. Nowe technologie sa zatem narzedziem realizacji
sprawczosci migrantéw. Na przyklad, wykorzystanie aplikacji online i smart-
fonéw przez uchodzcéw syryjskich przybywajacych do Europy daje rézne
»bonusy” i analizowane moze by¢ réwnie dobrze w kategoriach pragmatyzmu
(uchodzcy moga np. wykonad cyfrowe zdjecie swoich dokumentéw na wypadek
ich utraty w podrézy), informacyjnej autonomii (staly dostep do aktualnych
informacji, stala taczno$¢ z bliskimi pozostatymi daleko lub znajdujacymi sie
réwnolegle w podrézy) czy wreszcie niezwyklej podwéjnej obecnosci (fwofold
presence) [Glick Schiller, Basch, Szanton Blanc 1995] — wirtualnego uczestnic-
twa w zyciu zaréwno pozostawionych za granica bliskich, jak i zarzadzania
sytuacja »tu i teraz” [Kaufmann 2018].

Drugi poziom analizy roli ICT w mobilnosci jednostek dotyczy $wiado-
mosci i wiaze si¢ z utrzymywaniem, a nawet wzmacnianiem istniejacych wiezi
spolecznych w perspekeywie transnarodowej. Nowe technologie wptywaja takze
na tworzenie nowych relacji, a w ten sposéb na proces adaptacji do nowego

$rodowiska i integracji ze spoleczenstwem docelowym [Cemalcilar, Falbo,

ICT AND MIGRATION: A MIGRANT’'S PERSPECTIVE

The development of new technologies affects the mobility processes of
individuals on two levels [Castles and Miller 2012]. The first, obvious one
is the operational level - it makes communication easier and faster, and
facilitates access to information. During the greatest intensity of the mi-
gration crisis in Europe (2015), European media pointed to issues not only
relating to the origin or motives of individual migrants when taking a risky
journey. Much of the coverage and analysis also focused on the figures of
migrants as unexpectedly modern people. The media carefully analysed
video recordings or photos of young men in their prime talking on their
smartphones. There was a collision of this image with the stereotypical
image of a refugee, imagined in public awareness as a poor, aggrieved
person, often demonstrating a claimant attitude and also falling behind the
rest of society in the proficiency of using technological tools. Such a “split
personality” provoked a public debate in which arguments were raised
that the possession of smartphones or other devices by people coming to
Europe and falling into the category of digital natives worked against them,
refuting the myth of their poverty and helplessness and providing arguments
against European solidarity. In this sense, paradoxically, smartphones
have become a symbol of exclusion. On the other hand, opponents of such
thinking emphasised, that smartphones in the hands of refugees are not
a symbol of material status justifying the right of European societies to
refuse social (and even humanitarian) care over migrants. They pointed
out that these tools are normal equipment for travellers, allowing them, in
the face of the numerous dangers of risky travel, to maintain the chance
of reaching their destination safely (for example, using GPs navigation)
and synchronous notification of their loved ones remaining at the place
of origin about the course and success of migration. Even the BBC made
a statement in this vein, recording a short film about how refugees in danger
use smartphones. The film began with a voice-over saying: “If you had to
flee your country, what one piece of technology would you take with you?”
[BBC Media Action 2016]. Maren Borkert, Karen E. Fisher and Eiad Yafi [2018],
studying refugees settling in Berlin, concluded that iIcT makes them active
agents (instead of passive victims) - also in the context of their social image.
The authors of the report published under the auspices of the International
Organisation for Migration emphasise that migrants take matters into their
own hands (both before starting their journey, finding online the necessary
information about the purpose of their journey, as well as during the journey
and on arrival), because they simply can - they have the necessary tools
[McAuliffe, Goossens, Sengupta 20171. Therefore, new technologies become
a tool for implementing the agency of migrants. For example, the use of
online applications and smartphones by Syrian refugees coming to Europe
gives various “bonuses” and can also be analysed in terms of pragmatism
(refugees can, for example, take a digital photo of their documents in case
they get lost while travelling), information autonomy (permanent access
to current information, constant communication with relatives remaining
in a distant place of origin or also on the go) or, finally, an unusual twofold
presence [Glick Schiller, Basch, Szanton Blanc 1995] - virtual participation
in the lives of relatives left abroad and management of the “here and now”
situation [Kaufmann 2018].

The second level of analysis of the role of I1cT in individual mobil-
ity concerns awareness and is associated with maintaining and even
strengthening the existing social ties in a transnational perspective. New
technologies also have an impact on the creation of new relationships,
and thus the process of adaptation to the new environment and integra-
tion with the target society [Cemalcilar, Falbo, Stapleton 2005]. In this
context, ICT can become a tool for individuals’ personal strength and lead
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Stapleton 2005]. W tym kontekscie ICT moga staé si¢ narzedziem osobistej
sily jednostek i prowadzi¢ do ich upodmiotowienia, wzmocnienia, zdobywania
wspomnianej wladzy (empowerment) w niestabilnych warunkach mobilnosci
[Kaufmann 2018]. Takie procesy dostrzegane sa szczeg6lnie w odniesieniu do
migrantéw przymusowych, ktérzy funkcjonujac w warunkach réznorodnych
ograniczen zyciowych, moga stawad si¢ ,widocznymi” (becoming perceptible)
na poziomie spofecznym i mentalnym (w odréznieniu od potrzeby stawania
si¢ takze niewidocznym — imperceptible — czyli odcigcia si¢ od braku pewno-
$ci jutra). Moze to zachodzi¢ w dwéch wymiarach: autoprezentacji poprzez
odkrywanie réznych autoidentyfikacji przy okazji korzystania z portali
spolecznodciowych i wspélobecnosci z wykorzystaniem komunikatoréw in-
ternetowych, co w efekeie prowadzi¢ moze do nowych sposobéw mobilizacji
sieciowej calej spolecznosci [Witteborn 2015). Spolecznosci te tworzy¢ moga
wspolnoty wirtualne, powiazane jednak rzeczywistymi wspélnymi celami
i kontekstem sytuacyjnym, sktadajace si¢ zaréwno z samych migrantéw, jak
i $rodowisk z nimi zwiazanych (ro-
dzin, znajomych, zainteresowanych
instytucji itd.).

W5rdd opinii na temat wyko-
rzystania internetu w komunikacji
i budowaniu relacji czgsto spotka¢
moznakrytyke, wskazujaca, ze wir-
tualne wspélnoty odzierajq relacje
miedzyludzkie z bliskosci lub two-
rzg relacje pozorne i tatwe, ktdre
nie zapewniajg uczestniczacym
w nich jednostkom potrzebnego
komfortu psychicznego. W rze-
czywisto$ci jednak wspélnoty
wirtualne nie sa przeciwieristwem
wspdlnot fizycznych. Sa natomiast
czyms$ zupelnie innym, swoistym.
Funkcjonuje nawet pojecic tzw.
wspolnoty osobistej, definiowancj
jako ,indywidualna spoteczna sie¢
nieformalnych wigzi migdzyoso-
bowych, obejmujaca pét tuzina
bliskich do setek stabszych wiezi.
(-..) zaréwno wspélnoty grupowe
(group communities), jak i wspél-
noty osobiste dziataja w réwnym
stopniu on-line, jak off-line” [Castells 2010: 364]. Wydaje si¢, Ze ta uwaga
ma szczegdlne znaczenie w sytuacji migracyjnej, gdy bezposredni kon-
takt ,przestrzenny” jest utrudniony. Wspélnota wirtualna staje si¢ zatem
obszarem ,dziania si¢” prawdziwych i glgbokich relacji na poziomie trans-
narodowym. Moze mie¢ to szczegélne znaczenie w procesie udzielania
wsparcia migrantom, zaréwno tym w trudnej sytuacji zyciowej (migracje
przymusowe), jak i np. w kontekscie migracji studenckich, gdy dotyczy to
mlodych ludzi wchodzacych w dorosto$é, czesto potrzebujacych jeszeze
mentalnego wsparcia bliskich. Na przyklad, dla studentéw zagranicznych
kontakty z rodzing i znajomymi podtrzymywane za pomoca cyfrowych
$rodkéw komunikacji staja si¢ w ocenie migrantéw wrecz lepszej jakosci niz
przed wyjazdem, z uwagi na swoja regularno$é¢ i czgstotliwo$¢ (codzienne
rozmowy na Skypie) i umozliwienie - albo niejako wymuszenie - skupienia
na wzajemnym kontakcie [Podgdrska 2016]. W tym sensie nowe technologie
pomagaja ograniczy¢ poczucie oddalenia i osamotnienia [Holmes 2008].

Zeynep Cemalciar, Toni Falbo i Laura M. Stapleton [2005] pisza z kolei,
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to their emancipation and empowerment in unstable mobility conditions
[Kaufmann 2018]. Such processes are particularly noticeable in the
case of forced migrants functioning in conditions of various restrictions,
who may become “perceptible” at a social and mental level (as opposed
to the need to also become imperceptible, detaching oneself from the
uncertainty of tomorrow). This process can occur in two dimensions:
self-presentation by discovering various self-identifications while using
social media applications; and co-presence using instant messengers,
which can ultimately lead to new ways of mobilising the entire community
[Witteborn 2015]. These groups can create virtual communities relating
to real common goals and situational context, consisting of both migrants
themselves and their associated environments (families, friends, inter-
ested institutions, etc.).
Opinions regarding the use of the Internet in communication and
building relationships, often include criticisms indicating that virtual com-
munities strop interpersonal re-
lationships of intimacy or create
superficial and easy relationships
that do not provide the individ-
uals with the necessary mental
comfort. In fact, however, virtual
communities are not opposed to
physical communities. They are
something completely different
and specific. There even exists
a notion of personal communities:
“an individual's social network
of informal, interpersonal ties,
ranging from a half-dozen in-
timates to hundreds of weaker
ties. (...) Both group communities
and personal communities op-
erate on-line as well as off-line”
[Wellman quoted in Castells: 388].
This remark seems to be of par-
ticular importance in migration
when direct “spatial” contact is
difficult. Therefore, the virtual
community is becoming an area
of “happening” of real and deep
relations at the transnational
level. This can have a particular significance for the process of providing
support to migrants, both in difficult life situations (forced migrations) and
in other contexts, such as student migrations, when it concerns young
people entering adulthood, often needing mental support from their
relatives. For foreign students, for example, contacts with family and
friends maintained using digital means of communication are becoming,
in the opinion of migrants, of even better quality than before leaving, due
to their regularity and frequency (everyday Skype calls) and enabling - or
in a way forcing - focus on mutual contact [Podgérska 2016]. In this sense,
new technologies help reduce feelings of distance and loneliness [Holmes
2008]. Zeynep Cemalciar, Toni Falbo and Laura M. Stapleton [2005] noted
that maintaining constant contact mediated by new technologies has
a positive impact for individuals living in immigration on maintaining their
original identity, as well as on their perception of available social support.
All this contributes to better adaptation to the new culture [Cemalcilar,

Falbo, Stapleton 2005; Sawyer, Chen 2012]. It also allows for discovering
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ze utrzymywanie stalego kontakeu zaposredniczonego przez nowe technologie
wywiera pozytywny efekt z jednej strony na podtrzymywanie swojej pierwot-
nej tozsamosci przez jednostki przebywajace na imigracji, a z drugiej — na
postrzeganie dostgpnego spotecznego wsparcia, co razem wplywa na lepsza
adaptacj¢ do nowej kuleury [Cemalcilar, Falbo, Stapleton 2005s; Sawyer,
Chen 2012]. Pozwala takze odkrywaé réznorodne przynaleznosci (multiple
belongings) i odterytorialnione tozsamodci, ksztaltujac nierzadko postawe
kosmopolityczng [Nedelcu 2012]. Warto jednak pamietaé, ze intensywne
wykorzystanie nowych technologii nie zawsze idzie w parze z migracja, nie
jest takze ,oczywistoscia” dla wszystkich grup spolecznych i nickoniecznie
gwarantuje wypetnienie deficytu blisko$ci w istniejacych wezesniej wigziach

spolecznych [Pustutka 2015].

NOWE TECHNOLOGIE I ZARZADZANIE MIGRACJAMI
Nieco inng perspektywe na wykorzystanie nowych technologii maja pod-
mioty zarzadzajace migracjami,
szczegdlnie przedstawiciele poli-
tyczni oraz reprezentanci instytucji
zwia}zanych z procesami migracji,
takich jak np. straz graniczna czy
wyspecjalizowane urz¢dy. Obszary,
w ktdrych 1CT maja zastosowanie
w tym kontekscie, to przede wszyst-
kim rozwdj mechanizméw kontroli
usprawniajacych prace systeméw
zarzadzania migracjami, takich jak
biometria, tworzenie cyfrowych
baz danych czy wprowadzanie
automatycznych algorytméw
decyzyjnych wykorzystujacych
uczenie maszynowe. Dzialania
te zwigzane sg przede wszystkim
z procesami sekurytyzacji migracji.
W kontekscie europejskim
waznym aktorem perspektywy
makro jest Unia Europejska, ksztal-
tujaca odrebna polityke migracyjna
iazylowa, w tym organizacje strefy
Schengen oraz tworzenie zrdz-
nicowanych systeméw prawnych
dotyczacych obywateli panstw
trzecich, ale tez samych Europejczykow. Wplyw ICT na procesy zarzadzania
migracjami w UE wiaze si¢ przede wszystkim z funkcjonowaniem systeméw
informatycznych majacych na celu administrowanie cyfrowymi danymi
dotyczacymi migrantéw. Obecnie dziataja trzy takie systemy: s1s 11 (the
Schengen Information System), Eurodac (European Dactyloscopy), vis (Visa
Information System), trzy kolejne za$ s3 w fazie projektowania: EEs (Entry-
-Exit System for registering travels in and out of the £U), ET1aS (European
Travel Information and Authorisation System) oraz ECRIS-TCN (European
Criminal Records Information System for third country nationals). Wszystkie
te systemy, dzialajace w tzw. interoperacyjnosci, maja by¢ koordynowane przez
agencje eu-LISA (European Union Agency for the Operational Management
of Large-Scale 1T Systems in the Area of Freedom, Security and Justice)
[European Union Agency for Fundamental Rights 2018].
Innym obszarem w perspektywie makro jest wykorzystanie 1cT do
ilustrowania i wizualizowania danych (popularne infografiki). Choé w tym

kontekscie, do$¢ oczywistym, technologie jawi¢ si¢ moga jako narzedzia

Wsrdd opinii na temat wykorzystania internetu
w komunikacji i budowaniu relacji czesto spotkad
mozna krytyke, wskazujgcg, ze wirtualne wspél-
noty odzieraja relacje migdzyludzkie z bliskosci

lub tworza relacje pozorne i tatwe, ktére nie

zapewniajg uczestniczagcym w nich jednostkom

potrzebnego komfortu psychicznego.

Opinions regarding the use of the Internet in
communication and building relationships,
often include criticisms indicating that virtual
communities strop interpersonal relationships
of intimacy or create superficial and easy re-
lationships that do not provide the individuals

with the necessary mental comfort.

multiple belongings and deterritorialised identities often shaping a cos-
mopolitan attitude [Nedelcu 2012]. We should remember, however, that
the intensive use of new technologies does not always go hand in hand
with migration, it is also not “obvious” for all social groups and does not
necessarily guarantee that an intimacy deficit in pre-existing social ties
will be filled [Pustutka 2015].

NEW TECHNOLOGIES AND MIGRATION MANAGEMENT

Migration management entities have a slightly different perspective on
the use of new technologies, especially political representatives and rep-
resentatives of institutions related to migration processes, such as border
guards or specialised offices. The areas in which ICT applies in this context
are primarily the development of control mechanisms to improve the work
of migration management systems, such as biometrics, creation of digital
databases or the introduction of automatic decision algorithms using machine
learning. These activities are pri-
marily associated with migration
securitisation processes.

In the European context, the
European Union is an important
macro-actor, shaping a sepa-
rate migration and asylum pol-
icy, including the organisation
of the Schengen Area and the
creation of diverse legal systems
for third-country nationals, but
also for Europeans themselves.
The impact of ICT on migration
management processes in the EU
is primarily related to the func-
tioning of IT systems designed to
administer migrant digital data.
Currently, three such systems
operate: sis 11 (the Schengen
Information System), Eurodac
(European Dactyloscopy), vis
(Visa Information System), and
three more are currently being
designed: Ees (Entry-Exit System
for registering travels in and out
of the Eu), ETIAS (European Travel
Information and Authorisation System) and EcRIS-TCN (European Criminal
Records Information System for third-country nationals). All these sys-
tems, operating in the so-called interoperability, would be coordinated
by the eu-LisA (European Union Agency for the Operational Management
of Large-Scale IT Systems in the Area of Freedom, Security and Justice)
[European Union Agency for Fundamental Rights 2018].

Another area in the macro perspective is using ICT to illustrate and
visualise data (popular infographics). Although in this quite obvious con-
text technologies may appear as serving objectification, it is also worth
paying attention to cases of failure to maintain message neutrality. Leurs
and Smets [2018] provide an example of visualisations published on the
Frontex website attractively presenting a map of the so-called migration
routes to Europe. Illustrating the influx of refugees into Europe during
the migration crisis, these visualisations use arrows pointing vectors

towards Europe, thus presenting it as a besieged fortress undergoing

“invasion”. However, individual arrows are not diversified in terms of size,
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stuzace obicktywizacji, warto zwrdcié tez uwage na przypadki niedochowa-
nia neutralnosci przekazu. Leurs i Smets [2018] podaja przyklad wizualizacji
publikowanych na stronie internetowej Frontexu, przedstawiajacych w sposéb
atrakcyjny mape tzw. szlakéw migracyjnych do Europy. Na wizualizacjach tych,
obrazujacych naptyw uchodzcéw do Europy w okresie kryzysu migracyjnego,
uzyto strzalek skicrowanych wektorami w strong Europy, przedstawiajac ja
w ten sposob jako oblezong twierdzg ulegajaca ,inwazji”. Przy czym strzatki
te nic s zréznicowane pod wzgledem rozmiaru, co zaburza postrzeganie
proporgji poszczegdlnych danych i skali.

Na poziomie makro 1CT wplywaja takze na ksztaltowanie stanowiska
opinii publicznej. Eatwos¢ rozprzestrzeniania si¢ cyfrowej informacji, szcze-
golnic obrazu, pozwala na szybkie informowanie o biezacych wydarzeniach,
umozliwiajac jednoczesnie spoleczeristwom uczestniczenie w nich z pozycji
zbiorowego widza. Technologie sprzyjaja latwemu wyrazaniu opinii, takze
tych negatywnych, a wigc réwniez kreowaniu antyimigracyjnego dyskursu —
internetowy trolling czy hejtowanie to state elementy debaty publicznej.
Z drugiej strony informacyjna funkcja technologii ma tez pozytywne oblicze.
Przykladem moze by¢ choéby powstata ze spotecznej motywacji i potrzeby
rzetelnosci inicjatywa uchodzcy.info, ktérej autorzy stawiaja sobie za cel
porzadkowanie dyskursu publicznego i prostowanie licznych przeklaman
funkcjonujacych w swiadomosci spolecznej na temat migracji uchodzezych.
Kolejnym obszarem zastosowania ICT na poziomie makro i w zwigzku
z zarzadzaniem migracjami jest wykorzystanie technologii w tzw. przemysle
migracyjnym, czyli we wszystkich tych dzialaniach, kedre wiaza si¢ mniej lub
bardziej oficjalnie z organizacja podrézy i pobytu. Mozna tu wskaza¢ takie
przyklady jak produkcja i dystrybucja kart s1m dla migrantéw, narzedzia
umozliwiajace wirtualne przeptywy pieni¢zne do miejsc pochodzenia (fi-
nancial remittances) czy projektowanie i tworzenie wspomnianych aplikacji
dla migrantéw (jak np. rozwijana przez 1oM aplikacja MigApp, majaca na
celu dostarczenie rzetelnej informacji o procesie migracji i zwiazanych z nim

formalnoprawnych uwarunkowaniach).

ICT W BADANIACH NAD MIGRACJAMI
Rozwazajac wplyw nowych technologii na migracje, warto nie tylko pochyli¢
si¢ nad tym, w jaki sposdb 1CT przenikaja zycie migrantéw lub wszystkich in-
nych aktoréw zaangazowanych w procesy migracyjne, ale takze zwréci¢ uwage
na sama formeg cksploracji tych zagadnieri. Wspomniane digital migration
studies wyodrebnily si¢ jako niezalezny obszar badawczy juz kilkanascie lat
temu i stale si¢ rozwijaja, obejmujac swym zasi¢giem coraz to nowe zjawiska,
jak réwniez metody badawcze. W tym ostatnim przypadku metodologia
sprowadza si¢ nie tylko do stosowania ,prozaicznych” ankiet online czy
wywiadéw na Skypie (co w przypadku specyfiki respondentéw nierzadko
rozproszonych na duzym obszarze lub znajdujacych si¢ w ruchu jest po prostu
wygodne i tanic). Popularne jest réwniez stosowanie w tego typu badaniach
np. analizy sicciowej (szczegélnie w odniesieniu do uzytkownikéw medidéw
spolecznosciowych), coraz czedciej pisze si¢ tez o wykorzystaniu w badaniach
migracyjnych big data’ - czego przyktadem moze by¢ przytoczony na po-
czatku tekstu przypadek wykorzystania geolokalizacji w liczeniu migrantow
ukrainiskich. To w tym wlasnie konteksécie méwi sig o tzw. cyfrowym $ladzie
migranta. W 2018 r. I0M oraz Komisja Europejska zainicjowaly projekt Big
Data for Migration Alliance (BD4M), majacy staé si¢ forum dialogu na temat
réznorodnych aspektéw wykorzystania big data w badaniach nad migracjami
[European Commission & International Organisation for Migration 2018].
W kontekscie badawczym nie bez znaczenia, szczegélnie w warstwie
analiz historycznych, jest wreszcie sama digitalizacja danych migracyjnych,
prowadzona chociazby przez muzea. Na przyktad, Ellis Island National

Museum of Immigration w Stanach Zjednoczonych dysponuje na swojej stronie

which distorts the perception in terms of the proportions of individual
data and scales.

At the macro level, ICT also has an impact on the shaping of public
opinion. The ease of spreading digital information, especially images,
provides quick information on current events while enabling societies to
participate in them from the position of a collective viewer. Technologies
facilitate easy expression of opinions, including negative ones, and thus
also contribute to anti-immigration discourse; online trolling or hate are
permanent elements of public debate. On the other hand, the informa-
tional function of technology also has a positive aspect. The uchodzcy.
info initiative created out of social motivation and the need for reliability,
whose authors aim to organise public discourse and straighten numerous
distortions in the public awareness of refugee migration, may provide an
illustration of such positive use of ICT. Another area of ICT application at
the macro level and in connection with migration management is the use
of technology in the mentioned migration industry, i.e. in all activities more
or less officially associated with organising travel and stay. Examples
include the production and distribution of siM cards for migrants, tools
enabling virtual cash flow to places of origin (financial remittances) or
design and development of applications for migrants (e.g. the MigApp
application developed by 10M, aimed at providing reliable information
about the migration process and related formal and legal conditions).

ICT IN MIGRATION RESEARCH

Considering the impact of new technologies on migration, not only on the ways
in which the IcT permeates the lives of migrants or all other actors involved
in migration processes is interesting, but also the very form of exploration
of these issues. Digital migration studies emerged as an independent re-
search field over ten years ago and are still developing, encompassing new
phenomena as well as research methods. The methodology is not limited to
just using “prosaic” online surveys or Skype interviews (which in the case of
the specificity of respondents often dispersed in a large area or in motion
is simply convenient and cheap). Other popular research methods include
the use of network analysis (especially in relation to social media users),
noticeably increased use of big data, an example of which is the case of
using geolocation in counting Ukrainian migrants quoted at the beginning
of the article. In this context, the migrant’s so-called digital footprint is
analysed. In 2018, the 10M and the European Commission initiated the Big
Data for Migration Alliance (BD4M) project to create a forum for dialogue
on various aspects of the use of big data in migration research [European
Commission & International Organisation for Migration 2018].

Finally, in the research context, especially in historical analysis, the
very digitisation of migration data carried out by institutions such as
museums, is significant. For example, the Ellis Island National Museum
of Immigration in the United States offers an advanced Passenger Search
on its website that gives access to information on people migrating to
the us in the years 1820-1957. The database contains almost 65 million
names of migrants who appeared in the port of New York during this
period. Interesting information about your ancestors is available, con-
taining various - and sometimes surprising - data, such as age, amount of
cash at the time of entry into the us or the name of the transporting ship.

Research areas covered by digital migration studies are diverse. In
2009, the European Commission published a report titled “The State of
the Art of Research in the EU on the Uptake and Use of ICT by Immigrants
and Ethnic Minorities” [Borkert, Fisher, Yafi 2009]. It included the outline
of previous studies, indicating the basic fields of research activity in this

area: media, culture and society; identity; national minorities, diasporas,
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internetowej zaawansowang wyszukiwarka Passenger Search, umozliwiajaca

pozyskanie informacji na temat oséb migrujacych do usa w latach 1820-1957.
Baza zawiera prawie 65 mln nazwisk migrantéw, keérzy w tym okresie pojawili

si¢ w porcie Nowego Jorku. W ten sposéb mozna odnalezé interesujace infor-
macje o whasnych przodkach, zawierajace réznorodne - i nieraz zaskakujace —
dane, jak chociazby wick, ilo$¢ posiadanej gotéwki w momencie wjazdu na

terytorium USA czy nazwe transportujacego statku.

Obszary badawcze poruszane w ramach digital migration studies sa rézno-
rodne. W 2009 r. z inicjatywy Komisji Europejskiej ukazal si¢ raport The Szate
of the Art of Research in the EU on the Uptake and Use of ICT by Immigrants
and Ethnic Minorities [Borkert, Fisher, Yafi 2009]. Zsyntetyzowano w nim
dotychczasowe badania, wskazujac podstawowe pola aktywnosci naukow-
céw w tym obszarze. Byly to: media, kultura i spoleczenistwo; tozsamos$¢;
mniejszosci narodowe, diaspory, transnarodowo$¢; media wiclokulturowe;
media kulturowe/etniczne; uczestnictwo polityczne; muzulmanie, media
i 1cT; edukacja, nauczanie, drugie pokolenie i 1CT; kwestie ekonomiczne.
W raporcie sugerowano réwniez, ze warto byloby podja¢ badania na temat
wykorzystania ICT w wyborach $ciezek zawodowych migrantéw edukacyj-
nych, wykorzystania internetu przez imigrantéw i mniejszos’ci etniczne (np.
w kontekscie tzw. kontentu, czyli rodzajow i zawartosci stron internetowych
odwiedzanych przez osoby nalezace do takich grup) czy wreszcie bieglosci
cyfrowej migrantdéw (digital literacy), czyli ich cyfrowych umiejgtnosci i postaw
wobec nowych technologii. Dekade pézniej badania dotyczace zwigzkéw
miedzy technologiami i mobilnoscia podsumowaé mozna w nieco bardziej
syntetyczny sposob. Leurs i Smets [2018] dostrzegaja w tym kontekscie trzy
paradygmaty badawcze: pierwszy zwiazany jest z badaniami nad obecnoscia
migrantéw w cyberprzestrzeni (przestrzen wirtualna, komunikacja cyfrowa,
kultura); drugi dotyczy zaposredniczonego cyfrowo zycia codziennego mi-
grantéw (wykorzystanie mediéw, prakeyki codzienne, zycie offline osadzone
w rzeczywistoéci online); z kolei trzeci odnosi si¢ do wspomnianych $ladéw
cyfrowych migrantéw i postrzegania ich jako dane (w duchu teorii aktoréw-

-sieci, nowego materializmu czy posthumanizmu).

ZAKONCZENIE

Pytanie o wplyw nowych technologii na migracje analizowa¢ mozna na wiclu
plaszczyznach i w wielu kontekstach, jak réwniez w odniesieniu do réznych
etapdw procesu migracji. Z perspektywy migranta ICT sa uzyteczne. Nierzadko
ulatwiaja podjecie decyzji migracyjnej. Osoba zdobywa z mediéw elektronicznych
wiedze o micjscu docelowym swojej potencjalnej podrézy, buduje wirtualne sieci
znajomych, przygotowujac sobie grunt i wsparcie na okres wstepnej adaptacij,
weryfikuje informacje logistyczne zwiazane z planowanym przedsigwzigciem,
obniza koszty podrézy. Nowe technologie ulatwiaja przetrwanie podrézy, np.
poprzez korzystanie z systemu GPs i staly kontakt z bliskimi, co jest szczegdlnie
wazne w przypadku umasowionych migracji uchodzcédw. Wreszcie utatwiajg
proces osiedlania si¢, jako narzedzie umozliwiajace otrzymywanie wsparcia
psychologicznego od bliskich pozostalych w miejscu pochodzenia poprzez
intensywna synchroniczng komunikacj¢, pozwalajace na nawiazywanie po-
mostowych wiezi w procesie integracji, szczegdlnie ckonomicznej i spotecznej,
czy oferujace wsparcie techniczne, np. w organizacji przekazéw finansowych.
Z drugiej strony — ICT w swej demokratycznosci wzmacniaja takze aktoréw
zarzadzajacych migracjami lub uczestniczacych w tzw. przemysle migracyjnym,
przyspieszajac i umasawiajac te dziatania.

W badaniach nad migracjami nowe technologie nie tylko oferuja innowa-
cyjne narzedzia badawcze, ale przede wszystkim pozwalaja eksplorowa¢ nowe
obszary funkcjonowania migrantéw, identyfikowane w przestrzeni transnaro-
dowej, majace czasem nawet charakter kosmopolityczny. Spojrzenie uwzgled-

niajace ICT pozwala wyjs¢ poza wielokrotnie krytykowany metodologiczny

transnationality; multicultural media; cultural/ethnic media; political
participation; Muslims, media and icT; education, teaching, second gen-
eration and ICT; economic issues. The report also suggested the need for
undertaking research on the use of ICT in the vocational paths of educational
migrants, the use of the internet by immigrants and ethnic minorities (e.g.
in the context of the so-called content, i.e. types and content of websites
visited by people belonging to such groups) and finally, digital literacy of
migrants, i.e. their digital skills and attitudes towards new technologies.
A decade later, research into the relationship between technology and
mobility can be summarised in a slightly more synthetic way. In this con-
text, Leurs and Smets [2018] distinguished three research paradigms: the
first one is related to research on the presence of migrants in cyberspace
(virtual space, digital communication, culture); the second one concerns
the digitally mediated everyday life of migrants (media use, daily prac-
tices, offline life embedded in reality online); the third one refers to the
aforementioned traces of digital migrants and perceiving them as data

(in the spirit of actor-network theory, new materialism or posthumanism).

CONCLUSIONS

The question about the impact of new technologies on migration can be
analysed on many levels and in many contexts, as well as in relation to
various stages of the migration process. From a migrant’s perspective, ICT
is useful. They often facilitate making the decision to migrate. A person can
learn about the destination of their potential travel from electronic media,
build virtual networks of friends, prepare the ground and support for the
period of initial adaptation, verify logistic information related to the planned
project, reduce travel costs. New technologies facilitate the survival of
travel, for example by using the GPs system and constant contact with
loved ones, which is particularly important in the case of massive refu-
gee migrations. Finally, they facilitate the process of settlement as a tool
enabling receiving psychological support from relatives remaining at the
place of origin through intensive synchronous communication, enabling
the bridging of bonds in the integration process, especially economic and
social, or offering technical support, e.g. in the organisation of financial
transfers. On the other hand, IcT's democratic character also strengthens
actors managing migration or participating in the migration industry, ac-
celerating and spreading these activities.

In migration research, new technologies not only offer innovative
research tools but above all, allow for the exploring of new areas of
functioning of migrants identified in transnational space, sometimes even
having a cosmopolitan character. A perspective incorporating IcT allows
us to go beyond methodological nationalism focusing on recognising states
as the main actors in migration processes, which has been repeatedly
criticised. New technologies reveal how much is happening in another
space, call it virtual, transnational or otherwise, but its basic determinant
is redefining the concept of the border and its associated restrictions.

In conclusion, we should ask the opposite question to the one that
inspired this text. This new question, changing the optics of the rela-
tionship between icT and mobility, could be: Do migrations as a natural,
dynamic, often massive and persistent phenomenon affect the devel-
opment of today’s technologies? So, what technologies do e-migrations

and e-migrants need?
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nacjonalizm, skupiajacy si¢ na uznaniu panistw za gléwnych aktoréw proceséw
migracyjnych. Nowe technologic pozwalaja dostrzec, jak wicle dzieje si¢
w innej przestrzeni — mozna nazwa¢ ja wirtualna, transnarodowa lub jeszcze
inaczej, ale weigz jej podstawowym wyznacznikiem pozostanie redefiniowanie
koncepcji granicy i ograniczen z nig zwiazanych.

Na zakoniczenie warto zada¢ sobie pytanie odwrotne do tego, ktére stalo

sie inspiracja do napisania niniejszego tekstu. To nowe pytanie, zmieniajace
¢ 13 ) Y 7k

optyke relacji miedzy 1CT 2 mobilnoscia, mogloby brzmie¢: czy i jak migracje,

jako zjawisko zywiolowe, dynamiczne, czgsto masowe i trwale, wplywaja na
rozwdj dzisiejszych technologii? Czyli: do czego technologiom sg potrzebne

e-migracje i e-migranci?

W tym ostatnim przypadku sprawa pozostaje zreszta dyskusyjna, poniewaz fatwo sobie
\\'y()br;lzié, Ze nawet w przypadku migrujqcych senioréw (\\'g d;mych 7,15% migruj qcych
Ukraincéw powyzej SO Iat) telefon moze funkcj()n()\\';lc’ j;lk() zwac, proste w obstudze
narzedzie komunikacyjne, a nie symbol nowoczesnosci czy statusu spolecznego. Wydaje
si¢ wigc, ze procent os6b starszych migrujacych, ale niepostugujacych si¢ telefonem jest

znikomy.

? Instead of the state... — Zamiast pafistwa $ledzacego migrantéw i ich ruchy to migranci

moga teraz $ledzié, rcjcstr()wac’, publik()waé iarchiwizowaé jego dzialania.

3 Digital migration... — Cyfrowe migracje maja rézne znaczenia dla réznych grup aktoréw.

Czyli wielkich zbioréw danych.
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Koniec pracy... ale nie dla migrant(’)w?
Rozwazania na temat zapotrzebowania

na pracownikéw cudzoziemskich

w obliczu gospodarki 4.0

[THE END OF WORK... BUT NOT FOR MIGRANTS?
ON THE DEMAND FOR FOREIGN WORKERS

IN ECONOMY 4.0]

WPROWADZENIE

Publikacja amerykanskiego ckonomisty i politologa
Jeremy’ego Riftkina Koniec pracy, wydanaw 1995 r.,
stanowila przelomowy glos w dyskusji o wptywie

postepu technologicznego i zmian cywilizacyjnych

na rynek pracy i pracownikéw. Praca Rifkina
wopisala si¢ w narracje dotyczace prognozowanych

zmian ilo$ciowych oraz jakosciowych w §wiecie

pracy [Krzysztofek 2015]. Jednak juz w latach 30.
xX w. John Maynard Keynes przewidywal wzrost
znaczenia bezrobocia technologicznego, a kolejne

dekady dostarczyly licznych przyktadéw urze-
czywistniania si¢ wizji $wiata bez pracownikéw
[Brynjlofsson, McAfee 2015). Wraz ze wzrostem

produktywnosci i efektywnoséci wykorzystywanych

technologii w przemysle, rolnictwie, a nastgpnie

w scktorze ushug pojawil si¢ realny problem likwida-
cji czeéci miejsc pracy [Freddi 2018]. Na Swiatowym

Forum Ekonomicznym w Davos w styczniu 2016 r.
prognozowano, ze w przyszlosci inteligentne au-
tomaty zastapia do 50% pracownikéw (zaréwno

fizycznych, jak i umystowych) [Ploszajski 2016:
27]. Niezaprzeczalnym faktem jest, ze pewna czg$¢
zawoddéw (trudna jednak do precyzyjnego osza-
cowania, pomimo rosnacej liczby badari w tym

obszarze) przestanie istnie¢ do konica pierwszej

polowy XXI w., a réwnocze$nie powstang nowe,
dotychczas nieznane profesje.

W dyskusji o zmianach na rynku pracy pod
wplywem procesow robotyzacji i cyfryzacji stosun-
kowo niewiele miejsca po§wigcono zapotrzebowaniu
na pracownikéw migrujacych [zob. Matuszczyk
2017]. W sytuacji prognozowanego bezrobocia
technologicznego pojawia si¢ pytanie o popyt na
cudzoziemskg sit¢ robocza w gospodarkach opar-
tych na wiedzy'. Czy rosnaca z dekady na dekade
liczba migdzynarodowych migrantéw zarobkowych
(w 2013 1. bylo to ponad 150 mln 0s8b) odnajdzie dla
siebie miejsce w nowej rzeczywistosci technologicz-
nej? Zmiany technologiczne na rynku pracy beda
z jednej strony stwarzaly nowe miejsca pracy dla
pracownikéw wysoko wykwalifikowanych, az dru-

gicj bedzie rosta populacja 0s6b bez odpowiedniego

przygotowania zawodowego, ktére beda zmuszone

poszukiwaé pracy poza granicami swojego kraju.
Jednoczesnie zaostrza si¢ konkurencja pomiedzy
krajami o okreslone kategorie pracownikéw i kraje
te wprowadzajg rézne instrumenty polityki migra-
cyjnej oraz polityki rynku pracy.

Celem niniejszego artykutu jest analiza ten-
dencji w zakresic zapotrzebowania na pracowni-
kéw cudzoziemskich w pierwszej potowie xX1 w.
Pozwoli to wyjasni¢ perspektywy dla imigrantow
poszukujacych pracy w dobie czwartej rewolucji
przemyslowej. Szczegélna uwaga zostanie zwrd-
cona na obecng i prognozowang sytuacje w Polsce.

Analizie poddane zostang dotychczasowe wyniki

INTRODUCTION

The book by American economist and political
scientist Jeremy Rifkin, End of Work, published
in 1995, was a groundbreaking voice in the dis-
cussion on the impact of technological progress
and civilization changes in the labour market and
employees. Rifkin's book was consistent with
the narrative related to forecasted quantitative
and qualitative changes in the world of work
[Krzysztofek 2015]. However, already in the 1930s,
John Maynard Keynes predicted the growing im-
portance of technological unemployment and the
following decades provided numerous examples
implementing the idea of a world without employ-
ees [Brynjlofsson, McAfee 2015]. With increased
productivity and efficiency of the technologies
used in industry, agriculture and in the services
sector, the problem of eliminating some jobs
became real [Freddi 2018]. At the World Economic
Forum in Davos, in January 2016, specialists
projected that in the future intelligent machines
would replace up to 50% of employees (both
physical and office workers) [Ptoszajski 2016:
27]. It seems undeniable that some professions
(it is difficult to estimate precisely which, despite
the growing number of studies in this area) will
cease to exist by the end of the first half of the
21st century, and at the same time new, previously
unknown professions will appear.

In the discussion about changes in the labour
market resulting from the influence of robotisa-
tion and digitisation processes, relatively little
space is devoted to the demand for migrant
workers [Matuszczyk 2017]. In the situation
of projected technological unemployment, the
question arises about the demand for foreign
labour in knowledge-based economies’. The
number of international economic migrants has
been growing over the last decades (in 2013
it was over 150 million people). Will they find
their place in the new technological reality?
Technological changes in the labour market
will, on the one hand, create new jobs for high-
ly qualified employees, while on the other, it
will increase the population of people without
adequate vocational training forced to look for
work outside their country. At the same time,
competition between countries for specific cat-
egories of employees is intensifying and these
countries are introducing various instruments
of migration policy and labour market policies.

The purpose of this paper is to analyse trends
in the demand for foreign workers in the first
half of the 21% century. This may clarify the pros-
pects for immigrants seeking work during the
fourth industrial revolution. | focus specifically
on the current and projected situation in Poland.
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badari naukowych, dane statystyczne oraz prognozy dotyczace popytu na
pracownikéw poszezegdlnych branz. Na tej podstawie zarysowane zostana
sektory, w ktérych imigranci bedg mogli liczy¢ na zatrudnienie. Jednoczesnie
uwaga zostanie skoncentrowana na dzialaniach z obszaru polityki migracyjnej
umozliwiajacych pozyskiwanie najbardziej potrzebnych grup pracownikéw

cudzoziemskich.

CZWARTA REWOLUCJA PRZEMYSEOWA — CO NAS CZEKA?

W literaturze przedmiotu mozna spotkaé wiele terminéw charakteryzujacych
rozwdj spoteczny, gospodarczy i kulturowy, ktérego jestesmy obecnie $wiad-
kami (np. internetyzacja, wirtualizacja, komputeryzacja czy robotyzacja)
[Janowski 2019]. Jednym z najtrafniejszych okreslen obrazujacych skale i za-
sieg przemian cywilizacyjnych, jakie zaczely si¢ intensyfikowaé na przetomie
XX i XXI w., jest ,czwarta rewolucja przemystowa”. Cho¢ czg$¢ badaczy jest
sceptyczna co do tego nazewnictwa [Ploszajski 2016: 29] w odniesieniu do
obserwowanych i prognozowanych przemian, termin ten najlepiej oddaje
znaczenie postepu cywilizacyjnego’. Jest to przede wszystkim nawigzanie
do dotychczasowych rewolucji, gdy pojawiajace si¢ wynalazki i nowe sposoby
produkcji (maszyna parowa, prad, komputer) doprowadzity do glebokich
przemian spoleczno-gospodarczych.

Kluczowa role w kolejnej rewolucji odgrywaja zaawansowane technologie
cyfrowe, ktére stajg si¢ coraz tanisze, a przez to takze bardziej dostgpne. Ich
powszechnos$¢ doprowadzita do dalekosi¢znych zmian nie tylko w procesie
produkeyjnym, ale réwniez w sposobach sprzedazy, pozyskiwania klientéw
czy zarzadzania organizacjami. Najwigksze znaczenie w tym zakresie przypi-
suje si¢ rozwojowi sztucznej inteligencji, ktc’)rajest swoistym wyznacznikicm
zaawansowania czwartej rewolucji przemystowej. Coraz czgéciej uzywana jest
w finansach, bezpieczenistwie danych, sprzedazy, polityce, biologii, genetyce,
ochronie zdrowia czy logistyce [Ploszajski 2016: 19]. MySlace maszyny beda
pojawia¢ si¢ we wszystkich wymiarach naszego zycia i, jak zauwaza Toby Walsh
[2017], moga staé si¢ najwickszym wynalazkiem czlowicka, rewolucjonizujacym
dotychczasowe postrzeganie $wiata.

Szczegblnie wazna zmiana dotyczy procesu produkcyjnego i funkcjo-
nowania przedsi¢biorstw, ktére pod wpltywem rozwoju nowych technologii
staja si¢ swoista forpoczta tej rewolucji. W tym kontekscie najezesciej zwraca
si¢ uwage na przemyst 4.0. Pojecie to zostalo po raz pierwszy uzyte w 2011 1.
w Niemeczech i od tamtej pory zyskuje na popularnosci. Jak zauwazaja badacze
zDELab UW, przemyst 4.0 odnosi si¢ przede wszystkim do sposobu organizacji

przedsigbiorstw, w kedrych technologie cyfrowe odgrywaja pierwszoplanowa role:

Przemyst 4.0 to zlozony proces transformacji technologicznej i organizacyjnej
przedsi¢hiorstw, zwigzany ze zmiang modelu biznesowego firmy i integracig
lancucha wartosci w catosciowym cyklu zycia produktu. Warunkiem tej
transformacji jest zaawansowane wykorzystanie technologii cyfrowych
oraz zasobdw danych w celu osiggnigcia sukcesu biznesowego oraz przewagi

konkurencyjnej na rynku [DELab UW 2019].

Warto podkresli¢, ze whaczanie nowych technologii do procesu produkcyjnego
bylo podyktowane co najmniej od lat 60. XX w. checia podniesienia wydajnosci
pracy oraz odcigzenia pracownikéw i upraszezania ich pracy. Trafnie ujat
to Klaus Schwab [2018: 60]: ,,polaczenie technologii cyfrowych, fizycznych
i biologicznych, nap¢dzajacych aktualne zmiany, postuzy w zdecydowanej
wigkszo$ci przypadkéw do wzmocnienia pracy ludzkich rak i umystow”.
Rosnace znaczenie robotéw i komputeréw w przedsigbiorstwach wymusito
zmiany w postrzeganiu kapitalu, szczegdlnie za$ w odniesieniu do obecnosci
oraz roli pracownikéw. Pojawilo si¢ jednak realne zagrozenie, ktére wedtug

Brynjolfssona i McAfee [2015: 40] polega na tym, ze ,technologic cyfrowe

I analyse the results of scientific research, statistical data and forecasts
regarding the demand for employees of individual industries. On this
basis, | outline sectors open to immigrant employment. My attention will
also be focused on activities in the field of migration policy enabling the

recruitment of the most needed groups of foreign workers.

FOURTH INDUSTRIAL REVOLUTION - WHAT LIES AHEAD?

In literature on the subject, there are many terms that characterise the
social, economic and cultural development that we are currently witness-
ing (e.g. internetisation, virtualisation, computerisation and robotisation)
[Janowski 2019]. One of the most accurate terms illustrating the scale and
extent of civilization changes that began to intensify at the turn of the 20th
and 21st centuries is the “fourth industrial revolution”. Although some re-
searchers remain sceptical about the term [Ptoszajski 2016: 29] in relation
to the observed and projected changes, it best reflects the significance of
civilization progress?. It is primarily a reference to previous revolutions
when emerging inventions and new production methods (steam engine,
electricity, computer) led to profound socio-economic changes.

Advanced digital technologies, which are becoming cheaper and
therefore more accessible, play a key role in the next revolution. Their
common availability have led to far-reaching changes not only in the pro-
duction process but also in sales, customer acquisition and organisation
management. The greatest importance in this regard is attributed to the
development of artificial intelligence, which is a determinant of advance-
ment in the fourth industrial revolution. It is increasingly used in finance,
data security, sales, politics, biology, genetics, health care and logistics
[Ptoszajski 2016: 19]. Thinking machines will appear in all dimensions of
our lives and, as Toby Walsh [2017] noted, they can become the greatest
invention of man, revolutionising the perception of the world.

A particularly important change concerns the production process and
functioning of companies which, under the influence of the development of
new technologies, are becoming pioneers of this revolution. In this context,
the focus is most often on the so-called industry 4.0. The term was first
usedin 2011 in Germany and is becoming increasingly popular. As noted
by researchers from peLab uw (Digital Economy Lab of the University of
Warsaw), industry 4.0 refers primarily to the way companies are organised

in which digital technologies play a leading role:

Industry 4.0 is a complex process of technological and organisational
transformation of companies associated with a change in the company’s
business model and the integration of the value chain in the overall prod-
uct life cycle. The condition for this transformation is the advanced use of
digital technologies and data resources to achieve business success and
competitive advantage on the market [DELab UW 2019].

It is worth noting that the inclusion of new technologies in the production
process had been dictated at least since the 1960s by the desire to increase
work efficiency and to relieve employees and simplify their work. As Klaus
Schwab put it [2016: 43], “the fusion of digital, physical and biological tech-
nologies driving the current changes will serve to enhance human labour
and cognition”. The growing importance of robots and computers in business
forced changes in the perception of capital, especially in relation to the
presence and role of employees. However, according to Brynjolfsson and
McAfee [2011: 40] the real threat appeared: “Our technologies are racing
ahead but many of our skills and organisations are lagging behind”. This
does not mean, however, that there will be no more work for people and

learning machines will deprive hundreds of millions of people of employment.

KAMIL MATUSZCZYK

szybko si¢ zmieniaja, a organizacje i ludzie nie dotrzymujg im kroku”. Nie ozna-
cza to jednak, ze skoriczy si¢ praca dla ludzi, a maszyny uczace si¢ pozbawia
zatrudnienia setki milionéw oséb. Autorzy World Development Report 2019
[2018] uspokajaja i wskazuja, ze technologia tworzy nowe szanse dla pracow-
nikéw i kreuje popyt na umiejetnosci, ktére sa trudne do zastapienia przez
roboty czy komputery.

Nowa rewolucja, w odréznieniu od poprzednich, opiera si¢ przede
wszystkim na niematerialnych $rodkach produkeji, czyli informacji, wiedzy
i umiejetnosciach [Koztowski, Zygmuntowski 2017: 7]. Coraz wigkszy wkiad
w rozwoj gospodarczy maja przedsi¢biorstwa high-tech, ktére ogromny sukees
zawdzigczajg wiedzy i umiejetnosciom swoich pracownikéw. Dostepnosé,
szybkos¢ i jako$¢ przekazywanych informacji umozliwiaja tworzenie nowych,
jeszcze bardziej zaawansowanych rozwiazari technologicznych. Ogromne
zasoby danych, okreslane jako big data, wymagaja specjalnych umicjetnosci
i stosowania narzedzi analitycznych. Dlatego tez osoby charakteryzujace si¢
wysokiej jakosci kapitalem ludzkim umozliwiaja urzeczywistnienie gospodarki
opartej na wiedzy [Romaniszyn 2018]. Innowacyjno$¢ stala si¢ jej symbolem,
ale takze pozadanym zasobem wsréd pracownikéw. Warto zatem przyjrzed
si¢ blizej temu, jak w perspektywie najblizszych kilku dekad bedzie ksztalto-

wal si¢ popyt na pracownikéw, szczegdlnie w sektorze nowoczesnych ustug.

ZATRUDNIENIE W GOSPODARCE 4.0 — JACY PRACOWNICY
BEDA POTRZEBNI?

Jak zauwazaja badacze, rynek pracy w xX1 w. bedzie si¢ charakteryzowal na-
rastajaca przepascia pomiedzy réznymi grupami zawodowymi [Brynjolfsson,
McAfee 2015; Acemoglu 2002]. Zréznicowanie to bedzie szczegdlnie dostrze-
galne w zakresic uzyskiwanych dochodéw, a przede wszystkim w mozliwosci
znalezienia dobrej jakosci zatrudnienia. Okazuje si¢ bowiem, ze gléwna linia
dzielgca ,,przegranych” i ,wygranych” postepu cywilizacyjnego bedzie wytyczana
przez posiadane kwalifikacje. Wedtug Klausa Schwaba [2018: 29] ,w rezultacie
z czwartej rewolucji przemyslowej najwiecej korzysci czerpia dostawcy kapitatu
intelektualnego lub rzeczowego — innowatorzy, inwestorzy oraz udzialowcy”.
Nie oznacza to jednak, ze osoby wykonujace proste zadania manualne zostang
pozbawione pracy. Daron Acemoglu [2002] dowodzi, Ze w przyszlosci beda
poszukiwane zaréwno osoby posiadajace wysokie, ponadprzecigtne kwalifi-
kacje, jak i pracownicy niewykwalifikowani, wykonujacy proste, rutynowe
prace. Tym samym najbardziej zagrozona kategori¢ pracownikow stanowia
osoby ze $rednimi kwalifikacjami, keérych zadania moga by¢ wykonywane
przez oprogramowanie czy roboty (np. sekretarki, cze$¢ prawnikéw, pracow-
nicy telesprzedazy). Transformacja w zakresic zapotrzebowania na okreslone
kwalifikacje juz si¢ pojawila i jak zauwazaja Steffen Mau i Roland Verwiebe
[2010: 161], Z jednej strony ro$nie zatrudnienie pracownikéw wysoko wykwa-
lifikowanych i wykwalifikowanych w sektorze ustug, z drugiej strony spada
zatrudnienie w przemysle i rolnictwie.

Dotychczasowe rozwazania na temat pracy w przyszlosci zdominowata kwestia
zabierania pracy ludziom i zast¢gpowania jej robotami czy urzadzeniami wykorzy-
stujacymi sztuczna inteligencje. Po 2000 r. powstato co najmniej kilka waznych prac
naukowych, w ktérych ekonomisci prébowali oszacowaé prawdopodobienistwo

»wymierania” poszczegdlnych zawodéw w konsekwencji automatyzacji [Freddi
2018]. Sposréd tych prac najezeécicj cytowana i jednoczesnie krytykowana jest ta
z2013 1. autorstwa Carla Benedikta Freya i Michaela Osborne’a z Oxford Martin
School. Z ich analizy dotyczacej 702 zawodéw wynika m.in., ze blisko 47% ogétu
miejsc pracy zagrozonych jest redukcja do ok. 2030 r. Wéréd zawodéw najbardziej
podatnych na automatyzacje Frey i Osborne [2013] wskazuja na telemarketerdw,
rzeczoznawcdw ubezpieczeniowych, prawnikéw w spétkach, sekretarki oraz

kurieréw. Na drugim biegunie znajduja si¢ takie zawody jak pracownicy spoteczni,

The authors of the World Development Report 2019 [2018] reassure us
and argue that technology creates new opportunities for employees and
demand for skills difficult to replace by robots or computers.

This new revolution, unlike the previous ones, is based primarily
on non-material means of production, i.e. information, knowledge and
skills [Koztowski, Zygmuntowski 2017: 7]. High-tech companies are
increasingly contributing to economic development, and they owe their
great success to their employees’ knowledge and skills. The availability,
speed and quality of transferred information allows for the creation of
new, even more advanced technological solutions. Huge data resourc-
es, known as big data, require special skills and the use of analytical
tools. Therefore, people with high-quality human capital enable the
implementation of a knowledge-based economy [Romaniszyn 2018].
Innovation has become its symbol, but also a desirable resource among
employees. It is therefore worth taking a closer look at how the demand
for employees would be shaped in the next few decades, especially in

the modern services sector.

EMPLOYMENT IN ECONOMY 4.0 — WHAT KIND OF EMPLOYEES

WILL BE IN DEMAND?

Researchers claim that the labour market in the 21st century will be
characterised by a growing gap between various professional groups
[Brynjolfsson, McAfee 2015; Acemoglu 2002]. This diversity will be par-
ticularly noticeable in terms of generated income, but also above all in the
possibility of finding quality employment. It turns out that the main line
dividing “losers” and “winners” of the civilization progress will be drawn by
the qualifications held. According to Klaus Schwab [2016: 16], “As a result,
the great beneficiaries of the fourth industrial revolution are the providers
of intellectual or physical capital — the innovators, the investors, and the
shareholders”. However, this does not mean that people who perform
simple manual tasks will be unemployed. Daron Acemoglu [2002] argues
thatin the future both people with high, above-average qualifications and
unskilled workers performing simple, routine work will be in demand.
Thus, the most vulnerable category of employees are people with medium
qualifications, whose tasks can be performed by software or robots (e.g.
secretaries, some lawyers, teleshopping employees). Transformation in
the demand for specific qualifications has already appeared and, as noted
by Steffen Mau and Roland Verwiebe [2010: 161], the employment of highly
qualified and qualified employees in the service sector is increasing, while
employment in industry and agriculture is decreasing.

Past considerations about work in the future were dominated by the
issue of taking work from people and replacing it with robots or devices
using artificial intelligence. After 2000, in at least a few important sci-
entific papers economists tried to estimate the probability of individual
professions “dying out” as a consequence of automation [Freddi 2018]. The
most frequently quoted and criticised was the 2013 paper by Carl Benedikt
Frey and Michael Osborne of the Oxford Martin School. Their analysis of
702 occupations showed that nearly 47% of all jobs are at risk of being
reduced by 2030. Among the professions most susceptible to automation,
Frey and Osborne [2013] point to telemarketers, insurance appraisers,
company lawyers, secretaries and couriers. At the other extreme, they
put professions such as social workers, doctors and surgeons, computer
systems analysts and CEOs. The probability of replacing their work with
robots is close to zero.

Their analysis was widely criticised, but it still influenced the read-
ers’ imagination. Another study that showed the direction of changes

in employment structure was the analysis carried out by researchers
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lekarze i chirurdzy, analitycy systeméw komputerowych czy dyrektorzy generalni.
Prawdopodobieristwo zastapienia ich pracy robotami jest bliskie zeru.

Powyzsza analiza spotkala si¢ z krytyka, jednak wplyneta na wyobraznie
czytelnikéw. Innym badaniem, kt6re ukazuje kierunek zmian w strukturze
zatrudnienia, jest analiza przeprowadzona przez badaczy z Instytutu Badan
Strukturalnych. Wykorzystujac model oparty na podziale na zadania wyko-
nywane w pracy, Piotr Lewandowski [2018] pokazuje wplyw zmian techno-
logicznych na rynek pracy. Gléwny wniosck sprowadza si¢ do obserwacji, ze
w wymiarze globalnym roénie znaczenie zadan nierutynowych kognitywnych
(. analitycznych, interpersonalnych), natomiast maleje udziat prac manualnych,
rutynowych. Autor jednoznacznie zauwaza, ze w przypadku Polski mamy do
czynienia z duzym udzialem prac rutynowych kognitywnych, co potwierdza
whnioski z analizy Acemoglu [2002].

Pomimo prognoz automatyzacji znacznej liczby miejsc pracy (siegajacych
nawet 60% w wybranych krajach UE) oczekiwaé nalezy pojawiania si¢ nowych
wakatéw w zawodach, ktére jeszcze nie istnieja lub pojawiaja si¢ dopiero jako
niszowe. Szczegdlnie duze zapotrzebowanie bedzie na pracownikéw sektora
1CT (gléwnie programistéw i analitykdw), science and engineering czy biotech-
nologii [CEDEFOP 2019). Praca bedzie takze dla inzynieréw, specjalistéw od big
data, druku 3D, nanotechnologii czy fintech. Nie zabraknie réwniez miejsc
pracy w branzach, w ktdrych automatyzacja jest niemozliwa lub nicoptacalna
(np. sektor gastronomii, hotelarstwa, zawodéw opickunczych i medycznych).
W ciekawej sytuacji beda kierowcy i branza transportowa, ktéra pomimo licz-
nych doniesien o kolejnych autonomicznych pojazdach poszukuje dziesiatek

tysiecy pracownikéw wewnatrz UE [Rifkin 2014].

MIGRANCI W GOSPODARCE 4.0

Przemiany na rynku pracy sa nieuniknionym efektem rozwoju sztucznej

inteligencji i wykorzystywania nowych technologii. Wszelkie dostgpne

analizy potwierdzaja, ze o prace moga by¢ szczegélnie spokojni specjalisci,
osoby posiadajace wyzsze wyksztalcenie, wykonujace prace kognitywne,
nierutynowe, wymagajace analityczncgo i krytyczncgo mys’lcnia. Coraz waz-
niejsza populacje takich pracownikéw stanowia migdzynarodowi migranci,
przemieszczajacy si¢ w kierunku globalnego centrum [Zientara 2012]. Szacuje

si¢, ze ponad jedna trzecia (35%) imigrantéw w krajach OECD stanowig osoby
z wyzszym wyksztalceniem [OECD 2019]. Warto zauwazy¢, ze niezaleznie

od regionu pochodzenia migrantéw posiadajg oni coraz lepsze kompetencje

cyfrowe i umiejetnosci korzystania z nowych technologii, co przeklada sig na

szanse znalezienia zatrudnienia dajacego stabilizacjg [Heidrich, Eukaszewicz,
Nakonieczna-Bartosiewicz 2016]. Sandra Lavenex [2007] wskazuje m.in., ze

mobilno$¢ wykwalifikowanych profesjonalistéw stanowi istotny czynnik
generujacy wzrost, innowacje oraz zatrudnienie w krajach, ktére otwieraja
si¢ na tego typu migracje. Dobrym przyktadem sa Stany Zjednoczone, ktére

swoj sukces gospodarczy w duzym stopniu opieraja na obecnosci imigrantéw
z calego $wiata. Trudno wyobrazi¢ sobie dzi$ bez cudzoziemcédw np. firmy
z branzy high-tech dziatajace w Dolinie Krzemowej.

Pewna czg$¢ pracownikdw, szczegdlnie z niskimi i Srednimi kwalifikacjami,
stanie jednak przed wyzwaniem rosnacego bezrobocia technologicznego i ko-
niecznoscia dostosowania si¢ do nowej rzeczywisto$ci w $wiecie pracy. Jedna
ze strategii radzenia sobie w nowej sytuacji bedzie emigracja i poszukiwanie
zatrudnienia w innych krajach. Dotychczas niewiele uwagi po$wigcono pro-
blematyce przymusowej migracji wskutek rosnacego bezrobocia technologicz-
nego, nalezy jednak oczekiwaé, ze w pierwszej potowie XX1 w. bedziemy coraz
wyrazniej dostrzegali takie zjawisko [Matuszczyk 2017). Z cala pewnoscia jest
to obszar wymagajacy dalszych badan i eksploracji naukowe;.

Czy zatem pomimo strukturalnych zmian w zatrudnieniu, jakie sa

prognozowane na najblizsze dekady, osoby decydujace si¢ na migracj¢ beda

)

from the Institute for Structural Research. Using a model based on the
division by tasks performed at work, Piotr Lewandowski [2018] demon-
strated the impact of technological changes on the labour market. The
main conclusion is the observation that in the global dimension the
importance of non-routine cognitive (analytical, interpersonal) tasks
increases, while the share of manual and routine work decreases. The
author clearly pointed out that in the case of Poland we are dealing with
a large share of routine cognitive work, which confirms the conclusions
of the Acemoglu analysis [2002].

Despite projections of automation of a significant number of jobs
(reaching up to 60% in selected EU countries), new vacancies should be
expected in occupations that do not yet exist or are beginning to appear
in niche sectors. There will be particularly high demand for employees in
the IcT sector (mainly programmers and analysts), science and engineer-
ing or biotechnology [cEDEFOP 2019]. There will also be enough work for
engineers, big data, 3D printing, nanotechnology and fintech specialists.
Jobs will remain available in sectors where automation is impossible
or unprofitable (e.g. gastronomy, hotel, care and medical professions).
Drivers and the transport industry will face an interesting position since
despite the numerous reports of autonomous vehicles it is still looking

for tens of thousands of employees inside the EU [Rifkin 2014].

MIGRANTS IN ECONOMY 4.0

Changes in the labour market are an inevitable result of the development
of artificial intelligence and the use of new technologies. All available
analyses confirm that specialists, people with higher education, performing
cognitive, non-routine work, requiring analytical and critical thinking don't
have to worry about their position in the labour market. An increasingly
important population of such employees includes international migrants
moving towards the global centre [Zientara 2012]. It is estimated that
over a third (35%) of immigrants in 0OECD countries are people with higher
education [oECcD 2019]. It is worth noting that irrespective of the region of
origin of migrants, they have increasingly better digital competences and
skills to use new technologies, which translates into chances of finding
employment that provides stability [Heidrich, tukaszewicz, Nakonieczna-
Bartosiewicz 2016]. Sandra Lavenex [2007] argued that the mobility of
qualified professionals is one of the important factors generating growth,
innovation and employment in countries that are open to this type of
migration. A good example is the United States, where economic success
depends largely on immigrants from around the world. Today it would be
difficult to imagine high-tech companies operating in Silicon Valley without
foreigners for example.

However, some employees, especially low and medium-skilled, will
face the challenge of growing technological unemployment and the need
to adapt to the new reality in the labour market. One of the strategies to
deal with the new situation will be emigration and seeking employment
in other countries. Until now, little attention has been devoted to the
issue of forced migration due to rising technological unemployment, but
it should be expected that in the first half of the 21st century we will see
this phenomenon more clearly [Matuszczyk 2017]. This is definitely an
area demanding further research and scientific exploration.

So, despite the structural changes in employment forecast for the
next decades, will those who decide to migrate be able to count on em-
ployment? The answer to this question seems simple and unambiguous:
yes. Especially people with higher education, especially technical and
IT, who have experience working in the IcT, medicine or science and

engineering sectors will find employment without any major problems.

mogly liczy¢ na zatrudnienie? OdpowiedZ na to pytanic wydaje si¢ prosta

ijednoznaczna: tak. Szczegdlnic osoby z wyzszym wyksztalceniem, zwlaszcza
technicznym oraz informatycznym, majace do§wiadczenie w pracy w sektorze
ICT, medycynie czy science and engineering bez wigkszych probleméw znajda
zatrudnienic. Mniej oczywista jest sytuacja osob z niskimi i $rednimi kwali-
fikacjami, ktére dominuja w migdzynarodowych migracjach w krajach oecp.
Jest jednak kilka przestanek wskazujacych, ze takze migranci bez specjalnego
przygotowania do pracy w gospodarce 4.0 beda mogli ja znalez¢ (pomijajac
w tej chwili kwestie polityk imigracyjnych).

W pierwszej kolejnosci nalezy podkresli¢, ze w wickszosci przypadkéw,
jak potwierdzaja dotychczasowe studia migracyjne, migranci charakteryzuja
si¢ ponadprzecigtng zaradnoscia zyciows, odwaga czy elastycznoscia do za-
stanych warunkéw [Castles, Miller 2009; Romaniszyn 2018]. Sama decyzja
o migracji, wyjazd i odnalezienie si¢ na rynku pracy wymagaja szczegdlnych
cech osobowosci, ktére sklaniaja do podjecia ryzyka, jakie kryje si¢ za stra-
tegia migracyjna. Zwlaszcza osoby mlode, zdrowe, w wicku produkcyjnym
mobilnym (25-44 lata), ktére najczeécicj decyduja sie na migracje, potrafia
stosunkowo tatwo zaadaptowad si¢ na rynku pracy. Potwierdzaja to m.in.
dane dotyczace sytuacji imigrantéw na rynkach pracy w krajach UE. Okazuje
sie, ze poziom zatrudnienia imigrantéw (w pierwszym pokoleniu) nie rézni
sie zasadniczo od poziomu zatrudnienia ludnosci rodzimej (w 7 krajach byt
on nawet wyzszy w przypadku imigrantéw) [Eurostat 2019]. Do$wiadczenie
migracji i pracy za granica, jak zauwaza Izabela Grabowska [2019], stanowi
istotng strategi¢ inwestycji w kapitalt ludzki migrantéw, ke6rzy w ten sposéb
zwigkszaja swoje szanse na odnalezienie si¢ na rynku pracy.

Drugim czynnikiem, ktéry wplywa na niemalejace zapotrzebowanie na
cudzoziemska sile robocza, jest specyfika sektordw, w keérych odnajduja sie
migranci. Chodzi tutaj przede wszystkim o te sektory gospodarki, ktére sg

malo podatne na proces cyfryzacji czy robotyzacji. Dobrym przykladem jest

The situation of people with low and medium qualifications who dominate
in international migrations in 0ECD countries is less obvious. There are,
however, a few indications that migrants without special preparation for
work in economy 4.0 will also be able to find work (without taking into
account immigration policy).

First of all, it should be emphasised that, as previous migration
studies confirm, in most cases migrants are characterised by above-av-
erage resourcefulness, courage or flexibility to the existing conditions
[Castles, Miller 2009; Romaniszyn 2018]. The decision to migrate, travel
and succeed in the labour market requires specific personality traits
which encourage one to take the risk that lies behind the migration strat-
egy. Especially young, healthy people, of a mobile working age (25-44
years), who most often decide to migrate, are able to adapt to the labour
market relatively easily. This is also confirmed by available data relating
to the situation of immigrants in labour markets in EU countries. It turns
out that the level of employment of immigrants (in the first generation)
does not differ significantly from the level of employment of the native
population (in 7 countries it was even higher for immigrants) [Eurostat
2019]. I1zabela Grabowska [2019] noted that the experience of migration
and working abroad is an important investment strategy in the human
capital of migrants, who thus increase their chances of succeeding in
the labour market.

The second factor that affects the steady demand for foreign labour
is the specificity of the sectors in which migrants succeed. It concerns
primarily those sectors of the economy that are not prone to the process
of digitisation or robotisation. Agriculture is a good example. Despite
partial implementation of advanced automation technologies in agri-
cultural production (for example, robots used for fruit harvesting or

animal husbandry), the cost-effectiveness of implementing these types
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rolnicewo. Pomimo wprowadzania cz¢éciowych zaawansowanych technologii
automatyzacji w produkji rolnej (np. roboty wykorzystywane do zbioréw
owocdw czy przy hodowli zwierzat) kosztochlonno$¢ wdrozenia tego typu
proceséw przewyzsza koszty zatrudniania pracownikéw. Rolnictwo w wigk-
szo$ci paristw wysoko rozwini¢tych opiera si¢ na zatrudnianiu pracownikéw
cudzoziemskich, co jest powodowane m.in. brakiem zainteresowania tego
typu praca wérdd ludnosci rodzimej [Rye, Scott 2018]. Podobnie sytuacja
wyglada w handlu detalicznym, branzy hotelowo-gastronomicznej czy
pracach domowych, w ktdrych kontakt z cztowickiem stanowi podstawe
ich funkcjonowania. Wraz z dalszym rozwojem sektora ustug osobistych
beda powstawaly nowe miejsca pracy, wplywajace na przeptyw sity roboczej
pomiedzy réznymi krajami.

Ostatnim czynnikiem, ktéry zdaje si¢ w najwickszym stopniu warunkowa¢
zapotrzebowanie na imigrantéw nisko wykwalifikowanych, sa procesy starzenia
si¢ ludnosci i kurczace si¢ zasoby oséb w wicku produkcyjnym [Lutz 2018].
Oprécz ogdlnego popytu na pracownikéw kilka sektoréw bedzie szczegélnie
wymagalo uzupetnienia dodatkows (tj. cudzoziemska) sita robocza. Sa to
gléwnie zawody, ktére wiaza si¢ z przemianami demograficznymi, zwlaszcza
wzrostem zapotrzebowania na ustugi opickusicze i zdrowotne. Jednoczesnie
sektor ten wydaje si¢ stosunkowo malo podatny na proces cyfryzacji i zastgpo-
wania pracownikéw robotami. Pomimo rosnacego znaczenia wykorzystywania
urzadzen teleopieki oraz robotéw humanoidalnych osoby starsze preferuja

tradycyjna forme relacji z opickunami [Johnson i in. 2017].

POLITYKA MIGRACYJNA — WALKA O NAJLEPSZYCH?

Niczaleznie od stopnia zaawansowania proceséw przemian technologicznych

w $wiecie pracy kraje wysoko rozwinigte powinny weze$nie zaprogramowaé

i wdrazaé strategiczne dziatania odpowiadajace na nowe wyzwania [Schwab

2018]. Dotyczy to m.in. polityki migracyjnej, ukierunkowanej na pozyskiwanic

pracownikéw legitymujacych sic odpowiednimi kwalifikacjami i umiejetno-
$ciami. Zarzadzanie przeptywem pracownikéw staje si¢ zatem niezbgdnym

clementem prowadzonej polityki w ramach gospodarki opartej na wiedzy, w kté-
rej kapital ludzki stanowi kluczowy czynnik produkeji. Wskutek probleméw

strukturalnych na rynkach pracy (np. niewlasciwa alokacja pracownikéw, brak

pozadanych kwalifikacji u pracownikéw) przedsiebiorcy i pracodawcy prébuja

wplywaé na decydentéw politycznych w kwestii pozyskiwania pracownikéw

narynkach mi¢dzynarodowych. Badacze zajmujacy si¢ problematyka migracji

dostrzegaja rosnace zjawisko konkurencji pomiedzy poszczegélnymi krajami

o pracownikéw okreslonych branz [Lavenex 2007; Castles, Miller 2009)].
Problem ten zauwazyla takze Komisja Europejska [2016: 3], ktéra w komu-

nikacie Nowy europejski program na rzecz umiejetnosci wskazuje m.in., ze:

W globalnym wyscigu talentéw musimy dbaé o naszych wykwalifikowa-
nych pracownikdw, ograniczyé drenaz mézgow, a jednoczesnie ulatwiaé
mobilnosé obywateli UE, przyciggal osoby uzdolnione zza granicy i lepiej

wykorzystywad umiejgtnosci migrantéw.

W studiach nad migracjami dostrzega si¢ proces tworzenia specjalnych pro-
graméw kierowanych do pracownikéw wysoko wykwalifikowanych [Lavenex
2007; Cerna 1014]. Podyktowanc jest to bieiqcym, jak i prognozowanym
zapotrzebowaniem na specjalistow. Poszczeg6lne kraje moga dowolnie wdraza¢
instrumenty dla okre$lonych grup migrantéw, oferujac im rézne mozliwosci
osiedlenia si¢ i integracji ze spoleczeristwem przyjmujacym. Najlepszym
przykladem jest tzw. system punktowy, ktéry obowigzuje m.in. w Australii,
Austrii czy Wielkiej Brytanii, czyli krajach cieszacych si¢ wysoka atrakcyjnoscia
imigracyjna. Potencjalni pracownicy imigranci moga zyska¢ odpowiednia

liczbe punktéw za wyksztalcenie, posiadane do§wiadczenie, certyfikaty, jak

]
)

of processes exceeds the costs of hiring employees. Agriculture in most
highly developed countries is based on employing foreign workers, which
is caused by, among others, a lack of interest in this type of work among
native people [Rye, Scott 2018]. The situation is similar in the retail trade,
hotel and catering industry or housekeeping, where contact with people
forms the basis for their functioning. Along with the further development
of the personal services sector, new jobs will be created, affecting the
flow of workforce between various countries.

The last factor that seems to condition to the largest extent the de-
mand for low-skilled immigrants is ageing of the population and shrinking
resources of working-age people [Lutz 2018]. In addition to the general
demand for employees, several sectors will especially need to be sup-
plemented with an additional (i.e. foreign) workforce. These are mainly
professions that are associated with demographic changes, especially
increasing demand for care and health services. At the same time, this
sector seems relatively little prone to the process of digitisation and
replacing of employees with robots. Despite the growing importance
of using telecare devices and humanoid robots, older people prefer the

traditional form of relationships with caregivers [Johnson et al. 2017].

MIGRATION POLICY — FIGHT FOR THE BEST?

Regardless of the degree of advancement of technological change processes
in the labour market, highly developed countries should programme and
implement strategic actions that respond to new challenges in advance
[Schwab 2016]. This also applies to migration policy aimed at acquiring
appropriately qualified and skilled employees. Therefore, managing the
flow of employees becomes an indispensable element of the policy pursued
in a knowledge-based economy, in which human capital is a key factor
of production. As a result of structural problems in labour markets (for
example, improper allocation of employees, lack of desirable qualifications
among employees), entrepreneurs and employers are trying to influence
political decision-makers in terms of recruitment in international markets.
Researchers dealing with migration issues have noticed the growing
phenomenon of competition between individual countries for employees
of specific industries [Lavenex 2007; Castles, Miller 2009]. This problem
has also been noticed by the European Commission [2016: 3], which

pointed out in the communication New European Skills Programme that:

In the global talent race, we must care for our qualified employees, reduce
brain drain, while at the same time facilitate the mobility of EU citizens,

attract talented people from abroad and make better use of migrants’ skills.

Studies on migration noted the process of creating special programmes
targeted at highly qualified employees [Lavenex 2007; Cerna 2014]. This
is dictated by the current and projected demand for specialists. Individual
countries can freely implement instruments for specific groups of migrants,
offering them various opportunities to settle and integrate with the host
society. The best example is the so-called points system, which applies in
countries such as Australia, Austria or Great Britain, i.e. countries with high
immigration attractiveness. Potential immigrant employees can acquire
an appropriate number of points for education, experience, certificates,
as well as age or family situation [Duszczyk 2012]. By awarding points to
interested individuals, these countries have the ability to control the influx
of employees at a certain level of human capital.

An interesting example is programmes targeted at specific profes-
sional groups, which can count on special privileges and rights in the

host country. Germany, which has a policy of openness towards highly
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réwniez wick czy sytuacje rodzinng [Duszczyk 2012]. Przyznajac punkty
osobom zainteresowanym, poszczegélne kraje maja mozliwo$é kontrolowania
naplywu pracownikéw o okreslonym poziomie kapitatu ludzkiego.

Cickawym przykladem sa programy skierowane do okreslonych grup
zawodowych, ktére moga liczy¢ na szczegdlne przywileje i prawa w kraju
przyjmujacym. Z tego typu rozwiazania skorzystaly np. Niemcy, ktére cechujg
si¢ polityka otwartosci wobec 0séb wysoko wykwalifikowanych. Doswiadczeni
brakiem pracownikéw sektora ICT pracodawcy zaczeli lobbowaé w niemieckim
rzadzie na rzecz stworzenia regulacji umozliwiajacych konkurowanie o najlep-
szych specjalistéw. Juz w 2000 r. w Niemczech wprowadzono Zielona Karte,
bedaca odpowiedzig na zapotrzebowanie branzy 1cT [Cerna 2014]. Podobnym
rozwiazaniem jest wiza H-1B, umozliwiajaca dostep dla okreslonych kategorii
o0sdb (gléwnie inzynieréw, naukowcéw) do rynku pracy w usa [Lavenex 2007].

Lucie Cerna [2014] wskazuje kolejne przyktady panstw wprowadzajacych
rozwigzania zachg¢cajace do imigracji wysokiej klasy specjalistéw. Coraz cz¢sciej
kraje otwieraja si¢ takze na przedsi¢biorcéw. Przyktadem wartym odnotowania
jest wprowadzona w Wielkiej Brytanii specjalna wiza dla obywateli paristw
trzecich cheacych zalozy¢ innowacyjny biznes, jakim jest start-up [coV.UK
2019). Wiza uprawnia do pobytu przez dwa lata w Wielkiej Brytanii, a jej
beneficjent moze m.in. sprowadzi¢ swoja rodzing.

Oprdcz migrantéw wysoko wykwalifikowanych, zgodnie z prognozami
zatrudnienia, kraje b¢da potrzebowaly pracownikéw prac prostych. Jak
zostalo wezesniej wykazane, popyt na pracownikéw sektora rolnictwa
czy ustug opieckuniczych bedzie si¢ w przyszlosci utrzymywal na wysokim
poziomie. Adekwatnym rozwiazaniem jest otwieranie si¢ na pracownikéw
zainteresowanych praca niskoptatna, cechujaca si¢ duza elastycznoscia
i niepewno$cia zatrudnienia. Kraje tworza specjalne rozwiazania np. dla
opickunéw oséb starszych zamieszkujacych w gospodarstwach domowych
[Lutz 2018]. Warto w tym kontekscie przywotaé program ,,Live-in Caregiver
Program” w Kanadzie, ktory oferuje opickunom oséb starszych atrakeyjne
warunki dostgpu do rynku pracy. Inne rozwiazania wprowadzita w 2007 1.
Austria, ktéra otworzyla legalng $ciezke do samozatrudnienia w prywatnych
gospodarstwach domowych oséb starszych. Znacznie bardziej popularng
forme stanowia specjalne programy w rolnictwie, ktére umozliwiaja wia-
$cicielom ziemi pozyskiwanie pracownikéw sezonowych na kilka miesi¢cy
w ciagu roku [Rye, Scott 2018]. Najbardziej znanym przykladem sa umowy
bilateralne pomiedzy Meksykiem a Stanami Zjednoczonymi i Kanada do-
tyczace migracji do rolnictwa.

Duzo mniejsza uwage zwraca si¢ na dziatania powstrzymujace przed wyjaz-
dem z regionu czy kraju 0séb o warto$ciowym kapitale ludzkim [Romaniszyn
2018: 309). Problem ten dotyczy szczegélnie paristw emigracyjnych, peryferyjnych,
keore przegrywaja walke z krajami globalnego centrum. Warto w tym kontekscie
zwréci¢ uwage na dzialania podejmowane przez wladze samorzadowe, ktore
doswiadczajac w najwigkszym stopniu drenazu mdzgéw, prébuja inicjowaé
rézne dzialania i formy zachety dla mlodych, wyksztalconych obywateli. Na
przyklad, wojewddztwa tédzkie, opolskie i zachodniopomorskie podejmuja
szereg dzialari o charakterze posrednim i bezposrednim (gléwnie z obszaru
polityki zatrudnienia), probujac zatrzymaé w regionie osoby w wicku mobil-

nym [Duszczyk, Lesiniska, Matuszczyk 2019].

POLPERYFERYJNOSC POLSKI NA MAPIE MIGRAC)I
MIEDZYNARODOWYCH

Na koniec rozwazan na temat migracji i przemian na rynku pracy warto
zwrdcid szczegdlna uwage na specyficzna sytuacje w Polsce. Poziom zaawan-
sowania procesow charakterystycznych dla czwartej rewolucji przemystowej
przebiega tu bowiem nieréwnomiernie. Na tle UE-28 Polska zaliczana jest do

grupy pafistw cechujacych sie §rednim poziomem innowacyjnosci (moderate

N
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qualified people, has benefited from this type of solution. Experiencing
a lack of employees in the ICT sector, employers began to lobby the German
government to create regulations enabling them to compete for the best
specialists. In 2000, Germany introduced a Green Card in response to
the needs of the IcT industry [Cerna 2014]. A similar solution is the H-1B
visa, allowing access for specific categories of people (mainly engineers,
scientists) to the us labour market [Lavenex 2007].

Lucie Cerna [2014] gives other examples of countries introducing
solutions encouraging the immigration of high-class specialists. Countries
are also increasingly open to entrepreneurs. An interesting example is
the special visa introduced in the United Kingdom for third-country na-
tionals who want to start an innovative business, such as a start-up [Gov.
UK 2019]. The visa entitles such people to stay in the uk for two years,
and its beneficiary can, for example, bring their family.

In addition to highly qualified migrants, according to employment
projections, countries will need simple-task workers. As has been previ-
ously demonstrated, the demand for employees of the agricultural sector
or care services will remain high in the future. Opening up to employees
interested in low-paid work, characterised by high flexibility and job
insecurity, is an adequate solution. Countries create special solutions for
such occupations as carers of the elderly living in households [Lutz 2018].
The programme “Live-in Caregiver Programme” in Canada is interesting
in this context. It offers carers of older people attractive conditions of
access to the labour market. Another solution was introduced in 2007
by Austria, which opened the legal path to self-employment in private
households of the elderly. A much more popular form is the special ag-
ricultural programmes allowing landowners to recruit seasonal workers
for several months throughout the year [Rye, Scott 2018]. The best-known
examples are bilateral agreements between Mexico and the United States
and Canada regarding migration for agricultural purposes.

Much less attention is paid to actions preventing people with valuable
human capital from leaving the region or country [Romaniszyn 2018:
309]. This problem particularly applies to emigration countries situated
in the peripheries, which are losing their struggle with the countries
of the global centre. In this context, it is worth paying attention to the
actions taken by local authorities, which, experiencing the most severe
brain drain, are trying to initiate various activities and forms of encour-
agement for young, educated citizens. For example in Poland, the £6dz,
Opolskie and West Pomeranian voivodships have undertaken a number
of indirect and direct actions (mainly in the area of employment policy)
in an attempt to keep people of mobile age in the region [Duszczyk,
Lesinska, Matuszczyk 2019].

POLAND AS A SEMI-PERIPHERY ON THE MAP

OF INTERNATIONAL MIGRATION

In view of these considerations regarding migration and changes in the labour
market, | will pay particular attention to the specific situation in Poland. The
level of sophistication of the processes characteristic of the fourth industrial
revolution is uneven here. In comparison with the Eu-28, Poland is included
in the group of countries characterised by a moderate level of innovation
(moderate innovators) [European Commission 2019]. It is related to such
factors as low expenditure on research and development, relatively high
employment in industry and agriculture or structural problems, such as
recent unemployment and low employment [Gomutka 2016]. Employees in
Poland have much too low digital competences and qualifications to enable
them to stay in the labour market and, as a consequence, compete with

other European countries [Majos, Wtoch 2015].
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innovators) [European Commission 2019]. Zwigzane jest to m.in. z niskimi
nakladami na badania i rozwdj, stosunkowo duzym zatrudnieniem w przemy-
$le i rolnictwie czy strukturalnymi problemami, jak do niedawna bezrobocie
i niski poziom zatrudnienia [Gomulka 2016]. Pracownicy w Polsce posiadaja
duzo nizsze kompetencje i kwalifikacje cyfrowe umozliwiajace utrzymanie sie
na rynku pracy, a w dalszej konsekwencji — konkurowanie z innymi krajami
europejskimi [Majos, Wloch 2015].

Cho¢ w Polsce powstaje coraz wigcej zagranicznych inwestycji i rozwija
si¢ sektor firm high-tech czy start-upéw, prognozy dotyczace zatrudnienia
w przysztosci pokazuja, ze sektory majace najwickszy wktad w gospodarke 4.0
beda rozwijaly si¢ powoli. Jak wynika z szacunkéw Europejskiego Centrum
Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego (CEDEFOP), do 2030 r. najwiecej nowych
miejsc pracy, czyli wigcej niz 500 tys., powstanie w sektorach: budownictwo,
biznes i administracja czy rolnictwo. Pierwsza dziesiatk¢ zawodéw zdomi-
nowaly prace fizyczne (manualne), niewymagajace specjalnych umiejetnosci,
ajedynie odpowiedniego przygotowania zawodowego. W zawodzie science and
engineering professionals, ktory decyduje o poziomie zaawansowania rozwoju
nowoczesnej, cyfrowej gospodarki, powstanie ok. 330 tys. nowych miejsc
pracy. Co cickawe, poza ta lista znalezli si¢ specjalisci sektora 1CT. Ponizsze

dane potwierdzajg istotne znaczenie takich branz jak rolnictwo, przemyst,

Although in Poland there is a growing number of foreign investments
and the high-tech companies or start-ups sector is developing, future
employment projections show that sectors with the largest contribution to
economy 4.0 will be developing slowly. According to the estimates of the
European Centre for the Development of Vocational Training (CEDEFOP), by
2030 the highest number of new jobs, i.e. more than 500,000, will be created
in the sectors of construction, business, administration and agriculture.
The top ten occupations were dominated by physical (manual) labour
requiring no special skills, but only adequate professional preparation.
For science and engineering professionals, determining the advancement
level of development in the modern, digital economy, about 330 thousand
new jobs will be created Interestingly, ICT sector specialists were not
included in this list. The following data confirm the vital importance of
industries such as agriculture, production, construction and transport,

in which new jobs will be created in the coming years.

THE LIST OF 10 OCCUPATIONS WITH THE HIGHEST PROJECTED
INCREASE OF JOBS IN POLAND BY 2030
Some of these jobs will be occupied by foreign workers who often choose

Poland as their destination. As a result of the ageing of the population

zawod liczba nowych miejsc pracy
occupation number of new jobs

1 Building and related trades workers excluding electricians 574 600
2 Business and administration associate professionals 522 825
3 Market-oriented skilled agricultural workers 513016
4 Drivers and mobile operators 401 645
5 Science and engineering professionals 334803
6 Health professionals 301 379
7 Legal, social, cultural and related associate professionals 301 028
8 Administrative and commercial managers 283 756
9 Metal, machinery and related trade workers 273 642
10 Production and specialised services managers 240998

Prognozowana lista 10 zawod6w, w ktdrych do 2030 r. powstanie najwigcej miejsc pracy w Polsce

The list of 10 occupations with the highest projected increase of jobs in Poland by 2030

Zrédto / source: CEDEFOP, Skills Forecast, hteps://www.cedefop.curopa.cu/en/publications-and-resources/data-visualisations/skills-forecast.

budownictwo czy transport, w ktérych beda powstawaly w najblizszych

latach nowe miejsca pracy.

PROGNOZOWANA LISTA 10 ZAWODOW, W KTORYCH DO 2030 I.
POWSTANIE NAJWIECEJ MIEJSC PRACY W POLSCE

Czg$¢ tych miejsc pracy zajma pracownicy cudzoziemscy, ktdrzy coraz czesciej
wybieraja Polske jako kraj docelowy. Na skutek proceséw starzenia si¢ ludnosci
oraz kurczacej sig populacji osob w wicku produktywnym tworzy si¢ coraz wigcej
wolnych miejsc pracy, ktére wypetniaja cudzoziemcy. Zjawisko poteguje takze
skala emigracji Polakéw po 2004 r., wskutek ktérej wiele regiondw oraz branz
doswiadczylo odptywu pracownikéw [Grabowska 2019]. Dostepne prognozy
demograficzne jednoznacznie potwierdzaja, ze w kolejnych dekadach bedzie
r6st naptyw ludnosci do Polski, co stanowi szanse dla rynku pracy [Anacka

2018]. Popyt na pracownikéw moze by¢ jednak w przyszlosci niezaspokojony.
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and the shrinking population of people of a productive age, vacancies are
being created and filled by foreigners. The phenomenon is also enhanced
by the scale of Polish emigration after 2004, which resulted in an outflow
of employees in many regions and industries [Grabowska 2019]. Available
demographic projections clearly confirm that in the next decades the inflow
of population to Poland will increase, which creates an opportunity for the
labour market [Anacka 2018]. However, the demand for workers may not
be satisfied in the future.

Despite the noticeable changes in recent years and the growing
immigration attractiveness of Poland, this country can be described as
semi-peripheral on the map of international labour migrations. A char-
acteristic element of immigration to Poland is its temporary nature.
According to Eurostat data, the percentage of foreigners living in Poland
for 12 months and longer does not exceed 0.5% of the population, which

places Poland at the bottom of the 28 EU countries [Matuszczyk 2017]. At

Pomimo zauwazalnych zmian
w ostatnich latach i rosnacej atrak-
cyjnosci imigracyjnej Polski kraj ten
okresli¢ mozna jako pétperyferyjny na
mapie miedzynarodowych migracji
zarobkowych. Charakterystycznym
clementem imigracji do Polski jest
jej tymczasowosé. Wedtug danych
Eurostatu odsetek cudzoziemcéw
mieszkajacych w Polsce 12 miesigcy
idtuzej nie przekracza 0,5% ludnosci,
co lokuje Polske na ostatnim miejscu
posréd 28 panstw UE [Matuszezyk
2017]. Jednoczesnie Polska sposrod
wszystkich panstw OECD stala si¢
gltéwnym krajem imigracji sezono-
wej, wyprzedzajac tym samym takie
kraje jak Stany Zjednoczone, Kanada
czy Niemcy [OECD 2018]. W Polsce
dominuje migracja krétkookresowa,
sezonowa, ktéra jest scisle zwigzana
z biezacym zapotrzebowaniem na
pracownikéw. Dotyczy to szczegdl-
nie zawodéw i branz okreslanych
jako malo atrakcyjne, niskoplatne
i opierajace si¢ gléwnie na pracy fi-
zycznej (manualnej, rutynowej). Sa
to przede wszystkim prace podej-
mowane w budownictwie, przemysle,
prywatnych gospodarstwach domo-
wych (opicka nad dzie¢mi, osobami
starszymi, sprzatanie), w handlu detalicznym (sprzedaz bezposrednia) czy
w rolnictwie (zbiory owocdw i warzyw) [Gérny i in. 2018]. Potwierdzaja to
takze dane dotyczace liczby wydanych o§wiadczeri o zamierzeniu powierzenia
zatrudnienia cudzoziemcowi. Jest to podstawowy instrument umozliwiajacy
dostep (na kilka miesiecy w ciagu roku) do rynku pracy w Polsce okreslonym
grupom narodowosciowym z paristw trzecich. Dominujaca populacij¢ stanowia
Ukrainicy, dla ktdrych Polska jest krajem pierwszego wyboru.

Pomimo ze cudzoziemcy w Polsce podejmuja zatrudnienie przede wszyst-
kim w sektorach niewymagajacych specjalnych kwalifikacji, stopniowo
ro$nie naptyw oséb znajdujacych zatrudnienie w branzach, w ktdrych liczy
si¢ wysokiej jakosci kapital ludzki. Spowodowane jest to gtéwnie rozwojem
miedzynarodowych korporacji oraz ich filii w Polsce. Szczegdlnie duze aglo-
meracje miejskie, takie jak Warszawa, Krakéw czy Tréjmiasto, do§wiadczajg
mobilnosci korporacyjnej. Pojawianie si¢ nowych miejsc pracy w sektorze
nowoczesnych ustug biznesowych bedzie prowadzito do jeszcze wigkszego
otwierania si¢ na migrantéw [Slezak 2019]. Rosnaca atrakeyjnoéé inwestycyjna
Polski oraz postepujace procesy umiedzynarodowienia polskich przedsigbiorstw
doprowadza do rosnacej obecnosci pracownikéw zagranicznych posiadajacych
unikalne kompetencje i do§wiadczenie.

Pracownicy cudzoziemscy s3 coraz czescicj poszukiwanymi pracownikami
w start-upach, ktdre stanowia kuzni¢ innowacyjnych pomystéw, zasilajacych
gospodarke 4.0. Spowodowane jest to z jednej strony brakiem rodzimych
pracownikéw na rynku pracy, kedrzy emigrowali do innych panstw, z drugiej
za$ strony pracownicy cudzoziemscy charakteryzuja si¢ znajomoscia jezykow
obcych, maja takze wiedze na temat potencjalnych nowych rynkéw. Niewielki

udzial cudzoziemcéw wsrdd pracownikéw start-upédw w Polsce wynika m.in.
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the same time, Poland has become the main country in 0EcD for seasonal
immigration, ahead of countries such as the United States, Canada and
Germany [oEcD 2018]. In Poland, short-term, seasonal migration domi-
nates, which is closely related to the current demand for workers. This
applies especially to professions and industries described as unattractive,
low-paid and involves mainly physical labour (manual, routine). These are
primarily jobs undertaken in construction, production, private households
(childcare, care of seniors, cleaning), in retail (direct sales) or in agricul-
ture (harvesting fruits and vegetables) [Gérny et al. 2018]. This is also
confirmed by data on the number of issued declarations of an intention
to employ a foreigner. It is the basic instrument enabling access (for
several months during the year) to the national labour market in Poland
by specific national groups from third countries. The dominant group are
Ukrainians, for whom Poland is the country of first choice.

Despite the fact that foreigners in Poland take up employment mainly
in sectors without special qualification requirements, the inflow of people
finding employment in industries demanding high-quality human capital
is gradually increasing. This is mainly due to the development of interna-
tional corporations and their branches in Poland. Especially large urban
agglomerations, such as Warsaw, Cracow or the Tricity, experience corpo-
rate mobility. The emergence of new jobs in the modern business services
sector will lead to even greater openness to migrants [Slezak 2019]. The
growing investment attractiveness of Poland and the progressing pro-
cesses of internationalisation of Polish enterprises will lead to the growing
presence of foreign employees with unique competences and experience.

Foreign workers are increas-
ingly needed in start-ups, which are
a powerhouse of innovative ideas for
economy 4.0. On the one hand, this
is due to the lack of native workers
in the labour market who have em-
igrated to other countries, while on
the other hand, foreign workers are
characterised by a knowledge of
foreign languages as well as about
potential new markets. The small
share of foreigners among start-up
employees in Poland partly results
from administrative and legal bar-
riers related to, for example, immi-
gration law in Poland [Matuszczyk
2019]. A study by the Startup Poland
foundation revealed that in 2018
only every fourth (26%) start-up in
Poland employed foreigners. They
usually came from Ukraine, Belarus,
the United States, Great Britain and
Russia [Krysztofiak-Szopa 2018].

The share of research and
teaching staff at universities in
Poland is also growing slowly. Their
presence is particularly desirable
and increases the chances of inter-
nationalisation of Polish science,
establishing valuable research
co-operation and obtaining inter-

national research grants. Only a few
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z barier administracyjno-prawnych, zwigzanych cho¢by z prawem imigracyj-
nym w Polsce [Matuszczyk 2019]. Z badari fundacji Startup Poland wynika, ze
w 2018 1. jedynie co czwarty (26%) start-up w Polsce zatrudnial cudzoziemcéw.
Najczesciej pochodzili oni z Ukrainy, Bialorusi, Stanéw Zjednoczonych,
Wielkiej Brytanii i Rosji [Krysztofiak-Szopa 2.018].

Powoli ro$nie takze udziat pracownikéw naukowo-dydaktycznych na
uczelniach w Polsce. Ich obecno$é jest szczegdlnie pozadanym zjawiskiem, co
zwicksza szanse na umigdzynarodowienie nauki w Polsce, nawigzanie cennej
wspolpracy badawczej oraz pozyskiwanie migdzynarodowych grantéw na
badania. Jedynie nieliczne uczelnie
sa w stanie przyciagaé najlepszych
specjalistéw w swoich branzach
i konkurowa¢ z najlepszymi osrod-
kami badawczymi na $wiecie [Mucha,
Euczaj 2018].

Brak spdjnej polityki imigracyjnej,
ukierunkowanej na pozyskiwanie
pracownikéw, ktdrzy sa potrzebni
w gospodarce opartej na wiedzy, be-
dzie zmniejszal szanse Polski w glo-
balnym wyscigu o talenty. Dotychczas
rozwijane i stosowane instrumenty
w jej ramach dotyczg przede wszyst-
kim migrantéw sezonowych i odpo-
wiadaja na biezace deficyty na ryn-
ku pracy. Decydenci nie dostrzegaja
dtugofalowych wyzwan zwiazanych
z dalszym rozwojem gospodarki 4.0,
ktéra bedzie wymagata konkuro-
wania o wysokiej klasy specjalistéw.
Swiadczy o tym m.in. brak policyki
otwarto$ci na wysoko wykwalifiko-

wanych migrantéw [Duszczyk 2012].

PODSUMOWANIE

Futurolodzy oraz analitycy od dawna
debatuja nad kierunkami rozwoju

spoleczno-gospodarczego. Coraz czg-
$ciej dyskusje koncentruja si¢ wokét

przyszlosci zatrudnienia i wpltywu

postepu technologicznego na rynek pracy. Pomimo ze nie nastapi koniec

pracy, a roboty nie wyeliminuja pracownikdéw, nalezy oczekiwaé powaznych

zmian w modelu zatrudnienia i zapotrzebowaniu na okreslonych fachowcéw
i specjalistéw [Krzysztofek 2015). Dotychczasowe badania i prognozy dowodza,
ze o pracg w przysztosci moga by¢ spokojne osoby z wyzszym wyksztatceniem,
posiadajace kwalifikacje i umiejetnosci pozwalajace im dostosowaé si¢ do

duzej dynamiki zmian na rynkach pracy. Ekonomisci wskazuja, ze bedzie

roslo zapotrzebowanie na zadania nierutynowe, kognitywne, jednoczesnie

nie zniknie praca dla pracownikéw prostych prac, gléwnie rutynowych i ma-
nualnych. Obok przemian technologicznych rynek pracy ksztattujg procesy
demograficzne, co oznacza szans¢ dla milionéw migrantéw naptywajacych

do Unii Europejskiej.

Brakuje jednak poglebionych analiz nad zapotrzebowaniem na pracowni-
kéw migrujacych w dobie czwartej rewolucji przemystowej. Ogdlne prognozy
dotyczace wykonywanych zadan w przyszlosci dowodza, ze cudzoziemcy bez
wiekszych probleméw, w sytuacji liberalnej polityki imigracyjnej, beda mogli

znalez¢ zatrudnienie. Z duzym prawdopodobiefistwem nalezy oczekiwaé, ze
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universities are able to attract the best specialists in their industries and
compete with the best research centres in the world [Mucha, tuczaj 2018].
The lack of a coherentimmigration policy aimed at attracting employees
needed in the knowledge-based economy will reduce Poland’s chances
in the global race for talents. So far, its developed and used instruments
relate primarily to seasonal migrants and respond to current labour
market deficits. Policy makers do not recognise long-term challenges
related to the further development of economy 4.0, which will require
competing for high-class specialists. This is reflected by a lack of poli-
cy of openness to highly qualified
migrants [Duszczyk 2012].

CONCLUSION
Futurologists and analysts have long
debated the directions of socio-eco-
nomic development. Discussions
are increasingly focused around
the future of employment and the
impact of technological progress
on the labour market. Although
work will not end and robots will
not eliminate workers, serious
changes in the employment model
and the demand for specific pro-
fessionals and specialists should
be expected [Krzysztofek 2015].
Current research and projections
show that in the future, people with
higher education, qualifications and
skills will not have to worry about
their future jobs, because their com-
petencies will allow them to adapt
to the high dynamics of changes in
labour markets. Economists point
out that the demand for non-routine
and cognitive tasks will increase,
while at the same time the demand
for workers performing simple jobs,
mainly routine and manual, will not
disappear. In addition to technologi-
cal changes, the labour market is shaped by demographic processes, which
creates an opportunity for millions of migrants coming to the European Union.

However, there is a lack of in-depth analysis of the demand for migrant
workers during the fourth industrial revolution. General projections of
future tasks suggest that foreigners will be able to find employment with-
out major problems in liberal immigration policy. It is highly probable that
immigrants will respond to the need for simple manual work that cannot be
automated or where automation would be an unprofitable strategy. These
will mainly include sectors such as agriculture, care services, retail trade
and hotel and gastronomy. At the same time, the share of highly qualified
migrant workers who will find employment in international corporations,
start-ups or research centres will increase year by year. ICT specialists or
researchers and engineers using analytical methods and access to large
data resources will be in demand.

Designing a migration policy that responds to the current and projected
demand for employees remains a strategic challenge for Poland today. The

Polish government does not conduct activities aimed at competing with
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imigranci beda poszukiwanymi pracownikami prostych prac fizycznych, ktérych
nie sposéb zautomatyzowa¢ lub w przypadku ktdrych automatyzacja bylaby
nicoplacalng strategia. Beda to gléwnie takie sektory jak rolnictwo, ustugi
opiekuncze, handel detaliczny czy hotelarstwo i gastronomia. Réwnocze$nie
z roku na rok bedzie rdst udzial wysoko wykwalifikowanych pracownikéw
migrujacych, ktérzy beda znajdowad zatrudnienie w migdzynarodowych kor-
poracjach, start-upach czy o$rodkach badawczych. Poszukiwani beda specjalisci
ICT czy badacze i inzynierowie wykorzystujacy w pracy metody analityczne
i dostep do duzych zasobéw danych.

Strategicznym wyzwaniem dla Polski pozostaje dzi$ zaprojektowanie polityki
migracyjnej odpowiadajacej na obecne, jak i prognozowane zapotrzebowanie
na pracownikéw. Rzad Polski nie prowadzi dziatan zmierzajacych do konku-
rowania z innymi krajami wysoko rozwini¢tymi o najlepszych pracownikéw.
Dotychczasowe dziatania ukierunkowane byly na pracownikéw pochodzacych
z kilku paristw, ktérzy moga podejmowaé zatrudnienie przez kilka miesigcy
w roku, z koniecznoscia powrotu do ojczyzny po wygasnieciu wizy. Niezbedne
jest, w obliczu prognozowanych wyzwan i zmian na rynku pracy, otwieranie
si¢ na specjalistow. Dalsza liberalizacja polityki imigracyjnej oraz tworzenie
mechanizméw przeciwdzialajacych marnowaniu talentéw i kapitatu ludz-
kiego pracownikéw cudzoziemskich staja si¢ waznym zadaniem decydentéw
politycznych. Szczegdlnie kurczace si¢ zasoby rodzimych pracownikéw oraz
rosnaca konkurencja pomiedzy krajami o zasoby ludzkie bedg prowadzi¢ do

zaostrzajacej sic konkurencji pomiedzy krajami wysoko rozwini¢tymi.

Warto zauwazy¢, ze wickszo$¢ analiz dotyczacych wzrostu bezrobocia technologicznego
czy prawdopodobienistwa zastgpowania pracy ludzkiej maszynami obejmowata kraje,
ktére w najwiekszym stopniu korzystaja z cudzoziemskiej sily roboczej (USA, Wielka

Brytania, Nicmcy).
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Wspélczes’ni
nomadzi

¢sandra Trapp

[CONTEMPORARY NOMADS]

Cyfrowy nomadyzm wedfug mnie jest wynitkiem
nalozenia si¢ na siebie kilku zjawisk. Glowna idea
jest taka, Ze zarabiamy tam, gdzie dobrze nam
placg, a mieszhkamy tam, gdzie jest niedrogo i fajnie.

— Justyna Fabijaiiczyk

In my opinion, digital nomadism results from
several coinciding phenomena. The main idea

Is that we earn money where they pay us best and
we live in cheap and nice places.

— Justyna Fabijanczyk

ALEKSANDRA TRAPP

Nomadyzm to zjawisko funkcjonujace wiasciwie od poczatkdw istnienia
czlowicka. Od zawsze wystgpowaly grupy czy osoby, ktére mialy silng po-
trzebe niezaleznosci, a bycie w ruchu i ciagle wedréwki byty dla nich jedna
z naczelnych wartosci, podkreslajaca réwniez ich osobista wolno$¢. Definicji
tradycyjnego nomadyzmu jest wiele, jednak najezesciej pojawiajace si¢ w tym
kontekscie okreslenia to koczownicy, wedrowcy czy tulacze. Dzi$ taki tryb
zycia wciaz prowadza chociazby Beduini, Tuaregowie czy Romowie. Obecnie
jednak pojecie nomadyzmu stosuje si¢ takze do opisania ludzi, ktérzy wedruja
po kraju czy §wiecie, pracujg zdalnie i zyja w wielu réznych miejscach, czgsto
nie majac stalego adresu — stad okreélenia ,wspélczesny nomadyzm” czy
»cyfrowy nomadyzm”. Jest to zjawisko wciagz nowe, a jego definicja nadal jest
nicjednoznaczna, dlatego postanowili$my przyjrze¢ sie blizej tej grupie i spraw-
dzi¢, czy w Polsce trend ten znajduje swoje odzwierciedlenie. Udalo nam sie
porozmawia¢ z 35 osobami, ktére prowadza styl zycia wpisujacy sie w definicje
wspdlczesnego nomadyzmu lub same uwazajg si¢ za wspélezesnych nomadéw
(ich wypowiedzi s3 przytoczone w tekscie). Dodatkowo zostalo przeprowadzo-
ne badanie ilo§ciowe z wykorzystaniem metody CAWI (computer-assisted web
interview) — responsywnych ankiet elektronicznych emitowanych na stronach
WWwW, forach oraz w wysylce mailowej wérdd cyfrowych nomadéw — oraz dla
poréwnania zebrano opinie od 1022 polskich internautéw (struktura préby
internautéw zostala skorygowana przy uzyciu wagi analitycznej i odpowiada
strukturze polskich internautéw w wieku 15 i wigcej lat pod wzgledem piei,
wicku i wielkosci miejsca zamieszkania) o cyfrowym nomadyzmie. Catoéé
zebrana zostala w raporcie przygotowanym wspdlnie z Allegro pt. Wedrowcy.
Raport o wspdtczesnych nomadach.
W badaniu az 86% respondentéw przyznalo, ze nigdy nie spotkalo si¢
z pojeciem cyfrowego czy wspélczesnego nomadyzmu. Osobom badanym,
ktére zadeklarowaly, ze wiedza, kim sg cyfrowi nomadzi, kojarza si¢ oni dos¢
jednoznacznie — z technologiami i internetem. Co ciekawe, ci sami ludzie
poproszeni o zdefiniowanie zjawiska do grona cyfrowych nomadéw zaliczali
nie tylko osoby laczace prace z podrézami i pracujace zdalnie, lecz takze te
pracujace stacjonarnie w biurze, ktérym do pracy niezbedny jest gléwnie internet
lub ktérzy korzystaja w pracy z nowych technologii. Mobilno$¢ wynikajaca
z okreslenia ,nomadyzm” rozumiana jest zatem w powszechnej opinii na dwa
sposoby: jako mozliwo$¢ fizycznego przemieszczania sig, podrézy, wedréwki
(podobnie jak u tradycyjnych nomadéw) oraz jako mobilno$é zwigzana z faktem,
ze dzi$ kazdy posiadacz smartfona czy laptopa z dost¢gpem do internetu ma
caly $wiat w zasiegu reki, niezaleznie od tego, w ktdrej czgéci globu aktualnie
si¢ znajduje. Tak szerokie rozumienie tego, czym jest cyfrowy nomadyzm,
wskazuje, ze zjawisko to jest mato powszechne i szerzej nieznane, a definicja
weiaz dla zdecydowanej wickszosci pozostaje niejasna i bardzo pojemna.
Réwniez osoby, kedre same uwazaja si¢ za cyfrowych nomadéw (digizal
nomads), definiuja to pojecie bardzo réznie. Czeéé z nich skupia sie na cyfrowosci
i wskazuje na wspélczesne mozliwos$ci wynikajace z rozwoju technologicz-
nego czy dostepu do tanich lotéw, a takze na szanse zwiazane z praca zdalna,
mozliwg dzigki pojawianiu si¢ zawoddw, ktére mozna wykonywadé z kazdego

miejsca na $wiecie, o ile tylko ma si¢ dostep do internetu.

Jestem w stanie z dnia na dziett wyjechad, bo jesli cheg pracowad, moge ro po
prostu robié wszedzie. Byle byl internet.
- Piotr Fedorezyk

Internet daje tevaz olbrzymie mozliwosci pracy zdalnej. Spotykamy wielu
informatykdw, programistéw i grafikbw, a takze osoby, ktdre np. zawodowo
grajq online w pokera i na tym zarabiajg. Sq dziennikarze, osoby piszgce
bloga, ttumacze. Oni wszyscy mogq pracowad zdalnie dzigki internetows.

— Gosia Koper

Nomadism has existed since the beginning of humankind. There have
always been groups or individuals with a strong need for independence
and for them, being mobile and constantly migrating were among the
primary values, which also underlined their personal freedom. There are
many definitions of traditional nomadism, but the most frequent notions
appearing in this context include nomads, wanderers and vagabonds.
Today, such a lifestyle remains popular among Bedouins, Tuareg or Roma
people. Nowadays, however, the notion of nomadism is used to describe
people who migrate around their countries or the world, work remotely
and live in many different places, often with no permanent address, hence
the notion of “contemporary nomadism”. It is still a new phenomenon
with an ambiguous definition, so we decided to take a closer look at this
group and see if this trend is also present in Poland. We managed to
interview 35 people leading lifestyles compatible with the definition of
contemporary nomadism or who consider themselves to be contempo-
rary nomads (their statements are quoted in the text). Additionally, we
conducted a quantitative study using the cawi method (Computer-Assisted
Web Interview) - responsive electronic questionnaires distributed through
websites, Internet forums and email accounts of digital nomads. For
comparison, we collected the opinions of 1022 Polish internet users (the
sample structure was adjusted using analytical weight to reflect the
structure of Polish

Internet users aged 15+ regarding their gender, age and the popula-
tion of the place of residence) about digital nomadism. The results were
collected in a report published in collaboration with Allegro Travellers.
A Report on Contemporary Nomads.

In this study, as many as 86% of respondents admitted that they
had never heard of the notion of digital or contemporary nomadism.
Respondents who declared that they knew who digital nomads were,
associated them quite clearly with new technologies and the internet.
Interestingly, when the same people were asked to define the phenom-
enon they included into the group of digital nomads those who combine
working remotely with travelling, as well as those who work in an office,
but the majority of whose work is done on the Internet or who use new
technologies for work. Mobility resulting from the term “nomadism” is,
therefore, generally understood in two ways: as a possibility to move
in physical space, travelling, wandering (in a similar way to traditional
nomads) or as mobility related to the fact that today each owner of
a smartphone or laptop with Internet access has all the world at hand,
regardless where they currently reside in the world. Such a wide under-
standing of what digital nomadism is indicates that this phenomenon is
not very common or widely recognised and its definition for the majority
of people remains unclear and quite wide-ranging.

In addition, people who consider themselves to be digital nomads
define this notion in various ways. Some of them focus on the digital
aspect and point to contemporary opportunities afforded by techno-
logical development or access to cheap flights, as well as the possi-
bilities offered by remote work made possible thanks to professions
which can be practised from any place in the world, as long as there

is internet access.

| can leave any time, any day, because if | want to work, | can do it any-
where. As long as there is Internet access.

— Piotr Fedorczyk

Nowadays the Internet offers wide opportunities for remote work. We

meet many IT specialists, programmers and graphic designers, and
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Inne osoby twierdza za$, ze cyfrowy nomadyzm to co$ wigcej niz praca zdal-
na i podréze. To styl zycia, mozliwo$¢ realizacji swoich marzeni, rozwijania
swoich pasji i zainteresowan, ciagta nauka, doswiadczanie $wiata, poznawanie

nowych kultur, ludzi, dokonywanie wlasnych wyboréw.

Cyfrowi nomadzi moim zdaniem majg podobny styl zycia, cenig podobne
wartosci. Wazna jest dla nich nie tylko praca, lecz takze czas wolny, zdrowie,
sport. Dla mnie samej najwazniejsgymi wartosciami sq: niezaleznost, samo-
realizacja, wolnosti mobilnosé. Wolnoséjest dla mnie brakiem ograniczer.
Jest posiadaniem mozliwosci wyboru.

— Justyna Fabiaiczyk

Samo okreslenie ,,cyfrowy nomadyzm” jest stosunkowo nowe. Pierwsze préby
zdefiniowania tego zjawiska zaczely si¢ pojawiaé w 2007 r. Duze znaczenie mialo
niewatpliwie wydanie ksigzki Timothy’ego Ferrissa 4-godzinny tydzien pracy,
ktéra natychmiast stata si¢ Swiatowym bestsellerem. Od tego czasu popularnosé
hasta ,,cyfrowy nomadyzm” (digital nomadism) nieustannie roénie. Nic istnieja
zadne dokladne dane statystyczne ukazujace liczbe 0s6b zyjacych w taki sposdb,
m.in. wlasnie dlatego, ze definicja wciaz jest bardzo pojemna, niejednoznaczna
i pojawia si¢ w bardzo réznych kontekstach. Jednak na konferencji pNx Global
oszacowano, ze do 2035 r. mianem cyfrowych nomadéw bedzie mozna okresli¢
okolo miliarda os6b na calym $wiecie.

Nie da si¢ ukry¢, ze nomadyzm jako
styl Zycia to dzi$ trend rosnacy. Maja na
to wplyw zaréwno zmiany spoleczne, jak
i technologiczne, wéréd keérych warto
wymieni¢ powszechny dostep do internetu,
tzw. usieciowione spoleczeristwo i rosnaca
role technologii. Sprzyja temu takze rozwdj
gospodarki opartej na wiedzy i rosnaca
rola zawodéw z kategorii STEM (science,
technology, engineering and mathematics),
ktére mozna wykonywaé zdalnie. Ro$nie
réwniez popularnos¢ platform utatwiaja-
cych pracodawcom dostep do freelanceréw z calego $wiata. Strona Freelancer. com
ma juz ponad 20 mln zarejestrowanych uzytkownikdéw, a Upwork.com - po-
nad 2 mln. Wedltug szacunkéw spotki McKinsey do 2025 r. z platform tego
typu moze korzysta¢ nawet ok. 540 mln oséb. Dodatkowo wplyw na to, ze
coraz wigcej 0s6b decyduje si¢ na takie zycie, maja dynamiczny rozwdj tanich
linii lotniczych, powszechna dostgpnos¢ i coraz bardziej konkurencyjne ceny
lotéw oraz postepujaca urbanizacja, ktdra sprawia, ze niewielkie miasta w Azji
oferuja dzi$ te same udogodnienia co miasta w Europie czy Ameryce. Warto
wspomnie¢, ze takze zmiany pokoleniowe i oczekiwania generacji Y 1Z wobec
pracy wspomagaja rozwdj tego trendu. Zamiast pracy na etat w firmach i kor-
poracjach ludzie ci coraz czgéciej wybieraja prowadzenie whasnego biznesu lub
pracg na zasadach freelancingu (tzw. gig economy — z ang. ‘ekonomia wolnych
strzelcéw’). Réwniez obecne oczekiwania mlodych ludzi wobec zycia i duzo
wicksza potrzeba do$wiadczen (niz u wezedniejszych pokolen) sprawiaja, ze
nie cheg oni zalowad, ze co$ im w zyciu umknelo, ze nie zrealizowali jakiego$
marzenia, a polqczenic swoich pasji, pragnienia przeiyc’ z moiliwos’ciq pracy
zarobkowej jest dla nich bardzo kuszace.

Wspolczesnego nomade przedstawia si¢ dzi$ zazwyczaj jako mtodego
mezczyzng, singla, bez zobowiazan, pracujacego w branzy 1T. Jak si¢ okazuje,
wiele z tych stwierdzen to stereotypy. Z badan wynika bowiem, ze owszem,
wspdlcze$ni nomadzi to osoby stosunkowo miode (88% respondentéw
stanowily osoby w wicku 2544 lata), ale ple¢ w ich przypadku nie jest juz

clementem réznicujacym: wérdd badanych znalazlo si¢ 51% mezczyzn i 49%
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also people who, for example, make money by playing poker online
professionally. There are also journalists, bloggers, translators. They
can all work remotely thanks to the Internet.

— Gosia Koper

Others claim that digital nomadism is something more than remote work
and travelling. It is a lifestyle, an opportunity to fulfil one’'s dreams and
interests, constant learning, experiencing the world, getting to know new

cultures, people, making one’'s own choices.

In my opinion, digital nomads have similar lifestyles and share similar
values. For them, not only work matters but free time, health and sport
are also important. As for me, the most important values include inde-
pendence, self-fulfilment, freedom and mobility. Freedom for me means
no restrictions. It means having choices.

- Justyna Fabiahnczyk

The notion of “digital nomadism” is relatively new. The first attempts to define
this phenomenon date back to 2007. The publishing of Timothy Ferriss's
book The 4-Hour Workweek, which soon became an international bestseller,
probably contributed to this. Since then, the popularity of the phrase “digital
nomadism” has kept growing. There is no precise statistical data revealing

Jestem w stanie z dnia na dzien Wyjechac’,
bo jesli chee pracowad, mogg to po pro-

sturobic¢ wszedzie. Byle byl internet.

— Piotr Fedorczyk

the number of people living this way, partly due to the fact that the definition
is so wide, unclear and appears in various contexts. However, at the DNX
Global conference, it was estimated that by 2035 around a billion people
will fit the notion of digital nomads.

There is no denying that today nomadism as a lifestyle is a growing
trend. It is caused by both social and technological changes, including
common access to the Internet, the so-called network society and the
growing role of technology. It is also facilitated by the development of
the economy based on knowledge and the increasing importance of
occupations associated with STEM (science, technology, engineering and
mathematics), which can be exercised remotely. The popularity of platforms
facilitating employers’ access to freelancers from all over the world is also
growing. The Freelancer.com website has over 20 million registered users,
and Upwork.com over 2 million. According to estimates by the McKinsey
company, by 2025, the number of users of such platforms may even reach
about 540 million. The fact that the growing number of people choosing this
kind of lifestyle is also influenced by the dynamic development of cheap
airlines, common accessibility and competitive prices of flights, as well
as ongoing urban development making small Asian cities as convenient
as cities in Europe or America. It should also be noted that generational
changes and work-related expectations of generations Y and Z support
the development of this trend. Instead of full-time jobs in companies and

corporations, such people often choose self-employment or working as
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kobiet. Stereotypem jest réwniez wyobrazenie, ze nomadzi wykonuja wylacz-
nie zawody zwiazane z branza IT. Wérdd oséb zyjacych w ten sposéb mozna

bowiem spotkaé przedstawicieli innych dziedzin: grafikéw, copywriteréw,
nauczycieli, blogeréw czy nawet psychologéw. Jezeli chodzi o status rodzinny,
faktycznie zaledwie 31% respondentéw zadeklarowalo, ze zyje w klasycznej

rodzinie, rozumianej jako posiadanie m¢za/zony/dzieci. Jednoczesnie prawie

60% badanych 0séb pozostaje w zwiazku.

Cho¢ na pierwszy rzut oka wspélcze$ni nomadzi sa grupa bardzo nicjedno-
rodna, to gl¢bsza analiza pozwala dostrzec pewne wspdlne cechy — zwlaszcza
w wymiarze wartosci. Prawie wszyscy badani byli zgodni co do tego, ze naj-
wicksza zaletg wspolezesnego nomadyzmu jest niezalezno$¢. Ponadto ogromna
wickszo$¢ respondentéw (79%) deklarowala, ze zgadza sie ze stwierdzeniem:

»niezalezno$¢ i wolnoéé sa dla mnie bardzo istotne”.

Wolnos¢ jest dla mnie brakiem ograniczets. Jest posiadaniem mozliwosci
wyboru. Brakiem zakazdw, brakiem koniecznosci dostosowywania sig do
schematdw bgds warunkdw, na kdre si¢ nie zgadzam, ktdrych nie rozumiem,
ktdre nie sq zgodne z tym, co mysle lub co czuje.

— Justyna Fabijariczyk

Szczgscie to dla mnie wolnos¢ wynikajgea ze swiadomosci swoich decyzji. To
mozliwosé ksztattowania swojego Zycia.
— Michal Majewski

freelancers (the so-called gig economy). Additionally, young people today
have higher expectations and a stronger need for experiences than previ-
ous generations, so they don't want to regret missing out on something in
their lives, not fulfilling some dream. Combining their passions and need
for experiences with potential gainful employment seems very attractive.

A contemporary nomad is usually depicted as a young man, single,
without obligations, working for the IT industry. As it has turned out, this
image is in many aspects stereotypical. Studies show that contemporary
nomads are indeed usually quite young (88% of respondents were 25-44
years old), but their gender is not a differentiating factor: the study includ-
ed 51% male and 49% female respondents. The idea that nomads work
solely for the IT industry is also a stereotype. They represent many other
occupations, such as graphic designers, copywriters, teachers, bloggers
or even psychologists. As for their family status, only 31% of respondents
declared having a traditional family understood as having a husband/wife/
children. At the same time, however, 60% declared being in a relationship.

At first glance, contemporary nomads seem to be a very diverse group,
but a deeper analysis reveals some common characteristics, especially in
terms of values. Almost all participants agreed that the most important
aspect of contemporary nomadism was independence. The vast majority
(79%) also declared that they agreed with the statement: “independence

can leave any time, any day, because

Na trzecim miejscu wérdd najczesciej
wymienianych warto$ci znalazla si¢ po-
trzeba samorealizacji. To cecha, ktéra
charakteryzowala whasciwie wszystkich
rozméwcdw. Méwili oni czgsto o rozwi-
janiu swojego potcncjalu izainteresowan,
osiagganiu postawionych celéw. Wszystkie
osoby biorace udzial w wywiadach pogle-
bionych mozna byto zaliczy¢ do grona
0s6b ambitnych, stawiajacych sobie nowe
wyzwania. Kazdy podkreslal, ze chce si¢ dalej rozwija¢, zdobywaé nowe

umiejetnosci i weiaz sig uczyd.

Moja kariera jest dla mnie. To nie jest tak, ze pracuj po to, by podrézowaé. Cheg
sig rozwijal. Zeby zrobié karierg czy cos osiggnac, nie musisz siedziec po kilkanascie
godzin w biurze. Ja tez robig cickawe projekty, weig# sig ucze.

- Michal Molenda

Zapytani o najwicksze zalety zycia, ktére prowadza, badani wymienili réwniez
mozliwo$é poznawania nowych kultur (63%), mozliwoéé rozwoju (54%), brak
monotonii w zyciu (52%) oraz budowanie wspomnien (51%). Zapytani za$
o swoje stabe strony podawali najcz¢éciej niecierpliwos¢ i szybkie nudzenie
si¢ (ktdre sprawia, ze potrzebuja zmian oraz angazuja si¢ w zbyt wiele projek-
téw jednoczesnie) oraz — co cickawe — zbytnia pomystowo$é i kreatywnosé.
Wspominali takze o nie$mialosci, ktdra niewatpliwie moze utrudniaé taki
styl zycia, i nieumiejetnosci nawigzywania trwatych wiezi.

Niczalezno$¢, wolno$¢ i brak stabilizacji to réwniez cechy, ktére najcze-
$ciej kojarzyly si¢ z nomadami osobom okreslajacym siebie jako nienomadéw.
Jednak cz¢$¢ odpowiedzi tych respondentéw wskazuje na stereotypowe po-
strzeganie przez nich zjawiska nomadyzmu. Zapytani o to, z jakimi cechami
kojarzy im si¢ cyfrowy nomada, przywolywali takze negatywne skojarzenia:
15% wskazalo, e to osoby majace wicczne wakacje, a 12% uznalo, ze tak zyjacy

ludzie s3 nicodpowiedzialni i leniwi.
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If | want to work, | can do it anywhere.

As long as there is Internet access.

— Piotr Fedorczyk

and freedom are very important to me”.

For me, freedom means a lack of constraints. It means having choices.
A lack of restraints, not needing to adjust to patterns or conditions which
I don't agree with, | don’t understand or which are incompatible with what
| feel or think.

- Justyna Fabijanczyk

For me, happiness means freedom which comes from the awareness of
your choices. The possibility to shape your own life.

— Michat Majewski

The third most commonly mentioned value is the need for self-fulfilment.
This was a common characteristic of all participants. They often talked
about developing their potential and passions, accomplishing their goals.
All participants of in-depth interviews could be described as ambitious and
challenging themselves. Each emphasised, that they wanted to continue
their development, learn new skills and keep learning.

My career is for me. It is not about working in order to travel. | want to
develop. If you want to succeed, have a career, you don't have to sit in an
office for many hours. | also have interesting projects, | continue learning.

- Michat Molenda
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Tymczasem pracowitos¢ to jedna z wazniejszych cech charakteryzujacych
nomaddéw. Maja oni bowiem $wiadomo$¢, ze moga podrézowad i zyé w ten

sposdb réwniez dzigki swojej pracy.

Dlamnie praca jest wazna, bo dzigki temu, ze pracuje, ze wywiqzuje si¢ dobrze
ze swoich obowigzkdw, moge podrézowadi zyd wlasnie w taki sposdb, jaki sobie
wybratam. Jesli bytabym leniwa i nie wywigzywatabym sig¢ na czas i dobrze
ze swoich zadat, ta podrdz by si¢ szybko skoticzyla.

— Gosia Koper

Badania wskazuja, ze najatrakcyjniejszym rodzajem pracy dla cyfrowych noma-
déw jest samozatrudnienie, prowadzenie whasnej dziatalnosci i freelancing - te
formy wybralo facznie 91% badanych. Wspédlczesny nomada to wigc nie zawsze
freelancer, wéréd nomadéw zdarzaja si¢ takze osoby, ktore zatrudnione sa
ujednego pracodawcy, ale pracuja zdalnie z dowolnego miejsca na $wiccie (albo
pracodawca nie wymaga od nich obecnosci w biurze, albo zajmuja si¢ projektami,
keére wymagaja od nich czestych podrézy). Wéréd nomadéw spotkaé¢ mozna

tez whascicieli start-up6w i przedsigbiorcéw.

Moja firma ma advisoréw w Stanach i developerdw w Gdansku i funkcjonuje
dobrze. Dzigki internetowi nie czujemy potrzeby posiadania faktycznego biura
gdziekolwiek. Nie chcemy patrzed na to, czy znajdziemy odpowiednich ludzi
w Poznanin czy w Warszawie, gdyz mozemy funkcjonowad lepiej, majgc
wlasnie takg otwarty i rozbitq strukture.

- Michal Majewski

Kazda z oséb, ktéra zdecydowala si¢ na tryb zycia okreslany jako wspélczesny
nomadyzm, ma swoja histori¢. Motywacje do rozpoczecia takiego zycia byty
rézne i czasami bardzo osobiste, ale to, co pojawialo si¢ whasciwie wkazdej z tych
historii, to od zawsze istniejaca wewngtrzna potrzeba wolnosci i niezaleznosci,

wewnetrzne marzenie o tym, by zy¢ w ten sposob.

Kiedy skoticzylam 20 lat, postanowitam wyprowadzié sig do Anglii. Przygoda,
pobyt na chwilg zmienily sig w 10 lat ustatkowanego zycia. Pracowatam
w Londynie i nie lubitam swojej pracy. Gdy pojechatam pierwszy raz do
Tajlandii, nagle uswiadomitam sobie, ze mozna inaczej. Wtedy przeprowa-
dzitam wazng dla mnie rozmowe, powiedziatam komus, ze zawsze chciatam
2y¢z pisania, i ustyszatam: ,1 gdzie jest problem? Po prostu zacznij to robic”.

—Joanna Szreder

Do$¢ czgsto jako motywacja do rozpoczecia nomadycznego stylu zycia pojawial si¢
réwniez argument, ze warto walczy¢ o swoje marzenia, do§wiadezyé w zyciu jak
najwiecej, by nie musie¢ zalowa¢, ze nie skorzystalo si¢ z okazji, kedre sa obecnie
dostepne; 45% respondentéw prowadzacych nomadyczny styl zycia zadeklaro-

walo, ze jedna z zalet nomadyzmu jest mozliwo$¢ spetniania wlasnych marzen.

Trafitem kiedys na bloga, na ktdrym taki wspdtczesny nomada opisywat swoje
podréze, i dowiedziatem sig, ze dzis mozna polgczyd prace z marzeniami.
Zamiast kupowad butki w Poznanin, mozesz miel swojg ulubiong picka-
renkg w Tajlandii. To mnie zafascynowato. Postanowitem, ze jeszcze przed
30. urodzinami tez cheg tak zyé. Cheg choé sprébowal. Potem przeczytatem
wywiad, w ktorym padto zdanie: , Zalujg, ze nigdy nie pojechatem na diuzej
do Azji, zanim jeszcze nie miatem zony, dzieci i zobowigzan”, i pomyslatem,
ze ja nigdy nie cheg zatowad.

— Tomasz Maciejewski
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Asked about the biggest advantages of this kind of lifestyle, the respond-
ents also indicated the opportunity to learn about new cultures (63%),
the possibility of development (54%), a lack of monotony in life (52%) and
collecting memories (51%). Asked about their weaknesses, they usually
mentioned impatience and getting bored easily (which is why they need
changes and engage in too many projects at once), as well as, interestingly,
too much ingenuity and creativity. They also mentioned shyness, which
can undoubtedly hinder this kind of lifestyle, and the inability to establish
lasting relationships.

Independence, freedom and a lack of stability are also character-
istics most often associated with people who describe themselves as
non-nomads. However, some of their answers would suggest that they
had a stereotypical image of the phenomenon of nomadism. Asked about
characteristics they associated with a digital nomad, they also recalled
negative associations: 15% said that these people are on constant vacation
and 12% stated that this is a lifestyle of irresponsible and lazy people.

In fact, however, diligence is one of the most important features of
nomads. They are aware that they can travel and lead this lifestyle also

thanks to their work.

My work is important for me because working and carrying out my respon-
sibilities allows me to travel and live this life | have chosen. If | were lazy and
didn’t carry out my tasks well and on time, this journey would soon be over.

— Gosia Koper

Studies show that for digital nomads the most attractive forms of work
are self-employment, running their own business and freelancing - in total,
91% of respondents selected these forms. A contemporary nomad is not
always a freelancer, there are also people employed by a company, but
working remotely from any place in the world (either their employer does
not require their presence in the office, or they are in charge of projects
requiring frequent travel). Some of the nomads are also start-up and

business owners.

My company has advisers in the USA and developers in Gdansk, and it
works very well. Thanks to the Internet, we don't feel the need to have
an actual office in any place. We don’t want to wonder whether we would
find the right people in Poznan or Wroctaw because we can function more
efficiently having such an open and split structure.

- Michat Majewski

Every person deciding to lead the lifestyle described as contemporary
nomadism has their own story. They had various motivations to begin this
life, sometimes very personal, but one thing that appeared in virtually
every story was an everlasting need for freedom and independence, an

inner dream of living this way.

When | turned 20, | decided to move to England. This adventure and short
stay turned into 10 years of stable life. | worked in London and didn't like
my job. When | went to Thailand for the first time, | suddenly realised, that
things could be different. And then | had an important conversation; | told
someone that | had always wanted to write for a living, and | heard them
say: “What's the problem? Just start doing it".

- Joanna Szreder

Another frequently mentioned motivation to adopt the nomadic lifestyle was

the claim that our dreams are worth fighting for, that we should experience

ALEKSANDRA TRAPP

Wsréd motywacji do podjecia takiego stylu zycia pojawialy si¢ takze

gléd podrézy, che¢ zwiedzania $wiata, poznawania nowych miejsc i ludzi.
Mozliwo$¢ doswiadczania nowych kultur znalazta si¢ zreszta bardzo wysoko
(na trzeciej pozycji) wérdd najczeéciej wymienianych zalet bycia wspéiczes-
nym nomada. Do bardziej prozaicznych przyczyn, choé réwniez czgsto
wymienianych, nalezata pogoda — cz¢$¢ 0séb decyduje si¢ na to, by euro-
pejska jesien i zime spedzi¢ w cieplejszych miejscach $wiata, a na kontynent

wracaé na wiosng i lato.

Osoby z Polski, ktdre znam, preferujg ucieczkg na czas zimy do miejsc,
w ktdrych jest cieplej, i powrdt do Polski na lato.

- Tomasz Maciejewski

Tradycyjni nomadzi podrézowali, lub wcigz podrézuja, calymi rodzinami,
z pelnym dobytkiem. Ze wspdlczesnym nomadyzmem jednak bardzo silnie
zwigzana jest idea minimalizmu. W duzej mierze warunkowane jest to przez
podréze i wymogi bagazowe na lotniskach — nie da si¢ bowiem podrézowaé
zkilkoma walizkami w sposéb komfortowy i tani. Eatwiej jest spakowac¢ si¢

w jeden lekki plecak, by méc swobodnie przemieszczaé si¢ z miejsca na miejsce.

Lubig podrézowal lekko. Logistyka jest wtedy tatwiejsza. Moge np. wy-
pozyczyé sobie skuter, zabrad plecak i nie martwic sig o jakies dodatkowe
bagaze czy walizki. Caly dobytek mam na plecach.

- Piotr Fedorczyk

W przeciwienistwie do tradycyjnych nomadéw, kedrzy zawsze podrézowali
w grupie, wsp(’)lczcsny nomada raczej przemieszcza si¢ sam. Co trzeci re-
spondent (32% wskazari) w grupie nomadéw lub oséb prowadzacych taki

styl zycia zadeklarowal, ze woli podrézowa¢ indywidualnie. Widoczna

35

many things in life, so that we wouldn’t regret missing out on opportunities
available nowadays; 45% of respondents living the nomadic lifestyle de-

clared that one of its advantages was the opportunity to fulfil their dreams.

| once came across a blog where a contemporary nomad described his
travels, and I realised that today you can combine your work and dreams.
Instead of buying bread in Poznan, you can have your favourite bakery in
Thailand. It fascinated me. | decided that | wanted to live like this before
I turned 30. | wanted to try. Later | read in an interview: “l regret not
spending more time in Asia before | had a wife, children, responsibilities”,
and | thought that | wouldn’t want to have such regrets.

— Tomasz Maciejewski

Other motivations to begin this lifestyle included a hunger for travel, the
need to see the world, learning about new places and people. The opportu-
nity to experience other cultures ranked quite high on the list (third place)
among the most frequently indicated advantages of being a contemporary
nomad. More prosaic reasons, although also often mentioned, included the
weather. Some people decide to spend the European autumn and winter in

warmer places and to come back to the continent for spring and summer.

I know people from Poland who prefer spending winter in warmer places
and coming back to Poland for the summer.
— Tomasz Maciejewski

Traditional nomads travelled (or still travel) with their whole families and
belongings. Contemporary nomadism is, however, strongly associated
with the idea of minimalism. It is to a large extent conditioned by travel

and airline baggage standards - you can't travel cheaply and comfortably
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jest tu duza nadreprezentacja w grupie mezczyzn (46%); u kobiet mniejsza

liczba wskazan moze wynika¢ ze wzgledéw bezpicczenstwa (18%). Co piaty
respondent (25%) za$ przyznal, ze woli podrézowaé w towarzystwie.

Wydawaloby sie, ze gdy jest si¢ nieustannie w ruchu, trudno nawigza¢
glebsze relacje i zbudowad trwale przyjaznie czy znajomosci. Jednak rozméwey
podczas wywiadéw poglebionych podkreslali, ze jedna z najwazniejszych
warto$ci takiego trybu zycia jest poznawanie nowych ludzi i nawigzywanie
relacji, a spolecznosci, w ktérych funkcjonuja, sg dla nich bardzo wazne — 43%
badanych zadeklarowalo, ze zgadza si¢ ze stwierdzeniem: ,,moi przyjaciele sa
dla mnie jak rodzina”. Zaledwie 2% badanych twierdzi, ze nie ma potrzeby
poznawania nowych oséb podczas swoich podrézy, a 24% cyfrowych noma-
déw utrzymuje kontakt z osobami, ktdre poznalo w przeszlosci.

Az 70% badanych nomadéw zgadza si¢ ze stwierdzeniem, ze ,,$wiat
jest globalna wioska, méj dom jest tam, gdziekolwick bed¢” — co mogloby
sugerowaé brak przywiazania do korzeni, jednoczesnie moze wynika¢ po
prostu z szybkiej adaptacji do nowych miejsc czy tatwego nawigzywania
kontaktdéw, ktore cechuja t¢ grupe. Spotecznosci, w ktérych funkcjonuja
cyfrowi nomadzi, to najczesciej grupy do$¢ nietrwale i ulotne. S3 one rodza-
jem wspolnoty, ktéra istnieje fizycznie w konkretnym miejscu tylko przez
jaki$ czas (kilka tygodni, miesiecy), ale za to bardzo intensywnie. Przez
dany moment to wlasnie ona staje si¢ namiastka rodziny w odlegtym kraju.
Definicja klasycznej rodziny ulega wigc znacznemu rozszerzeniu — w jej
sktad wchodzg przyjaciele, znajomi, a czasami nawet wspotpracownicy.
Mimo swobodnego traktowania pojgcia rodziny w tradycyjnym znaczeniu
(rodzice, rodzesistwo etc.) ma ona dla wspdlczesnych nomadéw bardzo
duze znaczenie: 45% respondentéw zadeklarowalo, ze zgadza si¢ ze stwier-
dzeniem ,rodzina jest dla mnie bardzo wazna”, a 43% — ze stwierdzeniem

»moi przyjaciele sa dla mnie jak rodzina”. Samotno$¢ i utrudniony kontake
z rodzing wymieniane sg przez respondentéw uznajacych si¢ za nomaddéw

lub prowadzacych taki styl zycia za gléwne wady nomadyzmu.

Jednak w miejscach, gdzie zatrzymujg si¢ na diuzej, zawsze poznaje duzo
Iudzi i to oni stajq sig mojgq rodzing. W Chiang Mai w Tajlandii wszyscy
sig znali i to ci ludzie z czasem stali sig mojq rodzing — w takim sensie, ze
gdy czegos ci brakuje lub gdy jestes chora, wiesz, ze ktos ci pomoze. Masz tez
poczucie odpowiedzialnosci za innych. Gdy kolezanka miata wypadek na
skuterze, zaangazowatam si¢; przychodzilam do szpitala, informowaltam

Jjej rodzing. To bylo naturalne w tej spotecznosci. Mieszkajge w Tajlandii,
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with several suitcases. It is easier to pack one light backpack and move

freely from one place to another.

I like to travel light. It makes logistics easier. | can, for example, rent
a scooter, take my backpack and not worry about additional luggage. All
my belongings are on my back.

- Piotr Fedorczyk

Contrary to traditional nomads, who always travelled in groups, a con-
temporary nomad usually travels alone. Every third respondent (32%)
among nomads or people leading this lifestyle declared that they prefer
travelling by themselves. Men are visibly overrepresented in this group
(46%); the lower percentage of women choosing this response (18%) may
be conditioned by safety concerns. Every fifth respondent (25%) indicated
a preference for travelling alone.

It would appear that if you are constantly on the move, it might be
more difficult to establish deeper relationships or long-lasting friendships.
However, during in-depth interviews our respondents emphasised that
one of the most important benefits of such a lifestyle is getting to know
new people and establishing relationships and that their communities
are very important for them: 43% declared that they agreed with the
statement: “My friends are like a family to me”. Only 2% of respondents
claimed that they had no need to meet new people during their travels, and
24% of digital nomads stayed in touch with people they had met in the past.

As many as 79% of nomads agreed with the statement that “the
world is a global village, my home is wherever | am”, which might sug-
gest a lack of attachment to their roots, but it may also result from their
ability to adapt to new places easily or from the interpersonal skills
typical for this group. Communities in which digital nomads function are
usually quite impermanent and ephemeral. They are a kind of community,
which exists physically in a certain place, for a short period of time, but
very intensely. For the time being, it becomes a substitute for a family
in a distant country. The definition of a traditional family thus becomes
fairly extended and includes friends, acquaintances and sometimes
even colleagues. Despite this liberal treatment of the notion of family in
its traditional sense (parents, siblings) it remains very meaningful for

contemporary nomads: 45% of respondents agreed with the statement:

“family is very important for me”, and 43% with the statement “my friends
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masz znajomych z catego swiata — z Wietnamu, Brazylii, Indii — i wszyscy
oni sq tam daleko od swojego kraju. To poczucie tgczy ludzi. Taka zazylos¢
Jest silniejsza.

— Joanna Szreder

Czasami takie spolecznosci przenosza si¢ do $wiata wirtualnego (zwlaszcza
gdy nomadzi w $wiecie fizycznym przenosza sie w inne miejsca) w formie grup
na forach. Nierzadko tego typu znajomosci maja w tym $rodowisku réwniez
wymiar biznesowy.

Wspélczesni nomadzi o przyszlosci méwia niewiele. Prowadzac styl zycia
bardziej okreslany jako skupienie si¢ na ,tu i teraz”, nie wybiegaja daleko
my$lami i planami. Swoje zycie traktuja elastycznie i dynamicznie, s otwarci
nazmiany (az 81% badanych potwierdza, ze fatwo si¢ dostosowuje do zmian).

Czgsto nie potrafig odpowiedzieé, jak wyobrazaja sobie swoje zycie za 5 czy 10 lat.

Staramy si¢ unikad wigzgcych ustaless. Ostatnio po powrocie z Azji pojawit
sig plan, zeby jednak zostal na dtuzej w Polsce. Zaczelismy myslec o statym
miejscu, 0 mieszkanin. Nie minglo kilka miesiecy i ruszylismy w podrdz...
Wigc teraz juz nie planujemy. Mamy wprawdzie taki ogdlny plan, zeby
spedzaé calg polskq zimg w podrézy, a potem wracaé na kilka miesigcy do
Polski, ale zobaczymy, co z tego wyniknie. Nie ustalamy tez, dokgd kon-
kretnie bedziemy wyjezdzac, bo to wszystko wychodzi raczej spontanicznie.
- Gosia Koper i Michal Molenda

Nie wiem, jak bedg funkcjonowat za kilka lat. Teraz jestem czescig start-upn
i jesli wszysthko nam si¢ powiedzie, byé moze bede mial wigcej czasu, by podyd-
zowal. To wszystko zalezy. Na razie nie wiem. Zobaczymy, jak to sig utozy.

- Piotr Fedorezyk

Patrzac na wyniki badas, trudno jednoznacznie stwierdzi¢, czy nomadyzm
jest pewnym etapem czy planem na cale zycie: 47% badanych twierdzi, ze
jesli nic si¢ nie zmieni w ich zyciu, beda tak funkcjonowaé zawsze. Jednak
53% ma w planach ostatecznie osig$¢ w jednym miejscu, bo obecny styl zycia
uwaza za pewien etap. Wirdd tych oséb prawie trzy czwarte nie ma wcigz
sprecyzowanych planéw, gdzie zamieszka w przyszloéci na state. Osoby, ktére
zadeklarowaly, ze wiedza, gdzie chcg zamieszkaé w przyszlosci, wymienialy
bardzo rézne miejsca i nie bylo takiego, ktére powtérzyloby sie zdecydowanie
czesciej niz inne. Wirdd wymienianych byly m.in. Portugalia, Hiszpania,
UsA, Indonezja, Wiochy, Irlandia, Anglia, Australia czy polskie Karkonosze.
Osoby, ktére nie wiedza, gdzie cheiatyby zamieszka¢ (a zadeklarowaty, ze
w przysziosci cheg si¢ ustatkowad), thumaczyly m.in., ze jeszcze maja duzo
czasu na podjecie decyzji, widzialy za malo krajéw, zeby zdecydowad, nie
wiedza, co bedzie za kilka lat, i nie cheg na razie planowaé lub nie znalazty

jeszcze idcalncgo miejsca.

are like family to me”. Loneliness and problematic contact with family
were listed among the major disadvantages of nomadism by respondents

who perceive themselves as nomads or who lead the nomadic lifestyle.

But I always meet a lot of people in places where | stay for a longer period
of time and they become my family. In Chiang Mai in Thailand, everyone
knows each other and these people became my family, in a sense that
when | need something or lack something, when | am sick, | know some-
one will help me. You also have a sense of responsibility for others. When
a friend had a scooter accident | was engaged, | visited her in a hospital
and notified her family. In this community, it was natural. When you live in
Thailand, you have friends from all over the world, Vietnam, Brazil, India,
and they are all far from their homelands. It binds people together. This
intimacy is stronger.

— Joanna Szreder

Sometimes such communities are transferred to a virtual world (especially
when nomads move to another place in the physical world) in the form of
Internet forum groups. Often such connections in this environment also
have a business dimension.

Contemporary nomads don't talk much about the future. Leading the
lifestyle described as rather focusing on the “here and now”, they don't
look ahead in their plans. They treat their lives as flexible and dynamic,
they are open to changes (as many as 81% of respondents confirmed that
they adapted easily to change). Often they were unable to answer ques-

tions related to the way they imagined their future lives in 5 or 10 years.

We try to avoid any binding arrangements. Lately, after coming back from
Asia, we were thinking about staying in Poland for a longer time. We were
thinking about something more permanent, a place to live. After a few months,
we were back on the road. So now we have stopped planning. We do have
this more general plan to spend the whole Polish winter travelling and come
back to Poland for a few months, but we will see what happens. We also
don’t decide on specific destinations, it all happens rather spontaneously.

— Gosia Koper and Michat Molenda

I don’t know what | will be doing in a few years. Now | am part of a start-up
and if everything works out well, perhaps | will have more time to travel. It
all depends. For now, | don’t know. We will see what happens.

— Piotr Fedorczyk

Looking at the study results, it is difficult to decide categorically whether
nomadism is just a phase or a life-time plan: 47% of respondents claimed
that if nothing changed in their lives, they would continue this lifestyle.
However, 53% planned to eventually settle in one place and treated their
current lifestyle as a phase. Almost three quarters of these people were
still undecided as to the place they would choose as their future residence.
People who declared that they knew where they would live in the future
named various places and none of them were significantly more frequent
than others. They included places like Portugal, Spain, the usA, Indonesia,
Italy, Ireland, England, Australia or the Karkonosze mountains in Poland.
People who didn't know where they would live (but declared that they would
settle down in the future) explained that they still had a lot of time to decide,
they had visited an insufficient number of countries to decide, they didn't
know how it would be in the next few years and they didn't want to make

plans or that they simply hadn’t found their perfect place yet.
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Lyciew futurystycznej
dystopii Cczy
technologicznym raju?
Czym jest Dolina
Krzemowa dla po skich
imigrantéw

[LIVING IN A FUTURISTIC DYSTOPIA OR A TECHNOLOGICAL
PARADISE? WHAT IS SILICON VALLEY FOR POLISH IMMIGRANTS]
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Palo Alto, serce Doliny Krzemowej. Historyczna El Camino Real — Krélewska

Droga. Jak okiem siggna stare, poobijane i wystuzone kampery. Zaparkowane
réwniutko, jeden przy drugim. W oknach zaslonki, na pokancerowane;j
karoserii naklejki, na deskach rozdzielczych maskotki, kubki, reczniczki.
Zdezelowane domki na kétkach. Jest ich ponad setka.

Tak wyglada bezdomno$¢ biatych kotnierzykéw, jeden ze wstydliwych
probleméw Silicon Valley. Problem zamiatany starannie pod dywan. Zamiatany
tym skuteczniej, ze w oczach opinii publicznej rejon przy zatoce San Francisco
nie ma wad.

Wizerunck futurologicznego Edenu, gdzie rodza si¢ przefomowe technologie,
gdzie testowane s eksperymentalne modele ekonomiczne i spoleczne, gdzie
innowacja goni innowacj¢, do niedawna nie miat rys. Od kilku lat pojawiaja
si¢ jednak na nim kolejne p¢knigcia.

Wiedzie¢ o nich powinien kazdy przybysz do Doliny Krzemowej, by
unikna¢ potkniecia sig o szczeling w idealistycznej wizji Silicon Valley.
Zardwno ten, ktdry przyjezdza do stolicy hi-techu, by zawojowaé $wiat nowym,
rewolucyjnym produktem, jak i ten, keéry wpad! tu na kilka chwil, zobaczy¢,

»jak si¢ tu robi biznes”.

Polakéw codziennie przyjezdzaja tu setki. Szacuje sig, ze spolecznos¢
polska w Dolinie Krzemowej to kilkadziesiat tysigcy osob. Precyzyjnych liczb
nike nie podaje, bo — przy duzej rotacji przyjezdzajacych i wyjezdzajacych —
ustalenie doktadnej liczebnosci Polakéw jest niezwykle trudne. Szacuje sig, ze
jest to 30—100 tys. Duza rozpigto$¢ szacunkowych liczb bierze si¢ z ogromnej

mobilnosci migrantéw. Co 26 minut w Dolinie Krzemowej pojawia si¢ imigrant

Palo Alto, the heart of Silicon Valley. Historic EL Camino Real - The Royal
Road. As far as the eye can see, old, battered and worn-out motorhomes.
Parked neatly side by side. Curtains in the windows, stickers on the bat-
tered bodywork, mascots, cups and towels on the dashboards. Dilapidated
houses on wheels. There are over a hundred of them.

This is what the homelessness of white collar workers looks like, one
of the embarrassing problems of Silicon Valley. The problem is swept
carefully under the rug. The sweeping is even more effective because,
in the eyes of public opinion, the San Francisco Bay area has no flaws.

The image of futurological Eden, where breakthrough technologies
are born, where experimental, economic and social models are tested,
where innovation is chasing innovation, until recently had no scratches.
For several years, however, more cracks have been appearing on it.

Every visitor to Silicon Valley should know this to avoid tripping over
a crack in the idealistic vision of Silicon Valley. It's for those who come
to the capital of hi-tech to conquer the world with a new, revolutionary
product, and those who come here for a few moments to see “how busi-
ness is done here.”

Hundreds of Poles come here every day. The Polish community in
Silicon Valley is estimated to be in the tens of thousands of people. There
are no precise numbers because with the high rotation of arrivals and
departures, determining the exact number of Poles would be extremely
difficult. It is estimated to be between 30-100 thousand. This wide span of
estimates results from the huge mobility of migrants. Every 26 minutes
an immigrant from outside the United States appears in Silicon Valley. In
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spoza Stanéw Zjednoczonych. Mniej wigcej w tym samym czasie (24 minuty)
z regionu wokoé!t zatoki San Francisco wyprowadza si¢ jedna osoba.

W efekcie dziennie Dolinie Krzemowej przybywa ponad tuzin nowych
mieszkaricéw.

Oznacza to réwniez, ze Dolina Krzemowa zaczyna pekad w szwach. Brakuje
doméw, mieszkan. Deweloperzy wyrywaja sobie drogocenne dziatki, firmy
budowlane nie nadazaja z konstrukcja nowych budynkéw, a nieruchomosci,
ktdre trafiaja na rynek, sa na ogdt przeznaczone dla zamoznych klientéw
i reklamowane jako ,,luksusowe”.

Koszt wynajecia pokoju czy kawalerki co roku szybuje w gére o kilka
procent. Obecnie za miesigc wynajmu niewielkiego, dwupokojowego miesz-
kania w Dolinie Krzemowej trzeba zaplaci¢ 2,5 tys. dolaréw. W sasiednim San
Francisco cena jest jeszcze bardziej wysrubowana i przekracza 3,5 tys. dolaréw.

Wiadze miasteczek satelit, z ktérych sklada sig rejon, regularnie obiecuja
budowe taniszych lokali. Na obictnicach si¢ jednak konczy.

Tymczasem na chodnikach i pod wiaduktami jednego z najnowoczesniej-
szych regiondw §wiata rozrastaja si¢ namiotowiska bezdomnych. Wzdtuz ulic
ciagna si¢ coraz dtuzsze karawany samochodéw kempingowych.

Stuzby porzadkowe co jakis czas zabierajg si¢ za likwidowanie tych pro-
wizorycznych osiedli. Zmiana jest chwilowa. Bezdomni wracaja do starych
miejsc tak szybko, jak szybko z zasiggu wzroku znikaja policja i straz miejska.
Zabawa w kotka i myszke trwa, a problem bezdomno$ci rosnie odwrotnie
proporcjonalnie do $rodkéw, jakie departamenty spraw spolecznych wkiadaja
W jego rozwigzanie.

W tej chwili w Silicon Valley przemieszkuje ponad 7 tys. bezdomnych.
Mniej wigcej tyle samo jest ich w San Francisco. To uogélnione statystyki. Nie
wlicza si¢ bezdomnych ,,biatych kotnierzykédw”, mieszkajacych w kamperach,
ktére przycupnety na ulicach i uliczkach Palo Alto, gdzie $rednia cena domu
przekracza 2,5 mln dolaréw. Ich status nie jest bowiem oczywisty. W kempin-
gowych autach mieszkaja najezesciej ludzie, kedrzy sq zatrudnieni i zarabiajg co
najmniej odpowiednik $redniej krajowej. To jednak za malo, aby utrzyma¢ sie
w jednej z najbogatszych, ale tez najdrozszych czesci Standéw Zjednoczonych.

Wsréd lokatoréw tych wspélezesnych wozéw Drzymaly sa zaréwno
urzednicy, pielegniarki i nauczyciele, jak i programisci czy konsultanci firm
technologicznych. Czg$¢ z nich jest chwilowo bez pracy i aktywnie szuka nowej.
Cz¢$¢ musiala si¢ wyprowadzi¢ z wynajmowanych mieszkan, gdy wlasciciel
drastycznie podnidst czynsz. Cze¢$¢ to osoby samotne, single lub po rozwodach,
ledwo wiazace koniec z koricem na pojedynczej pensji.

Wszyscy oni wierza, ze brak statego adresu zamieszkania to sytuacja
przejéciowa. Na razie na prowizorce mieszkaniowej jednych korzystaj inni,
kupujac po kilka lub kilkanascie starych kamperdw i wynajmujac je po kilkaset
dolaréw miesi¢cznie.

Ci, ktdrych nie staé nawet na takie oplaty, czesto laduja w jednych z ponad
200 ,siedlisk kloszardéw” Silicon Valley: skupiskach namiotéw, szalaséw
ilegowisk, umiejscowionych na zapleczach duzych supermarketéw, w wiatach
pod autostradami czy w postojowych zatoczkach przy wiaduktach lub mostach.

Ci z kolei, ktérzy sa w najpowazniejszych tarapatach mieszkaniowych
izyciowych, moga trafi¢ do ,dzungli”, najwickszego obozowiska bezdomnych
w USA. Miejsce to, polozone wirdd gestych zarosli nad Strumieniem Kojotéw
(Coyote Creek), na obrzezach San Jose, przez lata funkcjonowalo jako koczo-
wisko, a miejscy decydenci bardzo dtugo przymykali oko na t¢ specyficzna
osade kilkuset osob. Sytuacja zmienita si¢ w 2014 r., kiedy ekolodzy zaczgli
alarmowag, ze nichigieniczne warunki panujace nad potokiem zaburzaja
cykl godowy jednego z endemicznych gatunkdéw pstraga. Whadze postano-
wily wowczas o likwidacji ,dzungli” i w ciagu tygodnia zréwnano z ziemia
kilkaset ziemianek, bud, domkéw nadrzewnych i barakéw z dykty i folii.

Decyzji pozatowano niemalze natychmiast, bo bezdomni nie mieli gdzie si¢
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more or less the same time (24 minutes), one person leaves the region
around San Francisco Bay.

As a result, more than a dozen new inhabitants arrive every day in
Silicon Valley.

It also means that Silicon Valley is beginning to burst at the seams.
There are no houses or apartments. Developers fight over precious
plots of land, construction companies can't keep up with constructing
new buildings, and the real estate that goes on the market is generally
intended for wealthy clients and advertised as “luxury”.

The cost of renting a room or a studio flies up a few per cent every
year. Currently, a month of renting a small, two-room apartment in Silicon
Valley costs 2.5 thousand dollars. In neighbouring San Francisco, the
price is even higher and exceeds 3.5 thousand dollars.

The satellite town authorities of the region regularly promise to build
cheaper apartments. However, they remain empty promises.

Meanwhile, homeless tents are growing on the pavements and under
the viaducts of one of the most modern regions of the world. Motorhome
caravans stretch along the streets.

Law enforcement officers periodically remove these makeshift
settlements. The change is temporary. The homeless return to their old
places as soon as police and city guards are out of sight. While this game
of cat and mouse continues, the problem of homelessness increases in
inverse proportion to the measures that social affairs departments put
into its solution.

At present, over 7,000 homeless people live in Silicon Valley. Around
the same number of homeless people live in San Francisco. These are
generalised statistics. Homeless “white collar workers” living in motor-
homes that have spread onto the streets of Palo Alto, where the average
price of a home exceeds 2.5 million dollars, are not included. Their status
is not obvious. People living in motorhomes are usually employed and
earn at least the equivalent of the national average. This, however, is not
enough to stay in one of the richest but also the most expensive parts
of the United States.

The tenants of these modern Drzymata carts include officials, nurs-
es and teachers, as well as programmers or consultants of technology
companies. Some of them are temporarily out of work and are actively
looking for a new job. Some had to move out of the rented apartments
when the owner drastically raised the rent. Others are lonely, single or
divorced, barely making ends meet on a single salary.

They all believe that the lack of a permanent address is a temporary
situation. For now, others are benefiting from this housing makeshift,
buying from a few up to a dozen old motorhomes and renting out them
for several hundred dollars a month.

Those who can't even afford these fees often end up in one of over 200
Silicon Valley “hobo habitats™: clusters of tents, huts and lairs, located
behind large supermarkets, in carports under highways or in parking
bays near viaducts or bridges.

Those who face the most serious housing and living problems can end
up inthe “jungle”, the largest homeless camp in the usaA. This place, located
among dense thickets over the Coyote Creek, on the outskirts of San Jose,
has functioned as a camp for years, and the city decision-makers have
turned a blind eye to this peculiar settlement of several hundred people
for a long time. The situation changed in 2014 when environmentalists
began to make a noise that unsanitary conditions over the stream was
disturbing the mating cycle of one of the endemic species of trout. The
authorities decided to close down the “jungle” and within a week several

hundred dugouts, huts, arboreal houses and plywood and foil barracks
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podzia¢ i regularnie zagladali do siedzib okolicznych firm 1T, akceleratoréw
oraz duzych sklepéw w poszukiwaniu bezplatnych toalet i prysznicéw. Po
kilku miesigcach ,,dzungli” pozwolono na powolne odrodzenie, wychodzac
z zalozenia, ze ,,co z oczu, to z serca’.

Kloszardzi w fachmanach, pchajacy w skradzionych z galerii handlowych
wozkach sklepowych caly swoj dobytek, psuli wizerunek Silicon Valley, ktéra
woli si¢ szczycié ,kosmicznym spodkiem” Apple’a niz ,dzungla” bezdomnych.

A jest si¢ czym chwali¢. Polozony w Cupertino futurystyczny kompleks
dla 12 tys. pracownikéw Apple’a bylo idée fixe Steve’a Jobsa w ostatnich
latach jego zycia. Kwater¢ gléwna jednej z najwickszych technokorporacji
uruchomiono po cichu w ubiegltym roku. Hucznego otwarcia nie bylo, bo
Apple wyjatkowo skutecznie strzeze swoich firmowych sekretow.

Kompleks najlepiej widoczny jest z powietrza, bo — tak jak zyczyl sobie
tego Steve Jobs — pot¢zna, neofuturystyczna struktura architektoniczna,
o obwodzie péitora kilometra, oslonigta jest ze wszystkich stron drzewami.
Stanowi odrebny ekosystem i Apple chwali sig, ze jest to budynek o najlep-
sze¢j na $wiecie naturalnej wentylacji. Nie powinno tez dziwi¢, ze na duzg
czg$é tego specyficznego arboretum skladaja si¢ jabtonie, skoro nadgryzione
jabtko to logo firmy.

Apple Park (bo tak brzmi oficjalna nazwa obiektu) jest rewolucyjna budowla
réwniez pod innymi wzgledami. Firma wprawdzie niechgtnie przyjmuje gosci,
ale zaproszeni niedawno do $rodka kompleksu dziennikarze mogli zobaczy¢,
ze cala konstrukcja jest osadzona na kilkuset olbrzymich, stalowych plytach,
kedre majg uchroni¢ obiekt przed skutkami poteznych trzgsieri ziemi. Plyty
sa zdolne do przesunigcia si¢ w razie potrzeby o okolo metr w dowolnym
kierunku, balansujac i réwnowazac tym samym podstawe budynku.

Dolina Krzemowa lezy na ponad setce aktywnych uskokéw tektonicznych,
na czele z niestawnym uskokiem San Andreas, zatem wstrzasy sejsmiczne sa na
porzadku dziennym. Na ogét bywaja stabe i niewyczuwalne na powierzchni,
o sile 1-2 stopni w otwartej skali Richtera. Sejsmolodzy przewiduja jednak,
ze w najblizszej przyszlo$ci ma dojs$¢ do ,The Big One”, masywnego i kata-
stroficznego w skutkach trzesienia ziemi.

Paradoksalnie w Silicon Valley skuteczne zabezpieczenia przed wstrza-
sami ma niewiele budynkéw. Wiekszo$¢ z nich to konstrukeje z lat 70. 1 80.,
kiedy miejsce to bylo znane jako Dolina Zachwytu Serca i bylo sadowniczym
zaglebiem $liwek wegierek i brzoskwiri. Dolina Krzemowa dopiero raczkowata,
powstawaly pierwsze start-upy, budowano tanio i prosto.

Architektura od tamtego czasu niewicle si¢ zmienita. Nadal stawia si¢
na niewysokie, drewniane konstrukeje, cho¢ bywaja wyjatki, jak wlasnie
Apple Park.

»Kosmiczny spodek” budzi jednak zaréwno podziw, jak i kontrowersje.
Krytycy sa zdania, ze budujac z takim rozmachem kwatere gléwna Apple’a,
nie liczono si¢ z panujacym w Dolinie Krzemowej kryzysem mieszkaniowym.
W ich opinii Cupertino nie bedzie w stanie zapewnié¢ wystarczajacej liczby
lokali oraz odpowiedniej infrastruktury tysiacom inzynieréw, ktdrzy beda
chcieli mieszkaé jak najblizej miejsca pracy. A takie whasnie rozwiazanie po-
zwoliloby im unikna¢ kolejnego problemu Doliny Krzemowej: gigantycznych
korkéw w godzinach szczytu i duzej odleglo$ci do miejsca pracy.

W czasach dotcomowego boomu, w latach 9o., cenionych inzynieréw
i menadzeréw sta¢ bylo na rezydencje z dala od urbanistycznych centréw.
Wybierano, znane z urokliwych winnic, doliny Napa i Sonoma lub skaliste
brzegi Tahoe, jednego z najwickszych i najglebszych gérskich jezior w Ameryce.
Aby utatwié transport z tak odlegtych miejsc do Silicon Valley, jak grzyby
po deszczu powstawaly w Dolinie niewielkie lotniska: krétkie pasy startowe,
miejsca postojowe dla awionetek, parkingi.

Kiedy w 2000 r. prysta barika internetowa, prysly tez wiclkosciowe marzenia

o powictrznych ,,dojazdach” do pracy minisamolotami. Na kilka lat trzeba bylo

were razed to the ground. They almost immediately regretted this deci-
sion, because the homeless had nowhere to go and regularly visited the
headquarters of nearby IT companies, accelerators and large stores in
search of free toilets and showers. After a few months, the “jungle” was
allowed to slowly revive, according to the principle “out of sight, out of mind".

Bums in rags pushing all their belongings in shopping trolleys stolen
from shopping centres spoil the image of Silicon Valley, which prefers to
take pride in Apple’s “space saucer” than the “jungle” of the homeless.

And there is something to brag about. A futuristic complex located in
Cupertino, designed for 12 thousand Apple employees was Steve Jobs' idée
fixe in the last years of his life. The headquarters of one of the largest tech
companies was quietly launched last year. There was no grand opening
because Apple is extremely effective in protecting its company secrets.

The complex is best visible from the air, because, as Steve Jobs
had wished, this powerful, neo-futuristic architectural structure with
a circumference of one and a half kilometres is protected from all sides
by trees. It is a separate ecosystem and Apple proudly claims that it is
a building with the best natural ventilation in the world. It should not
come as a surprise that a large part of this specific arboretum consists
of apple trees since the bitten apple is the company’s logo.

Apple Park (the official name of the facility) is also a revolutionary
building in other respects. The company is reluctant to receive guests,
but recently some invited journalists could see that the entire structure
was mounted on several hundred huge steel plates that are to protect
the building from the effects of powerful earthquakes. When needed, the
plates are able to move about a metre in any direction, balancing the base.
Silicon Valley lies on over a hundred active tectonic faults, including the
infamous San Andreas fault, which makes seismic shocks quite common.
Usually, they are weak and imperceptible on the surface, with a strength
of 1-2 degrees on the open Richter scale. Seismologists predict, however,
that “The Big One”, a massive and catastrophic earthquake, is expected
to happen in the near future.

Paradoxically, few buildings have effective shock protection in Silicon
Valley. Most of them were constructed in the 1970s and 1980s when this
place was known as the Valley of Heart Delight and was the orchard
basin of plums and peaches. Silicon Valley was just a fledging, the first
start-ups were being created, built cheaply and simply.

Architecture has not changed much since then. Low, wooden con-
structions still dominate, although there are exceptions, like Apple Park.

The “space saucer”, however, raises both admiration and controver-
sy. Critics argue that the project of building the Apple headquarters on
such a scale ignored the housing crisis in Silicon Valley. In their opinion,
Cupertino will not be able to provide enough premises and infrastructure
for the thousands of engineers who will want to live as close to their
workplace as possible. And such a solution would allow them to avoid
another problem of Silicon Valley: giant traffic jams at rush hour and
a long distance to the workplace.

During the dotcom boom of the 1990s, valued engineers and man-
agers could afford residences away from urban centres. They chose
Napa and Sonoma valleys known for their charming vineyards or the
rocky shores of Tahoe, one of the largest and deepest mountain lakes in
America. To facilitate transport from such distant places to Silicon Valley,
small airports began popping up: short runways, parking places for light
planes, parking lots.

When the Internet bubble burst in 2000, the big dreams of aerial

“commuting” to work by mini-planes were also over. For a few years, it

was necessary to tighten the belt, but since the beginning of this decade



zacisnad pasa, ale od poczatku obecnej dekady region znéw przezywa prawdzi-
wy boom. Jednym ze skutkéw ubocznych technologicznej hossy jest ponowny
wzrost ruchu na drogach i zakorkowane gléwne arterie regionu. Nie pomaga

wyodrebnianie osobnych paséw dla aut elektrycznych oraz przewozacych wiecej

niz jednego pasazera. W godzinach szczytu stoi si¢ w korkach.

Nic tez nie wskazuje na to, aby mieszkanicy Doliny Krzemowej micli sobie
w przyszlosci odmawiaé przyjemnosci motoryzacyjnych i przesiadad si¢ do
autobuséw i kolejek. W epicentrum §wiatowych technologii samochody sa
oznaka prestizu, a system transportu publicznego jest w atrofii.

Co zamozniejsi rezydenci majg po s—6 aut i dopoki region bedzie rodzit
kolejnych miliarderéw, najprawdopodobniej nic si¢ w tej sytuacji nie zmieni.

A na brak funduszy Dolina Krzemowa nie narzeka. To tu jest najwicksze
stezenie kapitalu na §wiecie i tu tez dziala najwiccej kapitalistéw inwestycyjnych.
Z kolei sasiadujace z miasteczkami Silicon Valley San Francisco to metropolia
o najwickszej liczbie miliarderéw, wyprzedzajaca pod tym wzgledem Nowy Jork,
Hongkong i Dubaj. Wedtug stynnego corocznego spisu miliarderéw wywiadowni
gospodarczej Wealth-X jest ich obecnie 75 (dane z maja 2019 r.) i zasiedlajg oni
tzw. szpaler miliarderéw, czyli najbardziej ekskluzywna dzielnice, potozona na
szezycie jednego z siedmiu wzgdrz miasta.

To wlaénie tam najwigksze uzywanie maja przedstawiciele nicoficjalnej
profesji ,.zbieracza wytwornych $mieci”, ktérzy utrzymuja si¢ z przetrzasania
$mietnikéw bogaczy i sprzedawania wartosciowych rzeczy. Jest wérdd nich co
najmniej paru Polakéw, ktdrzy potrafi zrobi¢ bardzo dobry uzytek z takich
znalezisk.

Najlepsi oblawiajg si¢ gléwnie na elektronice, wyrzucanej przez techno-
wizjoneréw. Lokalne media pisaly niedawno o zbieraczu, ktéremu udato
si¢ wygrzeba¢ dwa prawie nicuzywane laptopy ze $mieciowego kontenera

nalezacego do Marka Zuckerberga.
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the region is experiencing a real boom again. One of the side effects of
the technological boom is the renewed increase in traffic on the roads
and traffic jams on the main roads in the region. Separating special lanes
for electric cars and cars carrying more than one passenger does not
help. At peak times you are still stuck in traffic jams.

There is also no indication that the inhabitants of Silicon Valley would
deny themselves the pleasures of car rides in the future and change to
buses and trains. At the epicentre of world technologies, cars signify
prestige, and public transport is in atrophy.

Wealthier residents have 5-6 cars and as long as the region keeps
producing billionaires, most likely nothing will change in this respect.

Silicon Valley does not complain about a lack of funds. The largest
concentration of capital in the world is located here and the largest
investment capitalists operate in this area. The neighbouring city, San
Francisco, is the metropolis with the largest number of billionaires, ahead
of New York, Hong Kong and Dubai. According to the famous annual list
of billionaires published by the business intelligence company Wealth-X,
there are currently 75 billionaires (as of May 2019) and they inhabit the
so-called Billionaire’s Row, which is the most exclusive district, located
on the top of one of the seven hills of the city.

This is where representatives of the unofficial profession of “sophis-
ticated rubbish collector”, people who make their living by tapping the
garbage dumps of the rich and selling valuable things, have a field day.
There are at least several Poles among them who can make very good
use of such finds.

The best ones hunt mainly for electronics, thrown away by tech-
nologists. Local media recently wrote about a collector who managed

to dig up two virtually unused laptops from a rubbish bin belonging to
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Sama Dolina Krzemowa (oprécz stabosci do luksusowych pojazdéw) nie
bije ostentacyjnie po oczach przepychem. Na ulicy trudno odréznié¢ biedaka od
bogacza, bo Silicon Valley od poczatku swojego istnienia skutecznie ignoruje
biznesowy kod ubraniowy. Biale skarpetki do sandatéw nie sa tu zadnym faux
pas, tym bardziej ze wirdd pracujacych w firmach 1T inzynieréw duza cz¢$é to
Hindusi, dla kedrych sandaly w potaczeniu ze skarpetami to niemalze narodowa
tradycja. Saurath Bhatia, autor ,hinduskiej etykiety korporacyjnej”, namawia
wrecz do noszenia sandaléw ze skarpetami, by ,gole nogi” nie razily klientéw
hitechowych spéiek zaniedbanymi paznokciami czy przybrudzonymi stopami.

Dla Polakéw (nawet tych, ktérzy przejeli wickszos¢ zwyczajéw Doliny
Krzemowej) takie pofaczenie to nadal razacy przyklad braku gustu. Zaakceptowali
oni natomiast wszechobowiazujacy odziezowy luz, tym bardziej ze przyklad
od zawsze szedl z gory: Steve Jobs, wspottworca Apple’a, nosit prawie wylacz-
nie praktyczne czarne golfy i czarne dzinsy, szefowie Google’a: Sergey Brin
i Larry Page nosza monochromatyczne T-shirty i swetry, a Mark Zuckerberg,
zalozyciel Facebooka, znany jest z réwnie prostych wyboréw modowych:
gustuje gléwnie w sportowych bluzach z kapturem.

Dobrobyt Doliny Krzemowej nie przejawia si¢ zatem w zewnetrznych,
powierzchownych oznakach luksusu. Polacy, ktdrzy przyjezdzaja tu po raz
pierwszy, najczgéciej sa zaskoczeni. Wyobrazenie o futurologicznej krainie
ze szkla i stali nie przystaje do rzeczywistosci. Powstaje dysonans poznaw-
czy. Region przypomina bardziej zurbanizowang prowingje niz centrum
globalnych technologii.

Silicon Valley is a state of mind — powtarza si¢ tu czgsto. ,Dolina Krzemowa
to stan umystu”. Nie stan posiadania.

Nie w tak odleglej przesztosci, bo w latach 6o., region, ktéry jest obecnie

zaglebiem $wiatowej innowacyjnosci, byt najwigkszym krajowym zaglebiem

i

Mark Zuckerberg.Silicon Valley itself (apart from its soft spot for luxury
vehicles) is usually not ostentatiously glamorous. On the streets, it is
difficult to distinguish a poor man from a rich man, because from the
beginning of its existence Silicon Valley has effectively ignored the busi-
ness clothing code. White socks in sandals are not a faux pas here, partly
also because among the engineers working in IT companies there are
a large number of Indians, for whom sandals combined with socks are
almost a national tradition. Saurath Bhatia, author of “Indian corporate
etiquette”, even encourages employees to wear sandals with socks, so
that “bare legs” would not offend customers of high tech companies with
neglected nails or dirty feet.

For Poles (even those who have adopted most Silicon Valley habits)
such a combination is still a blatant example of lack of taste. They have
accepted, however, all-encompassing casual clothing, all the more so
because examples have always come from the top: Steve Jobs, co-creator
of Apple, almost exclusively wore practical black turtlenecks and black
jeans, Google bosses: Sergey Brin and Larry Page wear monochrome
T-shirts and sweaters, and Mark Zuckerberg, the founder of Facebook, is
known for equally simple fashion choices: he mainly likes sports hoodies.

Therefore, the prosperity of Silicon Valley does not manifest itself in
external, superficial signs of luxury. Poles who come here for the first time
are usually surprised. The idea of a futurological land of glass and steel
does not match reality. Cognitive dissonance arises. The region resem-
bles an urbanised province rather than a centre of global technologies.

Silicon Valley is a state of mind, as you can often hear people say here.

“Silicon Valley is a state of mind.” Not a possession.

Rzad kamperow przy ulicy El Camino

Real w Palo Alto (sierpieri 2019)

Rzgd kamperow przy ulicy
El Camino Real w Palo Alto
(sierpien 2019)

Piotr Jaworowicz,
Yavo Photos
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$liwkowym. W okolicznych sadach rosty takze dorodne grusze, brzoskwinie
i jablonie. Amerykanie najchetnicj kupowali suszone wegierki z Doliny
Zachwytu Serca, bo takg oficjalng nazwe nosit obszar nazwany pézniej,
w latach 70., przez jednego z lokalnych dziennikarzy, Doling Krzemowsa.

Przez ostatnie pot wicku krajobraz niecki w centralnej Kalifornii bardzo
si¢ zmienil, ale mariaz natury i modernizacji pozostal wciaz nienaruszony.
Stad wrazenie specyficznej, siclskiej nowoczesnosci.

W tym jedynym w swoim rodzaju ckosystemie Polacy odnajduja sie
$wietnie. S3 warto$ciowymi programistami. Sg inzynierami réznych branz,
myslacymi — co jest szczegdlnie doceniane — nieszablonowo. Sa przedsie-
biorczymi wlascicielami zaktadéw mechaniki precyzyjnej. Sa tez solidnymi
i doktadnymi pracownikami firm budowlanych. Sa wykladowcami lokalnych
uczelni, w tym réwniez prestizowego Uniwersytetu Stanforda, bez ktdrego
powiazan z biznesem technologicznym nie byloby Doliny Krzemowej
w obecnym jej ksztalcie.

W Polsce chetnie powtarza sig, ze na gérnych pigtrach wiezowcéw Doliny
Krzemowej jezykiem, ktdry styszy sie najczesciej, jest jezyk polski. Jest to
kuszaca wizja, ale dtugo jeszcze pozostawad bedzie w sferze narodowego mitu.

Jezykiem, ktory styszy si¢ najczesciej, jest angielski, bo Silicon Valley to
twér multi-kulti, w najlepszym tego slowa znaczeniu. Funkcjonuja tu dzie-
sigtki nacji; nie tylko ,obok sicbic”, ale réwnicz ,ze sobg”. Splataja si¢ tradycje,
mieszajg obyczaje. Wsréd specjalistéw 1T dominuja Hindusi, Chinczycy,
Japoriczycy i Koreariczycy; kraje, z ktérych pochodza, od lat stawiaja na
STEM i kadre inzynierska. Azjatyckie uczelnie wypuszczajg corocznie tysiace
doskonale przygotowanych i $wietnie wyksztalconych fachowcéw.

Polacy tez zadomowili si¢ w Dolinie Krzemowej. Robig kariery, osiedlaja
si¢, zapuszczaja korzenie. Przyjezdzaja ,na troche” w celach turystycznych
i biznesowych. Regularnie spotykaja si¢ na polsko-czesko-stowackich wie-
czorkach w barze nalezacym do Czechéw. Polskie biuro handlowe pa1H,
podlegajace Ministerstwu Rozwoju, ktérego zadaniem jest utatwianie
wspolpracy gospodarczej polskim biznesom w technologicznej stolicy $wiata,
od poczatku otwarte jest na wspélprace z innymi krajami, czgsto organizujac
eventy wraz z rzadem Austrii czy Republiki Czeskiej. Wielonarodowo$¢
i wielokulturowos¢ to fundamenty sukcesu Doliny Krzemowej.

Kazda z nacji, w tym réwniez Polacy, stara si¢ jednoczesnie zachowa¢
swoja tozsamo$¢ i odrebnosé. W regionie wokét zatoki San Francisco sa dwa
koscioly katolickie, prowadzone sg polskie szkoétki niedzielne, organizowane
polskie festiwale. Nasi rodacy przygotowuja wydarzenia publiczne z okazji
wigilii $wiat Bozego Narodzenia, Barbérki czy sylwestra. Udaje si¢ potaczy¢
dwie koncepcje: kosmopolityczna i patriotyczng.

Silicon Valley wydaje si¢ technologicznym, ekonomicznym i spolecznym
Edenem. Mityczng kraing mlekiem i miodem plynaca. Za sukces Dolina
Krzemowa placi jednak cene.

To, co jest sila regionu — szkoty publiczne na wysokim poziomie, pre-
stizowe uniwersytety na czele ze Stanfordem i Berkeley, mozliwo$¢ zatrud-
nienia w najlepszych i najbardziej post¢gpowych firmach $wiata — okupione
jest ogromnym stresem, chorobami psychicznymi, a takze samobdjstwami.
Eksperci od kilku lat bijg na alarm: Silicon Valley staje si¢ ,amerykariska stolica
samobdjcéw”. Samobdjstwa dotycza wiclokrotnie mlodych przedsi¢biorcow,
keérych przerosto prowadzenie ambitnych start-updw, ktérzy nie poradzili
sobie z odpowiedzialnoscia za pracownikéw lub ktdrzy nie wywiazali sie z po-
waznych zobowiazan finansowych wobec inwestoréw. Krach ich prywatnych
firm (wedtug statystyk: na 100 raczkujacych przedsi¢biorstw jedynie 8 jest
w stanie przetrwaé po 2 latach, a tylko 2-3% osiaga miarodajny sukces) staje
si¢ ich osobistym krachem. Nicktérzy nie potrafia si¢ juz podnie$¢, mimo
ze Dolina Krzemowa wyznaje zasade, ze ,porazka jest lekcja, dzigki ktdrej

czlowiek uczy si¢, jak osiagnaé powodzenie w przyszlosei”.

In the not so distant past, in the 1960s, the region, which is now
a global innovation basin, was the largest national plum basin. Large
pears, peaches and apple trees also grew in the surrounding orchards.
Americans were most eager to buy dried plums from the Valley of Heart's
Delight, because this was the official name of the area later, in the 1970s,
named by one of the local journalists of Silicon Valley.

The landscape of the basin in central California has changed a lot over
the past half-century, but the combination of nature and modernisation
has remained intact. Hence the impression of specific, idyllic modernity.

Poles easily find their way in this unique ecosystem. They are valuable
programmers. They work as engineers for various industries, and they
think outside the box, which is particularly appreciated here. They are
resourceful owners of precision mechanics factories. They are also reliable
and precise employees of construction companies. They teach at local
universities, including the prestigious Stanford University, without which
there would be no connections with the tech business in its current shape.

Some people in Poland say that on the upper floors of skyscrapers
in Silicon Valley, the language that you hear most often is Polish. This
is a tempting image, but it will remain in the sphere of national myth for
a long time.

The language you would hear most often is English, because Silicon
Valley is a multicultural environment in the best sense of the word.

There are dozens of nations here; not only “next to each other”, but also

“with each other”. Traditions intertwine, customs mix. Indians, Chinese,

Japanese and Koreans dominate among IT specialists; the countries they
come from have been betting on STEM and engineering staff for years.
Every year, Asian universities release thousands of well-prepared and
well-educated professionals.

Poles have also settled in Silicon Valley. They make careers, settle
down, take root. They come “for a bit”", for tourist and business pur-
poses. They regularly meet for Polish-Czech-Slovak evenings in a bar
belonging to some Czechs. The Polish PAIH trade office, reporting to the
Ministry of Development, whose task is to facilitate economic coopera-
tion between Polish businesses in the technological capital of the world,
has been open to cooperation with other countries from the beginning,
often organising events with the governments of Austria or the Czech
Republic. Multinationality and multiculturalism are the foundations of
Silicon Valley's success.

Each of the nations, including the Poles, is also trying to preserve
its identity and distinctiveness. There are two Catholic churches in the
region around the San Francisco Bay, Polish Sunday schools and Polish
festivals are organised. Our compatriots are preparing public events on
Christmas Eve, Barboérka or New Year's Eve. Two concepts are successfully
combined: cosmopolitan and patriotic.

Silicon Valley seems to be a technological, economic and social Eden.
A mythical land of milk and honey. However, Silicon Valley pays the price
of its success.

The strength of the region - high-level public schools, prestigious
universities led by Stanford and Berkeley, the possibility of employment
in the best and most progressive companies in the world - is paid for by
enormous stress, mentalillness and suicide. Experts have been sounding
the alarm for several years: Silicon Valley is becoming the “American
capital of suicides”. Suicides often involve young entrepreneurs who
are overwhelmed by ambitious start-ups, who have failed to cope with
responsibility for their employees or who have not met their considerable
financial obligations with investors. The collapse of their private com-

panies (according to statistics: out of 100 fledgeling enterprises only 8
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Wiadomo jednak, ze od kazdego tego sukeesu si¢ oczekuje. I powinien
to by¢ sukces spektakularny.

Najbardziej tragiczne zniwa ,presja sukcesu” zbiera wérdd nastolatkéw,
ktérzy decyduja si¢ zakonczy¢ zycie, kiedy nacisk rodziny i réwiesnikéw na
bycie ,, perfekcyjnym” staje si¢ nie do zniesienia. Z badan przeprowadzonych
w kilkunastu liceach Doliny Krzemowej wynika, ze ponad polowa uczniéw
zmaga si¢ z mniejsza lub wicksza depresja, a ponad 80% twierdzi, ze regularnie
odczuwa paralizujacy niepokdj badz ma ataki paniki, wywolane nadmiarem
obowiazkéw szkolnych.

Smutnym przykladem placéwki o$wiatowej, ktéra zaréwno uczy, jak
i niszezy, jest jedno z najlepszych licedw w usa, Gunn High School w Palo
Alro. W ciggu ostatniej dekady samobdjstwo popelnilo tam 11 nastolatkéw. To
pi¢¢ razy wiecej, niz wynosi $rednia krajowa. Departament Zdrowia Hrabstwa
Santa Clara, ktéremu podlega szkola, zwrdcit si¢ do wladz federalnych, by
zbadaty ten problem.

Stres zwigzany z wysokimi oczekiwaniami $rodowiska jest przemozny
réwniez na uczelniach. Sondaze wskazuja, ze najwigcej probleméw mentalnych
maja studenci pierwszego i drugiego roku. Edukacja wyzsza jest w Stanach
Zjednoczonych bardzo droga i mlodzi ludzie maja swiadomo$¢, ze nie moga
sobie pozwoli¢ na margines bledu, bo w gre wchodzg czgsto oszczgdnoscei
zycia ich rodzicéw lub wysokooprocentowane pozyczki studenckie, ktdre
absolwenci splacaja potem przez kilka do kilkunastu lat. Zestresowani, wy-
paleni akademicko lub zawodowo, prébujg radzi¢ sobie z problemem sami,
korzystajac z pobudzajacych prace mézgu nootropikéw lub biorac kokaing czy
inne stymulanty. Trafiajg tez do gabinetéw psychiatréw, kedrych w Dolinie
Krzemowej jest najwiecej na $wiecie (w przeliczeniu na 1000 mieszkadcéw).

Paradoksalnie, wedtug indekséw tzw. dobrostanu, tak duza liczba specja-
listéw w zakresie psychiatrii $wiadczy o preznym rozwoju regionu. Oznacza
bowiem, ze mieszkaicoéw staé na to, by o siebie zadba¢, réwniez w zakresie
indywidualnych potrzeb psychicznych.

Innym wyznacznikiem dobrostanu jest m.in. liczba sklepéw jubilerskich
nakilometr kwadratowy, a takze jachtéw w marinach micjscowo$ci majacych
linig brzegowa lub samochodéw luksusowych na kilometr kwadratowy. Dolina
Krzemowa we wszystkich tych kryteriach plasuje si¢ niezwykle wysoko.

Symulacje statystyczne parametréw ckonomicznych pokazujg wyraznie,
ze gdyby Silicon Valley oddziclila si¢ — jakims$ dziejowym czy geologicznym
zrzadzeniem losu: po wstrzasach politycznych badz sejsmicznych — od Usa,
i tak zachowalaby wiodaca pozycje gospodarcza w $wiecie. Nawet bez wsparcia
kontynentalnych Stanéw Zjednoczonych bytaby piata lub szésta ekonomia
na $wiecie, oferujac swoim mieszkaricom stresujace, cho¢ jednoczeénie
satysfakcjonujace zycie.

Mozna zatem $mialo przypuszczaé, ze Polacy, ktérzy niewatpliwie naleza
do nacji historycznie nicobawiajacych si¢ wyzwan, beda coraz liczniej zasila¢

szeregi ckspertdw i specjalistéw réznych branz Doliny Krzemowe;.

are able to survive after 2 years, and only 2-3% achieve any significant
success) becomes their personal collapse. Some can no longer recover,
even though Silicon Valley adheres to the principle that “failure is a lesson
through which you learn how to succeed in the future”.

It is known, however, that everyone is expected to succeed. And it
should be a spectacular success, too.

The most tragic harvest this “pressure for success” takes is among
teenagers who decide to end their lives when the pressure of family and
peers on being “perfect” becomes unbearable. Research conducted in
several high schools in Silicon Valley shows that more than half of the
students struggle with mild or serious depression, and more than 80% say
that they regularly feel paralysing anxiety or have panic attacks caused
by overwhelming school responsibilities.

A sad example of an educational institution that both teaches and
destroys is one of the best high schools in the us, Gunn High School in
Palo Alto. Over the past decade, 11 teenagers have committed suicide
there. Five times more than the national average. The Santa Clara County
Department of Health, supervising the school, asked federal authorities
to investigate the problem.

Stress associated with high expectations of the environment is also
overwhelming at universities. Surveys show that first and second-year
students have the most mental problems. Higher education is very expensive
in the United States and young people are aware that they cannot afford
amargin of error, because often their parents’ life savings or high-interest
student loans, which graduates pay off for several years, are at stake.
Stressed, academically or professionally burned out, they try to cope
with the problem by using brain-stimulating nootropics, taking cocaine
or other stimulants. They also seek help from psychiatrists, and Silicon
Valley has the highest number of them (per 1000 inhabitants) in the world.

Paradoxically, according to so-called welfare indexes, such a large
number of specialists in the field of psychiatry is an indicator of the dy-
namic development of the region. It means that residents can afford to
take care of themselves, also in terms of individual psychological needs.

Another indicator of well-being is the number of jewellery stores per
square kilometre, as well as yachts in the marinas of the cities on the
coast or luxury cars per square kilometre. Silicon Valley ranks extremely
high in all these criteria.

Statistical simulations of economic parameters clearly show that if
Silicon Valley were separated - by some historical or geological twist of
fate, after political or seismic shocks - from the us, it would retain its
leading economic position in the world. Even without the support of the
continental United States, it would be the fifth or sixth economy in the
world, offering its inhabitants a stressful, yet satisfying life.

It can, therefore, be safely assumed that Poles, who undoubtedly
come from a nation that is historically not afraid of challenges, will in-
creasingly join the ranks of experts and specialists in various industries
of Silicon Valley.
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THE ROLE OF TECHNOLOGY IN CREATING
AND MAINTAINING TRANSNATIONAL
LONG-DISTANCE RELATIONSHIPS (LDR)

WPROWADZENIE

Mtodzi, wyksztalceni, pochodzacy z duzych miast mobilni Polacy tworzacy
transnarodowe zwiazki na odleglos¢ z partnerami z Europy i spoza jej granic
to grupa, ktéra uzywa technologii na co dzien. Nowe technologie stuza im
do utrzymania i pielegnowania romantycznej relacji z osobg z innego kraju.
Taki kontake jest swego rodzaju ,,zamiennikiem” kontakeu twarza w twarz.
Jest dla nich warunkiem istnienia takiej relacji, bez niej nie wyobrazaja sobie
bowiem jej funkcjonowania.

Jesli przyjmiemy perspektywe Stevena Vertoveca, transnarodowosé jest
przejawem globalizacji. Zmiany spowodowane rozwojem telekomunikacji
nazywa on transformacjami spofeczno-kulturowymi [2012: 59]. Rozwéj nowych
technologii przynidst m.in. nieustannie powigkszajacy si¢ zbidr réznego rodzaju
catkowicie bezplatnych aplikacji i komunikatoréw, umozliwiajacych rozmowy
coraz bardziej zblizone do tych w jednej przestrzeni fizycznej. W przypadku
moich rozméwcdéw aplikacje te otworzyly nowe kanaly komunikacyjne, ktére
odgrywaja kluczowq role w podtrzymywaniu nie tylko zwiazku, ale takze calej
sieci relacji z rodzing i przyjaciétmi w réznych miejscach na $wiecie.

Z kolei Manuel Castells ujmuje nowe technologie jako rdzen dzisicjszych
sieci transnarodowych [2007]. Jak pisze, technologie nie tworza nowych
wzorcdw spolecznych, ale wzmacniaja te juz istnicjace. Co cickawe, trans-
formacje kulturowo-spoleczne, o ktérych pisze Vertovec, s3 na tyle znaczace,
ze z perspektywy najnowszej technologii zdanie Castellsa, w kontekscie
przeprowadzonych przeze mnie badan, przestaje by¢ prawdziwe. Az 3 pary
z 10, jesli liczyé réwniez mnie i mojego partnera, poznaly si¢ przez powstaly
w 2012 r. aplikacje 0 nazwie Tinder. W tym wypadku relacja nie tylko jest
utrzymywana za pomocg technologii, ale takze zostata dzigki niej zainicjowa-
na. Wspdlczesnie wytworzyl sig zatem zupelnie nowy, obecnie coraz bardziej
popularyzowany wzorzec spoleczny, ktdry akceptuje relacje zawigzang przez
technologie.

Jaka role odgrywa technologia w relacjach na odleglo$¢? Czy rozwiazania

technologiczne s3 oceniane wylacznie pozytywnie?

METODOLOGIA
W latach 2016-2018 przeprowadzitam badania dotyczace strategii i prakeyk
transnarodowych zwigzkéw na odleglo$¢’. Grupa badawcza byli ludzie mlodzi,
w wicku od 23 do 33 lat, gléwnie studenci oraz osoby, ktére ukoniczyly studia
nie pézniej niz 7 lat temu. Czg$¢ z nich taczy studia z praca, niektdrzy polegaja
jeszcze na pomocy rodzicdw, a nicktdrzy sg juz finansowo niezalezni. Sg to
Polacy (8 kobiet i 1 m¢zczyzna) oraz cudzoziemcy (10) z réznych krajéw: Boliwii,
Kolumbii, Norwegii, Belgii, Argentyny, Stanéw Zjednoczonych, Szwajcarii,
Hiszpanii, Rumunii i Australii. Punktem wyjscia do moich badan jest do-
$wiadczenie autoetnograficzne, poniewaz to wlasnie z mojego biograficznego
dos$wiadczenia zyciowego zrodzil si¢ pomyst, by przyjrze¢ si¢ transnarodowym
zwigzkom na odleglo$¢ w kontekscie antropologii. Mimo ze moja wlasna
perspektywa umozliwita mi posiadanie wspélnego podioza empirycznego
z moimi rozméwcami, to jednak ich spojrzenie stoi w centrum moich badan.
By pozna¢ i zrozumie¢ do$wiadczenia moich interlokutoréw, przepro-
wadzitam 19* niestandaryzowanych, niestrukturyzowanych i pogtebionych
wywiadéw etnograficznych. Przeprowadzalam takze obserwacje uczestniczacy
i sporzadzitam jedng notatke etnograficzna. Przebadatam dziewi¢é par réznych
narodowosci. W doborze rozméwcéw postugiwatam si¢ metoda kuli $nieznej,
keéra bardzo dobrze si¢ sprawdzita z uwagi na specyfike obranego przeze mnie
tematu — terenu badani. Trzy z 19 wywiadéw zostaly przeprowadzone za po-
moca programu Skype. Dzigki temu, Ze wszyscy moi rozmdwcy, podobnie jak
ja, uzywaja go do codziennego kontaktu miedzy soba, jest to dobrze im znane
pole komunikacji. Mozliwe bylo zatem unikniecie sytuacji niezrecznosci badz

sztucznosci w rozmowie zaposredniczonej przez technologie.

INTRODUCTION

Young, educated, mobile Poles from large cities, engaging in transnational
long-distance relationships with partners from Europe and further afield
use technology on a daily basis. They use new technologies to maintain and
nurture a romantic relationship with someone from another country. Such
communication is a kind of “replacement” for face-to-face contact. For
such couples, it is a condition for the existence of their relationship, because
without it they cannot imagine its functioning.

According to Steven Vertovec transnationality is a manifestation of
globalisation. He calls changes caused by the development of telecommuni-
cations ‘socio-cultural transformations’ [2009: 53]. The development of new
technologies has resulted in a constantly growing collection of all kinds of
completely free applications and messengers, enabling conversations increas-
ingly similar to communication in the physical sphere. For my interviewees,
these applications opened new communication channels playing a key role
in maintaining not only the romantic relationship but also the entire network
of relationships with family and friends in various places around the world.

Manuel Castells argues that new technologies are the core of today’'s
transnational networks [2010]. Technologies do not create new social pat-
terns but strengthen the existing ones. Interestingly, the cultural and social
transformations that Vertovec wrote about have become so significant
that from the perspective of the latest technology and in the context of my
research, Castells's claim is no longer valid. As many as three out of 10
couples, including my at the time partner and |, met through the Tinder app
created in 2012. In this case, the relationship is not only maintained by means
of technology, but it has also contributed to its initiation. Today, a completely
new and increasingly popular social model has emerged, which accepts
relationships created by technology.

What role does technology play in long-distance relationships? Are

technological solutions evaluated only positively?

METHODOLOGY

Inthe years 2016-2018, | conducted a study on the strategies and practices
of transnational long-distance relationships.' The research group included
young people, aged 23 to 33, mainly students and people who graduated no
later than 7 years ago. Some of them combine studies with working, some
rely on support from parents, and some are already financially independent.
The group included Poles (8 women and one man) and foreigners (10) from
various countries: Bolivia, Colombia, Norway, Belgium, Argentina, the United
States, Switzerland, Spain, Romania and Australia. The starting point for my
research was the autoethnographic experience because the idea to study
transnational long-distance relationships in the context of anthropology
came from my biographical life experience. My own perspective enabled
me to have a common empirical basis with my respondents, but their unique
take is at the centre of my research.

To learn and understand the experiences of my respondents, | con-
ducted nineteen? non-standardised, unstructured and in-depth ethno-
graphic interviews. | also carried out participant observation and made
one ethnographic note. | examined nine couples of different nationalities.
| conducted the selection process using the snowball method, which due
to the specificity of the chosen topic and research field worked very well.
Three of the nineteen interviews were conducted using Skype. Both my
respondents and | use this means of communication for everyday contact
with each other, so this field of communication was familiar for them,
therefore, possible to avoid awkwardness or artificiality in a conversation

mediated by technology.
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Zdecydowana wigkszos$¢ uczestnikéw moich badani pochodzi ze stolic
swoich krajéw lub innych wigkszych miast, takich jak: Warszawa, Poznan,
Gdansk, Oslo, Bazylea, Bogota czy Buenos Aires. Kilkoro z nich urodzito
si¢ na peryferiach badZ w mniejszych miastach, jednak przeprowadzili sig
do wigkszych miast w poszukiwaniu lepszej edukacji i lepszych perspektyw
znalezienia pracy. Wszyscy uczestnicy moich badan maja dostep do wysokiego
poziomu edukacji, ukoniczyli szkole $rednia i kontynuuja nauke, s3 wiec na
drodze zdobywania wyzszego wyksztalcenia lub juz je zdobyli. Kazdy z moich
rozmdéwcow zna réwniez co najmniej jeden jezyk obcy, oprécz jednej osoby
pochodzacej ze Stanéw Zjednoczonych’.

S3 to osoby mobilne, podrézujace w celach edukacyjnych, turystycznych
i zarobkowych. Wigkszos$¢ z nich uczestniczyta w wymianach studenckich,
takich jak Erasmus, badz studiowala za granica. Wedlug podzialu, jaki
proponuje si¢ w ramach antropologii migracji, wyodrebniajacego migracje
przymusow, (forced migration) i uprzywilcjowana (privileged migration), a wiec
taka, kedrg charakteryzuje szeroko pojeta mozliwo$¢ wyboru, moi rozméwey
z pewno$cig naleza do tej drugiej kategorii. Mobilnos¢ jest czgécig ich procesu
socjalizacji, ich kompetencja kulturowa. Cho¢ pochodza z réznych krajéw, to,
co ich faczy, to zblizony kapital spoleczny, ekonomiczny, a czasem réwniez
kulturowy [Bourdieu 1984]. Kapital spoteczny i kulturowy moga by¢ postrze-
gane jako zblizone, poniewaz moi rozméwey dorastali i podlegali procesowi
socjalizacji w spoleczenistwie, ktdre pozytywnie waloryzuje takie wartosci
jak edukacja, kariera czy samorozwdj. Sa to ludzie wychowani w dyskursie
indywidualizmu, ktdry z jednej strony umozliwia pozornie nicograniczona
sprawczos¢, z drugiej narzuca jednak odpowiedzialno$é za ksztaltowanie siebie,
za sukcesy oraz porazki jednostki. Chociaz ckonomiczny kapital badanych
przeze mnie os6b moze byé zréznicowany, w ostatecznosci daje im mozliwo$é
byciai pozostawania mobilnymi — podrézowania, przemieszczania si¢ w rézne
miejsca w celach zaréwno spotkan z partnerem/partnerka, jak i edukacyjnych
czy zarobkowych. Mimo ze mozliwo$ci regularnego spotykania si¢ zaleza od
dystansu migdzy partnerami, s3 one zawsze na horyzoncie. To, co wigc $cisle
wiaze grupe moich rozméweéw, to kulturowa kompetencja dotyczaca wiedzy,
jak by¢ mobilnym, oraz mozliwos¢ bycia i pozostawania w ruchu. Zatem moga

oni by¢ postrzegani jako grupa uprzywilejowana.

ROLA TECHNOLOGII W ZWIAZKU NA ODLEGEOSC - MOZLIWOSCI
I OGRANICZENIA W CODZIENNEJ] KOMUNIKAC]I
Rosnace znaczenie technologii w zyciu codziennym zmusilo etnograféw do
poszerzenia terenu badan o sferg badan online. Tego rodzaju badania okresla
si¢ mianem etnografii cyfrowej (digital ethnography), etnografii wirtualnej
[Cichocki, Jedrkiewicz, Zydel 2012] badz netnografii [Kozinets, Brzozowska-
-Brywczynska 2012]. Subdyscyplina etnografii internetowej zajmuje si¢
badaniem spotecznosci, ktére w zyciu codziennym uzywaja nowoczesnych
technik komunikacji, jak réwniez metodologia badari online. W przypadku
moich badan istotne bylo to, jak rozméwcey postrzegaja sposéb komuniko-
wania si¢ w zwigzku za pomoca technologii i tego doswiadczajg oraz w jaki
sposob wykorzystuja technologie, by utrzymaé i rozwijaé zwiazek. Codziennie
bowiem rozmawiaja za posrednictwem réznego rodzaju aplikacji, takich jak
Skype, FaceTime, WhatsApp czy Facebook Messenger. Uzywaja zaréwno
wiadomodci tekstowych, jak i nagrywanych wiadomosci glosowych (od razu
wysylanych, nie s3 to wiadomosci nagrywane na skrzynke pocztowa) czy
wideoczatéw. Dzigki nowym technologiom komunikacja miedzy partnerami
ma szanse by¢ wlasciwie natychmiastowa.
Daniel Miller i Don Slate w ksiazce The Internet: An Ethnographic
Approach [2000) zauwazaja, ze obecnie internet osiagnal poziom, na keérym
ludzie mogg skupid si¢ na tresci przy jednoczesnym zignorowaniu technologii.

Internet bowiem ulegt procesowi naturalizacji do tego stopnia, ze uwazany

The vast majority of my research participants come from the capitals
of their countries or other larger cities, such as Warsaw, Poznan, Gdansk,
Oslo, Basel, Bogota and Buenos Aires. Several were born in the outskirts
or in smaller cities, but they moved to more larger cities in search of bet-
ter education and better job prospects. All participants in my research
have access to a high level of education, graduated from high school
and continued their education, so they are either on their way to higher
education or have already graduated a higher education institution. Each
of my interlocutors also knows at least one foreign language, except for
the one from the United States.®

They are mobile people travelling for educational, tourism and economic
purposes. Most of them participated in student exchange programmes
such as Erasmus or studied abroad. According to the division proposed in
the framework of migration anthropology, distinguishing forced migration
from privileged migration characterised by broadly understood choice,
my respondents certainly belong to the second category. Mobility is a part
of their socialisation process, their cultural competence. They come from
different countries, but they have similar social, economic and sometimes
cultural capital [Bourdieu 1984]. Social and cultural capital can be seen as
similar because my respondents grew up and were subject to a process
of socialisation in a society that appreciates values such as education,
career or self-development. They were brought up according to individ-
ualistic discourse, which on the one hand, enables apparently unlimited
agency, but on the other, shifts the responsibility for self-formation, for
the successes and failures to the individual. Although the economic capital
of the people | studied may vary, it ultimately gives them the opportunity
to be and remain mobile: to travel, to go to different places for meetings
with a partner, as well as for educational or economic purposes. Although
the opportunity to meet regularly depends on the distance between the
partners, it is always on the horizon. The close connection between my
respondents lies, therefore, in the cultural competence regarding knowl-
edge of how to be mobile, and the possibility of being and staying on the

move. Thus, they can be described as a privileged group.

THE ROLE OF TECHNOLOGY IN A LONG-DISTANCE RELATIONSHIP -
POSSIBILITIES AND LIMITATIONS IN EVERYDAY COMMUNICATION

The growing importance of technology in everyday life has forced eth-
nographers to expand the research area to include the sphere of online
research. This type of research is referred to as digital ethnography, virtual
ethnography [Cichocki, Jedrkiewicz, Zydel 2012] or netnography [Kozinets,
Brzozowska-Brywczynska 2012]. The Internet ethnography sub-field ex-
plores communities which use modern communication techniques in their
daily lives using online research methodologies. For my research it was
significant how the participants perceive and experience communication in
a relationship using technology and how they use technology to maintain and
develop their relationships. They talk through various types of applications,
such as Skype, FaceTime, WhatsApp or Facebook Messenger every day. They
use both text messages and recorded voice messages (sent immediately,
not recorded in the mailbox) or video chats. New technologies finally enable
virtually immediate communication between partners.

In their book, The Internet: An Ethnographic Approach [2000], Daniel
Miller and Don Slate note that the internet has now reached a level where
people can focus on content and ignore technology. The Internet went
through a naturalisation process to the extent that it is considered ordinary,
given and obvious, becoming “second nature” [2000: 3]. Interestingly, it
was published 19 years ago, which is a very long time in the context of

technology development. We can, therefore, argue that the phenomena
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jest za zwyczajny, dany i oczywisty, staje si¢ ,,druga natura” (second nature)
[2000: 3]. Warto tu wspomnie¢, ze tekst byt pisany 17 lat temu, co jest bardzo
istotne, gdy wezmiemy pod uwage tempo rozwoju technologii. Mozna by zatem
stwierdzié, ze opisywane przez Millera i Slate’a zjawiska ulegly intensyfikacji
i dzi$ sg jeszcze bardziej akeualne. Autorzy wskazuja, ze takic stowa jak ,cy-
berprzestrzen” (cyberspace) czy ,wirtualno$¢” (virtuality) koncentruja si¢ na
sposobach, w jakie nowe media konstytuuja przestrzenie i miejsca oddzielone
od reszty zycia spolecznego (zycia offline). Stowo ,wirtualno$¢” sugeruje, ze
media moga zapewni¢ zaréwno interakeje, jak i sposdb reprezentacji, ktora
pozwala uzytkownikom traktowaé wirtualne przestrzenie i miejsca jako
rzeczywiste. Mimo to podzial na zycie ,,prawdziwie” rzeczywiste i wirtualne
istnieje. Sugcrujc on, ze to, CO W cybcrprzestrzeni, nie jest rzeczywiste. W post-
modernistycznym ujeciu zakladajacym wzrastajaca abstrakcje (abstraction)
i brak glebi (depthlessness) wspélczesnej zaposredniczonej rzeczywistosei
[Baudrillard 1998; Jameson 1991] internet stanowi rodzaj utopii, dystopii czy
symulagji. Takie stanowiska przyczyniaja si¢ do postrzegania internetu jako
przestrzeni, w ktdrej rzadzi powierzchownosé i ktdra jest wyltacznie ubogim
substytutem kluczowych cech spofecznych: wspélobecnosci (co-presence)

iinterakeji twarza w twarz (face-to-face interaction) [Miller, Slate 2000: 4].

WEASCIWE DAC RZECZY SEOWO — KONSEKWENCJE KOMUNIKAC]I
ZAPOSREDNICZONE]J

Komunikacja w zwiazkach miedzyludzkich, tak silnie podkreslana przez
dyskurs terapeutyczny we wspélczesnej kulturze krajéw zachodnich, jest
uwazana za kluczowa zaréwno przez psychologiczny dyskurs ekspercki, jak
iludzi zyjacych w relacji na odleglos¢. Centralnym narzedziem komunikacji
w relacji dalekodystansowej, podobnie jak w wywiadzie etnograficznym, jest
stowo. Wywiad ma t¢ przewage, ze osoby moga obserwowa¢ wlasne reakeje
i mimike — tzw. mowg ciala. Jednak w zwiazku na odlegtos¢ brak mozliwo-
$ci codziennych spotkan, a co si¢ z tym wigze — brak kontaktu fizycznego
i pozawerbalnego, powoduje, Ze niemalze cala komunikacja zredukowana
jest wlasnie do stowa. W duzej mierze jest to stowo pisane, co nie pozostaje
bez znaczenia dla sposobu wyrazania emocji i mysli. Przez wigkszo$¢ czasu
codzienna komunikacja zaposredniczona jest przez technologie, a zatem
odbywa si¢ w sferze wirtualnej. Zaréwno méwienie o emocjach, jak i pisanie
o nich stanowia wyzwanie dla obu stron — dla mnie jako badaczki, ale takze
dla moich rozméweédw.

Rozmowy zapos'redniczone przez tcchnologic, W tym internet, stanowia
wirtualne i komunikacyjne formy nieprzestrzennej (non-spatial) mobilnosci.
Rozwiazania technologiczne umozliwiajace powszechnie tatwo dostepny
i tani lub nawet bezplatny, natychmiastowy kontakt odgrywaja znaczaca
role w zyciu moich rozméweéw. Wigkszos¢ z nich traktuje je jako warunek
istnienia relacji, tym samym nie wyobrazaja oni sobie, jak zwiazek tego ro-
dzaju mégl funkcjonowaé w czasach, gdy internetu, telefonéw, a wige takze
komunikatoréw i aplikacji, takich jak WhatsApp, Facebook Messenger czy
Skype, najzwyczajniej nie byto.

Jamyslg, ze bez tego to w ogdle nie byloby szansy, bo pisac do siebie listy czy
maila to nie to samo, bo jednak jak piszemy do siebie kilka razy dziennie,
to jest takie trochg poczucie, ze jestesmy kolo siebie, ze jestesmy na biezgco
w swoim Zyciu, a nie ze siadamy co wieczdr i piszemy jakies sprawozdanie,
bo t0 by bylo nudniejsze i pewnie nie zawsze bytby na to czas, i zeby pisac,
izeby czyral. No a tak to mam poczucie czy wrazenie, ze... no jakbym troche
tam byla, a nawet bardziej, bo jak si¢ cos wydarzy, ro on wie o tym od razu,
a nie wieczorem, jak juz emocje opadng czy cos takiego, tak ze no to zdecy-

dowanie jest ulatwienie. Gdyby nie Facebook czy WhatsApp pdzniej, to do

described by Miller and Slate have intensified and are now even more
up-to-date. The authors indicate that words such as ‘cyberspace’ or ‘vir-
tuality’ focus on the ways in which new media create spaces and places
separated from the rest of social life (offline life). The word “virtuality”
suggests that the media can provide both interaction and representation,
which allows users to treat virtual spaces and places as real. Nevertheless,
the division into “real” and virtual life exists. It suggests that whatever
exists in cyberspace is not real. In a postmodern approach based on
the idea of increasing abstraction and lack of depth of modern mediated
reality [Baudrillard 1998; Jameson 1998], the Internet is a kind of utopia,
dystopia or simulation. Such positions contribute to the perception of
the Internet as a space in which superficiality governs and which is only
a poor substitute for key social features: co-presence and face-to-face
interaction [Miller, Slate 2000: 4].

A PROPER WORD EACH THING TO NAME! - THE CONSEQUENCES OF
MEDIATED COMMUNICATION
Communication in interpersonal relationships, strongly emphasised by
therapeutic discourse in the contemporary culture of Western countries,
is considered crucial both by psychological expert discourse and people
living in a distance relationship. The central medium of communication in
a long-distance relationship, as in an ethnographic interview, are words.
The advantage of an interview is that people can observe their reactions and
facial expressions - so-called body language. However, in a long-distance
relationship, the lack of daily meeting opportunities, and as a result - the
lack of physical and non-verbal contact, means that almost all communi-
cation is reduced to just words. It is mostly the written word, which is not
without significance for expressing emotions and thoughts. Most of the time,
everyday communication is mediated by technologies and therefore takes
placein avirtual sphere. Talking and writing about emotions is challenging
for both sides, for me as a researcher, but also for my interlocutors.
Talks mediated by technologies, including the Internet, are a form of
virtual and communication forms of non-spatial mobility. Technological
solutions enabling easily accessible and cheap or even free immediate
communication play a significant role in my respondents’ lives. Most
respondents treat them as a condition for the existence of their relation-
ships and thus they cannot imagine how this kind of relationship would
have functioned in times when the Internet, smartphones, including
communicators and applications such as WhatsApp, Facebook Messenger
or Skype, did not exist.

I think that without it there would be no chance at all, because writing letters
or e-mails is not the same, because if we write to each other several times
a day, there is a feeling of being next to each other, that we are up to date
with our lives, and not that we sit down every evening and write a report,
because it would be more boring and there probably sometimes wouldn't be
time for it, and to write and read. Well, yes, | have the feeling or impression
that ... well, as if | was a little there, and even more so, because if something
happens, he knows about it immediately, and not in the evening, when the
emotions subside or something, so that it definitely makes it easier. If it
wasn't for Facebook or WhatsApp, nothing would happen at all, let's be
honest, because from Africa they couldn’t even really make a phone call...
So yes, it is all thanks to technology.

The immediate reaction of the partner mentioned by my respondent
naturalises technology-mediated relations while bringing it closer to the

model of face-to-face relations.
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niczego w ogdle by nie doszto, umdwmy sig, bo z Afryki oni tez nie bardzo

mogli dzwonic... No wigc tak, wszystko dzighki technologii.

Wspomniana przez moja rozméwezyni¢ natychmiastowos¢ reakeji partnera
naturalizuje relacj¢ zaposredniczong przez technologie, jednoczesnie zblizajac

ja do modelu relacji twarza w twarz.

No i wiadomo, myslg, ze bez tego to by w ogdle nie przetrwato. Nie miatoby
szans praetrwal, gdybysmy mieli listy do siebie pisaé. No ale ja wwazam, ze
Jjeszcze Skype i rozmawianie przez telefon jest normalne. Tak mnie meczy
straszgnie utrgymywanie relacji przez pisanie wiadomosci, no ale stwierdzitam,

e jest wart tego, zeby poczekad.

Jednak, cho¢ wszyscy rozméwcy pozostaja zgodni co do pomocnej roli
technologii, wielu z nich dostrzega takze jej ograniczenia. Nie wszystko
daje si¢ bowiem wyrazi¢ poprzez stowo, a tym bardziej przez stowo pisane.
Ponadto osoby te wiclokrotnie zauwazaly, ze komunikacja zapo$redniczona
przez komunikatory czesto petni funkeje podtrzymania kontaktu - funkcje

fatyczna zwiazku.

Rozméwea: Artificial communication, synthetic one. Yeah, of course. I'm
practical person and I can see, the advantage of the Internet. And if it wasn’t
Sfor that, maybe we wouldn’t have this relationship now. But what bothered
me and also her was the fact that there was no physical contact. I mean
1 could not see her, even if I could it was not the same. So it became personal

at the moment. ... And a bit of, let’s say, addictive somehow.

Antonina Stasinnska: What do you mean?

R.: Like, [ was missing and the association in my brain it was: Ok, have this
feeling the missing her and I'm going towards WhatsApp which is synthetic
medium of communication and it is not the problem for being in the
relationship. And we actually laughed about that: Ok, I'm quite tired of
contacting you via WhatsApp. I can not see you, I can not kissyou, I can
notholdyou and so on. So... It’s personal and the effect of that was that when
we met, it was like we were discovering each other again, like yeah, exactly.
rday?

A.S.: To continue that, if I ask about what you talk usually, like ever:

R.: Usually just whar we did, what our plans are, what happened. You
know, nothing. Fairly trivial, trivial things. And if something happens,
we will talk about that of course. And... yeah, exchange things we found on
the Internet and stuff like that.

W narracjach moich rozméwcdw przestrzen wirtualna jest poréwnywana do
przestrzeni ,rzeczywistej” — tej rzadzonej przez wspdtobecnosé dwéch oséb
w jednej przestrzeni fizycznej.

Wiele codziennych rozméw w zwigzkach na odlegtos¢ opiera si¢ na rela-
cjonowaniu dnia i przyjmuje postaé wspomnianego sprawozdania. Czesto, gdy
para ma mozliwo$¢ porozmawiania na Skypie, napotyka problemy techniczne,

ktdre znaczaco wplywaja na jako$¢ rozmowy.

A.S.: A jest co$, co Ci przeszkadza w takiej formie kontaktu, czego

nie lubisz?

R.: Jakos¢, jakosé, musisz by¢ przygotowana na to, ze jak jestes w dupie

daleko i internet nie dziala, i widzisz pare pikseli zamiast normalnej osoby,

w

Well, it's obvious, | think that we wouldn't survive without it. We wouldn't
stand a chance if we had to write letters to each other. But I think Skype and
talking on the phone is normal. I'm so tired of maintaining relationships by
writing messages, but I've decided that he is worth waiting for.

Although all respondents are unanimous about the helpful role of technology,
many also see its limitations. Not everything can be expressed in words, let
alone by the written word. Additionally, they have repeatedly noticed that
communication mediated by messengers often performs the function of

maintaining contact, called the phatic function of a relationship.

Respondent: Artificial communication, a synthetic one. Yeah, of course.
I'm a practical person and | can see, the advantage of the Internet. And if
it wasn't for that, maybe we wouldn't have this relationship now. But what
bothered me and also her was the fact that there was no physical contact.
I'mean | could not see her, even if | could it was not the same. So it became

personal at the moment. ...And a bit, let’s say, addictive somehow.

Antonina Stasinska: What do you mean?

R.: Like, | was missing and the association in my brain it was: OK, have
this feeling that I'm missing her and I'm going towards WhatsApp which is
a synthetic medium of communication and it is not the problem for being
in the relationship. And we actually laughed about that: OK, I'm quite tired
of contacting you via WhatsApp. | cannot see you, | cannot kiss you, | cannot
hold you and so on. So... It's personal and the effect of that was that when

we met, it was like we were discovering each other again, like yeah, exactly.

A.s.: To continue that, if | ask about what you talk usually, like every day?

R.: Usually just what we did, what our plans are, what happened. You know,
nothing. Fairly trivial, trivial things. And if something happens, we will talk
about that of course. And... yeah, exchange things we found on the Internet
and stuff like that.

In my respondents’ narratives, virtual space is compared to “real” space,
for example the space marked by the presence of two people in one
physical space.

Many daily conversations in long-distance relationships are based on
reporting the day and take the form of such a report. Often, when a couple
has the opportunity to talk on Skype, they encounter technical problems

that significantly affect the quality of the conversation.

A.s.: And is there something that bothers you in this form of contact,

something that you don't like?

R.: Quality, quality, you have to be prepared for the fact that if you are
in the middle of nowhere and the Internet doesn’t work, and you see
a few pixels instead of a normal person, and the sound stutters, and
it sucks, then it's not a normal conversation, hello, hello can you hear
me? | can't hear you. Do you see me? No. And especially with this time
shift, | wake up in the morning at 7, | am a lark, and he is still asleep.
I also sometimes remember that the quality of these conversations
was ... We are all tired and it is also difficult, you know, to somehow
summarise this whole day because not everything that's happened is

interesting, but you want to share it, you need to filter. You don’t want
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i sig zacina dwigk, i jest do dupy, to nie jest normalna rozmowa, halo,
halo, styszysz mnie? Nie stysz¢ cig. Widzisz mnie? Nie. No i szczegdinie
z tym przesunigciem czasowym, ja si¢ budzg rano o 7, jestem skowronek,
a u niego jest kima. Tez czasem pamigtam, ze jakos¢ tych rozmdéw byla...
Jestesmy wszyscy zmeczeni i tez trudno, wiesz, caly ten dziet jakos strescic,
bo tez nie wszystko jest interesujgce, co si¢ dzieje, ale cheesz sig tym dzielic,
mausisz filtrowaé. Nie bedziesz spamowac o wszystkim, co w kanapce,

0 wszystkim, co jadlas czy moze...

A.S.: No wlasnie, a 0 czym byly zwykle takie rozmowy?

R.: Gldwnie wlasnie o spedzaniu dnia, nie wiem, co si¢ przezyto, jak byto

w pracy, nie wiem, co si¢ wydarzyto. Takic fakty, fakty.

Pary utrzymujace zwiazek na odlegtos¢ migdzy réznymi strefami czasowy-
mi nickiedy nie maja mozliwosci odpowiadania na wiadomosci od razu, co
znacznie wptywa na dynamike i poczucie naturalnoéci rozmowy. Zmuszone
sa one wowczas planowa¢ rozmowy o wiele doktadniej. Czgsto tez szukaja

dodatkowych rozwigzar, spoza ramy tekstowych wiadomosci czy wideoczatdw.

Hmm, szczegblnie na poczqtku to byto mega sweet, tak, tak, pamigtam, jak
wyjechatam we wrzesnin, to Skype gldwnie albo wiasnie Messenger itd., ale
Jfajnie bylo, bo przez przesunigcie czasowe zostawialismy sobie wiadomosci
wideo, wigc budzitas si¢ rano i miatas, nie wiem, trzy wiadomosci wideo na
Skypie, takie wiesz, typowy youtuber, ustawiasz kamerg i ,hello” [fmiech],
adzisiaj jadlem to i bylo fajnie, a wezoraj mnie bolata dupa, no i takie wiesz,
stodko byto. Wigc to byt wlasnie Skype, na zywo lub te filmiki jak gdyby, no

i duzo pisania, przez Facebooka gldwnie.

Gosia poznata Dana, gdy wyjechala do Belgii na Erasmusa. Para ta poznala
si¢ przez aplikacje randkowa Tinder, za pomocg ktdrej Gosia szukala nie zy-
ciowego partnera, ale partnera do tarica — uprawianego profesjonalnie swinga.

Zapytatam Gosig, jak wyglada ich codzienny kontake.

Raczej planujemy z gory, tzn. planujemy z gory, no w ciggu dnia jakos oboje
stwierdzamy, ze oboje mamy wolne wieczorem i nie mamy nic innego do roboty,
to sig spotykamy i gadamy na Skypie, ale nie robimy rego jakos czgsto. Mi sig
wydaje... Znaczy Dan w ogdle... Mi bardzo, w ogdle, bardzo brakuje takiego
kontaktu fizycznego. Jednak rozmowa przez Skypea, no oczywiscie, to jest
super, ze mamy takgq mozgliwosé, ale ja wolg rozmawial na zywo, wigc nawet
ten Messenger, to tez nie sq jakies glebokie rozmowy, na Skypie oczywiscie
mozna trochg bardziej wejs¢ w szczegoly, chociaz na Messengerze rez. Ja nie
wiem, z takiego psychologicznego punktu widzeniawydaje mi sig, ze to, ze
musisz co$ napisacizemusisz sformulowad to zdanieinie mozesz réznych
rzeczy pokazad, tylko to trzebajakos wyrazié slowami, to bardzo uklada
w glowie rézne rzeczy i w sumie jest bardzo fajne, bo zeby cos napisaé
ijeszcze napisad to w innym jezyku, to trzeba si¢ zastanowié, co sig chee
napisaé, wigc to nie jest byle jakie, duzo jest tresci w tym wszystkim, no
ale wlasnie przez tego Skypea jest inaczej, bo nie mozna sobie réznych rzeczy
sprawdzad w stowniku, jest to nienaturalne, wigc jednak trochg to utrudnia,
wigc nie wiem. W sumie wydaje mi sig, Ze to tez nie jest jego ulubiona forma
komunikacji. Ja mam internet w pokoju taki, ze widad mnie pikselami i mnie
zacina, wigc jednak chyba ten Messenger, no i to, ze jest przez caly dzien, nie
trzeba si¢ na to umawiad, ze nie musimy byc oboje w tym samym czasie przy

komputerze, tylko kazdy ma to w komdree.

Zapytana o to, czy technologia jest pomocna, Nela méwita tak:

to spam him with everything, like what was in the sandwich, everything

you ate or maybe...

A.s.: Well, what were such ordinary conversations about?

Rr.. Mostly about how | spent the day, | don’t know, what | experienced, how

it was at work, | don’t know, what happened in general. Such facts, facts.

Couples maintaining a long-distance relationship in different time zones
are sometimes unable to respond to messages immediately, which signif-
icantly affects the dynamics and sense of naturalness in the conversation.
They are then forced to plan conversations much more accurately. They
also often look for additional solutions outside the framework of text

messages or video chats.

Hmm, especially at the beginning, it was very sweet, yes, | remember
when | left in September, it was Skype mainly or Messenger etc., but it
was fun, because of the time shift we left video messages, so | would
wake up in the morning and have, | don’t know, three video messages
on Skype, you know that, typical youtuber, you set up the camera and
“hello” [laughs], and today | ate this and it was fun, and yesterday my
life sucked, and you know, it was sweet. So it was Skype, live or these

videos, and a lot of writing via Facebook mainly.

Gosia met Dan when she went to Belgium on an Erasmus exchange. This
couple met through Tinder, a dating application, through which Gosia was
looking not for a life partner, but a dance partner for professional swing.
| asked Gosia about their daily contact.

We are planning, as above we plan in advance, well, we both realise say
that we have free time in the evening and we have nothing else to do, we
meet and talk on Skype, but we don't do it often. | think... | mean, Dan, in
general... I miss physical contact very much. But talking on Skype, of
course, it's great that we have this possibility, but | prefer to talk live, so even
this Messenger, these are not some deep conversations either, on Skype
you can, of course, go a little more into details, on Messenger too, I guess.
I don’t know, from a psychological point of view, it seems to me that the
fact that you have to write something and that you have to formulate
this sentence and you can’t show different things, you have to express
it somehow, it orders a lot of things in your mind, it’s in fact very cool,
because to write something and to write it in another language, you have
to think about what you want to write, so it’s not just anything, there is
a lot of content in all this, but it is different with this Skype, because you
can't check things in the dictionary, it's unnatural, so it's a bit difficult, so
I don’t know. All in all, it seems to me that this is not his favourite form of
communication. The Internet in my room is so bad that you can see me in
pixels and | seem to stutter, so | guess Messenger is better, the fact that it’s
available all day long, you don't have to arrange it, that we don't have to be

at the computer at the same time, everyone has it on their mobile phone.

When asked if the technology was helpful, Nela said:

Well, it's helpful, that's for sure, but I don’t know, well, it's not the same as
you see someone, you can't sort of share everyday life. In the sense that
of course that we talk about what happened during the day etc., but it's

not that ... Well, it is completely different, and sometimes this conversation
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No, jest pomocna, to na pewno, ale czy ja wiem, no to niejest to samo, jak sig
widzisz z kims, niemozesz takjakby dzielic sig takg codziennoscig. Wsensie
oczywiscie, Ze rozmawiamy o tym, co sig dZiSiﬂj dziato itd., ale to nie jest tak, ze...
No to jest zupetnie inaczej, no i czasami tez ten kontakt przez telefon powoduje
to, Ze jakby zaczynasz tesknid jeszcze bardziej, no ale wolg ro, niz nie rozmawial

w ogdle. Powiedziatabym, ze tak pomaga.

Coistotne, czgé¢ z moich rozméwedw zauwazata, ze kontakt na odleglosé staje sie
o wiele bardziej racjonalny i mentalny, a mniej instynktowny czy spontaniczny.
Konieczno$¢ ,przelania” mysli na ekran telefonu przez niektdrych rozméwcow
jest postrzegany jako pomocny nie tylko w ustrukturyzowaniu, ,ulozeniu”
mysli, ale takze w wyrazaniu tego, co chce si¢ powiedzie¢, bez nadmiernych
emocji. W tym wypadku jest to strategia kontrolowania niepozadanych emodji,

ktére moglyby negatywnie wplynaé na komunikacje z partnerem.

R.:(...) mozna si¢ zobaczyl, mozna sig uslyszec i tez w dogodnych godzinach
i w dogodnym momencie, jak masz nastrdj, bo czasem to tez uwazam, ze to
jest fajne ulatwienie, jak wiem, Ze np. sq pary, ktdre mieszkajg ze sobg i ktos
ma zly humor, no to czgsto wybuchajg konflikty z tego powodu, aja np. jak nie
mam ochoty z nim rozmawial, to odktadam telefon i nie muszg mu odpisywad,

i praeczekam te dwie godziny, i pééniej wrdce i jestem tagodna jak baranck.

A.S.: Czyli to jest troche taka forma kontrolowania swoich emocji?

R.:Trochg tak, trochg tak, ale wiadomo, jak si¢ z nim widuje, to tez si¢ pare
razy poktdcilismy, ale mysl, ze to jest tez takie fajne utatwienie, ze mozna pod

kontrolg mie¢ swoje emocje.

Helena Patzer w swoim filmie powstalym na podstawie badan dotyczacych
praktyk transnarodowych w spolecznosciach filipinskich migrantéw, pt. Money
Tree [Patzer 2013], pokazuje, jak dziala troszczenie si¢ na odleglo$¢ w rodzinie
imigranckiej zyjacej pomiedzy Stanami Zjednoczonymi a Filipinami. Film
ten stanowi nie tylko cz¢$¢ materialéw terenowych badaczki, ale jest tez préba
interpretacji troski praktykowanej przez filipinskich migrantéw poprzez inne
medium niz tekst pisany. Praktykowana przez jej rozméwcdw dalekodystansowa
troska (long-distance care) ujawnia takze elementy kontroli bliskich, w tym
gléwnie dzieci, ktdre zostaty w kraju macierzystym. Narzedziem kontroli jest
tu narze¢dzie technologiczne — komunikator Skype, dzi¢ki ktéremu matka
dzieci moze rozmawiaé z poszczeg6lnymi cztonkami rodziny, pytaé dzieci
o postepy w domu czy dawaé reprymendy za niewlasciwe zachowanie. Cho¢
mechanizmy kontroli w kontekscie moich badari dotycza nie partneréw, ale
raczej wlasnych emocji, pojecie troski na odlegto$¢ jest bardzo przydatne
w utrzymywaniu zwiagzku poprzez codzienny wirtualny kontake. Jak pisze
Patzer w jednym ze swoich tekstéw, ,w przypadku migrantek i migrantéw
roztaczonych ze swoimi rodzinami mito$¢ i poczucie obowigzku ujawniato
si¢ w praktykowanej codziennie trosce na odleglos$¢ poprzez wymiang wia-
domosci i rozmowy przez Internet, przekazy pieni¢zne, przesylanie paczek
i zarzadzanie rodzinnym budzetem z zagranicy” [2018: 111]. Antropolozka
stawia pytania o granice troski, o to, kto i kiedy je przekracza i jakie sa tego
konsekwencgje. Jak zauwaza, troska o ,,pozostawionych w kraju” jest cz¢dcia
bycia cztonkiem wspélnoty transnarodowej [2018: 112]. Patzer zaznacza takie,
ze sytuacja nacechowana mobilnoscia i zmiang sprawia, ze osoba mobilna
staje si¢ czesto narzedziem ujawniajacym to, co ukryte, niewypowiedziane,
rozumiane bez stow.

W przypadku moich rozméwcéw praktykowana troska na odleglos¢ kon-

centruje si¢ na codziennym wypowiedzianym i niewypowiedzianym ,,dbaniu

w
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over the phone makes you miss your partner even more, but I'd rather do
that than not talk at all. I'd say that helps like that.

Importantly, some of my respondents noticed that long-distance contact
is becoming much more rational and mental, and less instinctive or spon-
taneous. The need to “pour” thoughts to the phone screen is perceived by
some respondents as helpful not only in structuring, “arranging” thoughts,
but also in expressing what you want to say without excessive emotions.
In this case, it is a strategy for controlling unwanted emotions that could
negatively affect communication with the partner.

R.: (...) you can see each other, you can also hear each other at convenient
hours and at a convenient time, if you are in the mood, because | also
think that sometimes this is a nice help, since | know that for example
there are couples who live with each other and someone is in a bad mood,
conflicts often break out because of this, and for example, if | don't feel
like talking to him, I put down the phone and do not have to write back, and

wait for two hours, and then | will come back and I'm gentle like a lamb.

A.s.: So this is like a form of controlling your emotions?

R.: A little, yes, a little, but obviously, when we see each other, we also
sometimes fight, but | think it is also nice that you can have your emotions

under control.

Helena Patzer in her film Money Tree [Patzer 2013] based on her study of
transnational practices in Filipino migrant communities shows how remote
caring works in an immigrant family living between the United States and
the Philippines. This film is not only part of the researcher’s field materials
but is also an attempt to interpret the care practised by Filipino migrants
through a medium other than written text. The long-distance care practised
by her respondents also reveals elements of controlling relatives, mainly
children, who remained in their home country. The control tool here is
technological, Skype communicator, on which the children’s mother can
talk with individual family members, ask children about their progress or
give reprimands for inappropriate behaviour. Although the control mecha-
nisms in the context of my research concern not the respondents’ partners,
but rather their own emotions, the idea of remote care is very useful in
maintaining a relationship through daily virtual contact. As Patzer noted
in one of her texts, “in the case of migrants separated from their families,
love and a sense of duty were manifested in distance care practised daily
through an exchange of messages and conversations via the Internet, re-

mittances, sending parcels and managing the family budget from abroad

“[2018: 111]. She raised questions about the limits of care, who exceeds

them and when, and what are the ramifications of such a situation. As she
noted, concern for “the ones left in the home country” is a part of being
a member of the transnational community [2018: 112]. Patzer also points
out that the situation marked by mobility and change often makes a mo-
bile person become an instrument of revealing what is hidden, unspoken,
understood without words.

For my respondents practising distance care focuses on the daily
spoken and unspoken “taking care of each other”, showing support and
emphasising your presence in your partner’s life. All this is done using
technology.

Technologies are also an inseparable element of everyday life for
them, a tool to maintain a relationship. Online contact substitutes face-

to-face relations. However, an important feature of virtuality understood
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o siebie nawzajem”, okazywaniu wsparcia i zaswiadczaniu swojej obecnoscei
w zyciu partnera. Wszystko to odbywa si¢ za pomoca technologii.
Technologie s3 dla moich rozméwcéw nicodigcznym elementem dnia
codziennego, narz¢dziem, za pomoca ktdrego utrzymuja zwiazek. Kontakt
online jest pewnego rodzaju substytutem interakeji twarza w twarz. Jednakze
wazng cecha wirtualnoci rozumianej jako technologiec komunikacyjne jest
to, ze raczej konstytuuje nowe rzeczywistosci, niz tylko posredniczy migdzy
zaistniatymi [Miller, Slate 2000: 6]. W kontekscie moich badan przestrzen
onlinei offline nieustannie si¢ przenikaja, przejmujac swoje role i tworzac ,drugi
wymiar” zwigzku. W owym ,,drugim wymiarze” komunikacja zredukowana
jest do ograniczonego $rodka ekspresji, jakim jest stowo, czasami wspierane
przez obraz kamery. Ma ono wymiar racjonalny, mentalny i wyobrazeniowy.
Cho¢ umozliwia kontake, nie jest jednak satysfakcjonujacym zamiennikiem

. , . e . L »
wymiaru, w ktérym mozna ,dzieli¢ si¢ codziennoscia”.

DYSTANS UCIELESNIONY. CODZIENNOSC VERSUS TYMCZASOWOSC
Zwigzek na odleglo$é jest rozwiazaniem tymczasowym — co do tego moi
rozméwey pozostaja zgodni. Relacja na odleglosé musi si¢ kiedy$ skonczy¢.
Dla wszystkich par celem jest zycie w tym samym kraju i w tym samym
miescie. Z takim podejéciem wiaze si¢ wspomniane juz podzielane przez
rozméwedw poczucie, ze zwiazek na odleglosé nie jest tym ,normalnym”
ani docelowym. Norma jest tu definiowana gtéwnie poprzez dzielenie
wspdlnej przestrzeni i kontakt twarza w twarz, a co za tym idzie — wspélne
dos$wiadczanie codziennosci. Znaczaca role odgrywa tu réwniez nacisk
kultury na komunikacje.

Anthony Giddens [1990: 16—21] uwaza oddziclenie miejsca od przestrzeni
za cech¢ nowoczesnosci. Miejsce jest przez niego pojmowane jako fizyczna
lokalizacja, ktéra niegdy$ byta potaczona z fizyczng obecnoscia. Przestrzen
za$ jest szerszym pojeciem, ktdre nigdy nie byto faczone z fizyczng obecnoscig
i przestalo by¢ ograniczone przez ustalone miejsce, gdzie jednostka si¢ poru-
sza. Takie rozumienie powyzszych terminéw pozwala Giddensowi wysnué
whiosek, ze przestrzen jest ksztaltowana przez ,nicobecnych” innych, ktérzy
sg fizycznie oddaleni od kazdej danej interakeji twarza w twarz (face-to-face
interaction) [Giddens 1990: 18].

Podazajac za teoretykami takimi jak Giddens [1990] czy Harvey [1999],
pdzna nowoczesnosé to okres, w ktorym czas i przestrzen ulegly kompresji.
Technologiczny postep spowodowat zaréwno detemporalizacje (detem-
poralization) i delokalizacje (delocalization) do$wiadczenia [Adam 2013;
Giddens 1990; Koselleck 2004], jak i przyspieszenie (acceleration) spolecznych
proceséw [Rosa 2005]. W $wietle powyzszych zjawisk w jednostce narasta
potrzeba porzadku i struktury stuzacych ontologicznej stabilnosci i poczuciu
bezpieczenstwa (ontological security) [Giddens 1990].

Mimo ze technologia rozwija si¢ w tempie tak szybkim, ze az odczu-
walnym dla mnie i moich rozméwcéw — podczas moich dwuletnich badan
WhatsApp wprowadzil wideorozmowy, a wewnatrz Unii Europejskiej
zostal zniesiony roaming — ani zaawansowane rozwiazania technologiczne,
ani zintensyfikowana mobilno$¢ geograficzna nie umozliwiaja moim roz-
mowcom bycia w jednym miejscu jednoczes$nie, widywania si¢ codziennie.
Dystans migdzy partnerami jest dystansem uciele$nionym, przezywanym
i do$wiadczanym na co dzieri poprzez m.in. takie uczucia jak tesknota
i samotnos¢ czy problem ograniczonej ekspresji spowodowany komunikacja
zaposredniczona przez technologie. Dlatego tez rola wyobrazni w podtrzy-
mywaniu zwiazku na odleglos¢ jest znaczaca. Tworzy ona bowiem przestrzeni
zwiazku poza fizycznym miejscem i pozwala na kontynuowanie relacji pomimo
braku kontaktu ,na zywo”.

Perspektywa moich rozméweéw ukazuje, ze doswiadczany dystans faczy

w sobic dwa wymiary: przestrzeti i czas. Czas przed spotkaniem twarza w twarz,

as communication technologies is that it creates new realities rather than
mediates between existing ones [Miller, Slate 2000: é]. In the context of
my research, online and offline spaces constantly intertwine, taking over
each other’s roles and creating a “second dimension” of the relationship.
In this “second dimension”, communication is reduced to limited means
of expression - words, sometimes supported by the camera image. It
has a rational, mental and imaginative dimension. Although it enables
contact, it is not a satisfactory replacement for the dimension in which

one can “share everyday life".

EMBODIED DISTANCE. EVERYDAY LIFE VERSUS TEMPORALITY
A long-distance relationship is a temporary solution - my respondents
agree with this. The long-distance relationship must end at some point.
For all interviewed couples, the goal is to live in the same country and in
the same city. This approach is associated with the shared feeling that
a distance relationship is not “normal” or the target. The norm is defined
here mainly by sharing common space and face-to-face contact, and thus
- experiencing everyday life. The emphasis on the culture of communication
also plays a significant role here.

Anthony Giddens [1990: 16-21] considers the separation of place from
space as a feature of modernity. He understands place as a physical loca-
tion that was once connected to a physical presence. Space is a broader
concept that has never been associated with the physical presence and
ceased to be limited by the fixed place in which individuals move. Such an
understanding of these terms allows Giddens to conclude that space is
shaped by “absent” others who are physically distant from each in terms
of face-to-face interaction [Giddens 1990: 18].

Following theorists such as Giddens [1990] and Harvey [1999], late
modernity can be understood as a period in which time and space have
been compressed. Technological progress resulted in both detemporal-
isation and delocalisation of the experiment [Adam 2013; Giddens 1990;
Koselleck 2004] and the acceleration of social processes [Rosa 2005].
In the light of the above phenomena, the individuals’ need for order and
structure contributing to ontological stability and ontological security is
growing [Giddens 1990].

Although technology is developing at such a fast pace, experienced
by me and my respondents, — during my two years of research WhatsApp
introduced video calls and roaming was abolished within the European
Union - neither advanced technological solutions nor intensified geo-
graphical mobility allows my respondents to be in one place at the same
time, seeing each other every day. The distance between partners is
embodied, experienced and felt, expressed in feelings such as longing
and loneliness, or the problem of limited expression in communication
mediated by technology. Therefore, the role of imagination in maintaining
arelationship at a distance is significant. It creates a space for a relation-
ship outside the physical place and allows you to continue the relationship
despite the lack of “live” contact.

The perspective of my respondents shows that the distance expe-
rienced combines two dimensions: space and time. The time before the
face-to-face meeting, during or after the meeting is experienced differently.
Many of my interlocutors said that one of the most difficult moments is
the time right after saying goodbye.

One could, therefore, distinguish at least three time dimensions
relevant to the experience of living in a long-distance relationship. The
time before the meeting is usually characterised by achieving one’s own
goals while waiting for the meeting. The meeting time is usually a period

of heightened emotions, devoted almost exclusively to the other person.
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w trakcie spotkania czy po nim jest inaczej do$wiadczany. Wielu z moich roz-
méwedw méwilo, ze jedna z trudniejszych chwil jest czas zaraz po pozegnaniu sic.
Mozna by zatem wyodrebnié¢ co najmniej trzy wymiary czasowe istotne dla
do$wiadczania zycia w zwigzku na odleglosé. Czas przed spotkaniem zwykle
charakteryzuje realizowanie wlasnych celéw, przy jednoczesnym oczekiwaniu
na spotkanie. Czas spotkania to zazwyczaj okres wzmozonych emocji, poswie-
cony niemalze wylacznie drugiej osobie. Wreszcie czas po spotkaniu wymaga
ponownej adaptacji do zycia samemu. To czas separacji, ,rozerwania”, ktéremu
towarzysza trudne emocje, powrét do obowiazkéw i oddzielnego zycia.
Stawiajac sobie za cel Zycie we wspdlnej przestrzeni fizycznej, moi rozméwey
traktuja zwiazek na odleglo$é jako okres, ktory trzeba przetrwaé. Nie znaczy
to, ze terazniejszosé przybiera forme biernego oczekiwania, jednak przyszlosé,
ktéra ma wpisana w siebie obietnice bycia razem ,tu i teraz”, jest czyms wy-
raznie wyczekiwanym. Teraznicjszo$¢ dla moich rozméwcédw oznacza bycie
razem przy jednoczesnym prowadzeniu oddzielnego zycia. Bycie razem osobno
(living together apart) jest wice pozbawione fizycznie wspélnie doswiadczanej
codziennosci. Planowana przysztos¢ zas stanowi punkt ztaczenia dwdch osob-
nych codziennych trajektorii w jedna. Tymczasowos¢ zwiazku na odleglosé
polega na przezyciu tego trudnego okresu, ale takze na zyciu od spotkania do
spotkania. Przy czym czas ten po$wigcony jest codziennym obowiazkom, pracy,
studiom, jak i spotkaniom z przyjaciéimi. Jest to réwniez czas indywidualnie

realizowancgo $amorozwoju.
Jak méwi Dan:

Ifyou really love this person, then just and then just try to find a way to, to not
last too long this period because it will be at one point too much to construct
acouple, than you can live always together, but in two different place at one point

1think that we need something more common, but it’s not impossible, yeah...
Podobnego zdania jest Vlad:

Long-distance context is something temporary. You know, regardless of how
intelligent you are, emotional intelligence regardless of how much experience you
have in terms of life in general and in terms of relationship and... a couple is

consolidating while living together (..).

Powyzsze wypowiedzi ilustruja, jak gleboko zakorzenione jest przekonanie, iz
clementem potrzebnym parze jest codziennos¢, ktéra weryfikuje zachowania,
pozwala na lepsze poznanie partnera. Elementem istotnym jest ponownie
kontakt nieograniczony do stowa.

Dystans i przestrzen dzielace osoby w zwiazku sa taczone z zalozonym
zaufaniem do drugiej osoby. Dla wiclu par funkcjonowanie relacji na odleglos¢
stanowi potwierdzenie cech potrzebnych do budowania zwiazku, takich jak

sita, wytrwalo$¢ czy zaufanie.

»BLISKOSC NA ODLEGEOSC”. KONTROLA I SPRAWCZOSC —
STRATEGIE I PRAKTYKI NATURALIZACJI ZWIAZKU
NA ODLEGLOSC
Camozzi pisze, ze nastgpstwem geometrii jednoczesnosci (simultaneity)
i natychmiastowosci (instantaneousness) [zob. Virillio 1991] jest poczucie
wymykania si¢ kontroli nad czasem. Poczucie to stanowi za$ rezultat proby
pogodzenia prywatnej i publicznej czasoprzestrzeni, pracy i czasu wolnego
[Camozzi 2013: 301]. W dobie péznej nowoczesnoséci — czasowej i przestrzen-
nej kompresji i narastajacego przyspieszenia — sfera, ktéra jednostka jest
w stanie kontrolowa¢, tym samym stawiajac opdr przyspieszajacej rzeczywi-

stodci, jest sfera codziennych strategii i prakeyk. Camozzi zwraca uwagg na

Finally, the time after the meeting requires re-adaptation to living by
yourself. It is a time of separation, “being torn”, accompanied by difficult
emotions, a return to duties and separate lives.

By setting a goal of living in a shared physical space, my interlocutors
treat a long-distance relationship as a period of survival. This does not
mean that the present takes the form of passive expectation, but that the
future, which has the inherent promise of being together “here and now”,
is clearly awaited. For my respondents, the present situation means being
together while leading separate lives. Therefore, living together apart is
physically deprived of everyday common life. The planned future is the
point where two separate daily trajectories merge into one. The tempo-
rality of long-distance relationships means experiencing this situation as
a difficult period, but also in living from meeting to meeting. At the same
time, this period is devoted to daily duties, work, studies and meetings
with friends. It is also the time of individual self-development.

As Dan said:

If you really love this person, then just... and then just try to find a way
to, to not last too long this period because it will be at one point too
much to construct a couple, then you can live always together, but in
two different places, at one point | think that we need something more
common, but it's not impossible, yeah...

Vlad had a similar opinion:

Long-distance context is something temporary You know, regardless of
how intelligent you are, emotional intelligence regardless of how much
experience you have in terms of life in general and in terms of relationship

and... a couple is consolidating while living together {(...).

These statements illustrate the deeply rooted belief that the element
necessary for being a couple is everyday life, which verifies behaviour,
allows for a better understanding of their partners. Again, communication
beyond words is an important element.

Distance and space dividing people in a relationship are related to
the assumed trust of the other person. For many couples, the functioning
of long-distance relationships confirms qualities needed to build a rela-
tionship, such as strength, perseverance and trust.

“DISTANT PROXIMITY". CONTROL AND AGENCY — STRATEGIES AND PRAC-
TICES FOR NATURALISING RELATIONSHIPS AT A DISTANCE
Camozzi noted that the corollary of the geometry of simultaneity and in-
stantaneousness [see Virillio 1991] is a sense of eluding control over time.
This feeling results from an attempt to reconcile private and public space-
time, work and free time [Camozzi 2013: 301]. In the era of late modernity,
temporal and spatial compression and increasing acceleration, the sphere
that an individual is able to control, thus resisting the accelerating reality,
is the sphere of everyday strategies and practices. Camozzi emphasised
the ambivalence of practices used by her respondents when trying to tame
the city space, make it home, while planning to leave it in the near future
[2013: 305-308]. A similar mechanism occurs in the case of my respondents.
Through their daily practices, they try to gain control over the uncertain, as
above by planning precisely meetings, but also over what is “non-normative”
and “unnatural” by developing strategies of daily “closeness”.
In the context of a long-distance relationship, it also applies to a sense of
control over time-space. However, a sense of closeness despite the distance
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ambiwalencje praktyk, jakie stosuja jej rozméwecy, probujac oswoié przestrzen
miasta, uczyni¢ ja domem, przy jednoczesnym planowaniu opuszczenia go
w niedalekicj przysziodci [2013: 305-308]. Podobny mechanizm zachodzi
w przypadku moich interlokutoréw, ktdrzy za pomocg codziennych prakeyk
usituja zdoby¢ kontrole nad tym, co niepewne, np. doktadnie planujac spo-
tkania, ale tez nad tym, co ,nienormatywne” i ,nienaturalne”, opracowujac
strategie codziennej ,bliskosci”.

W kontekscie zwigzku na odleglo$¢ potrzeba poczucia kontroli dotyczy
takze czasoprzestrzeni (time-space). Jednak poczucie bliskoéci pomimo dy-
stansu tworzy si¢ poprzez ,jednoczesnos¢” i ,natychmiastowo$¢” kontakeu.
W tym procesie rola ambiwalentnej technologii — nickiedy ograniczajacej
ckspresje, nickiedy umozliwiajacej i ulatwiajacej radzenie sobie z dziclaca
czasoprzestrzenia — jest absolutnie kluczowa. Mozna wige powiedzieé, ze
dzigki rozwiazaniom technologicznym moi rozméwcy odzyskuja kontrole

nad czasem i przestrzenia.

No na praykiad wickszost dziewczyn czgsto moze powie-

dziet: ,Ej, zobacz, jakq sobie kupitam sukienkg’.
No aja nie moge, bo nie mieszka ze mnq ijest
ode mnie 1000 km, wigc po prostu mu
wysytam zdjecia: , Zobacz, jakg sobie

bluzke kupitam’. On tez czasem
mi wysyla jakies zdjecie, jak cos
cickawego zobaczy, albo krdtki
filmik. No to jest raki troche
wyznacznik naszych czaséw,

ze trochg sig dzielimy na-
szymi opowies’ciami, ado

tego mamy zatgczony obraz

gy déwigk i, no, tak jest po
prostu wygodniej i sobie
mozna po prostu wszystko

zobrazowa.

Mozliwo$¢ spontanicznego i co-
dziennego komunikowania si¢ za
pomoca bezplatnych wiadomosci tek-
stowych i glosowych, rozméw wideo czy
wysylania zdjg¢ znaczaco naturalizuje kontakt.
Valentina i Jan obecnie s3 juz po $lubie i mieszka-
ja razem w Warszawie, ale przez trzy lata utrzymywali

zwiazek miedzy Polska a Kolumbia. Oprécz dystansu dzielita ich

takze strefa czasowa.

A.S.: So actually in your everyday contact did you plan when are you

gonna speak or it was like: ok, let’s call each other.

R.: Yes, let’s call each other.

A.s.: I'm feeling like calling him and...?

R.: Yes, when the calls came it was like that. So we didn’t planned it, but we
actually create... kind of create a routine. Like normal couples.

And we chatted a lot, like all the time, non-stop! And it was good, because
by the time I was waking up, he was like, he was like mid-day here, so we
bad a good time to communicate. At that time he wasn’t working, so he was

available very often. And I think that our relationship evolve with that time,

is created by the “simultaneity” and “immediacy” of communication. In this
process, the role of ambivalent technology - sometimes limiting expression,
sometimes enabling and facilitating dealing with the dividing space-time - is
absolutely crucial. We can, therefore, argue that thanks to technological
solutions, my interlocutors regain their agency over time and space.

Well, for example, most girls can often say, “Hey, look at the dress
I bought”. Well, | can't, because he doesn't live with me and he is 1000
km from me, so | just send him pictures: “Look at the blouse | bought”.
He also sometimes sends me a picture of something interesting to see
or a short video. Well, this is an indicator of our time that we share our
stories, and we have attached the picture or sound and, well, it’s just

more convenient and you can just imagine everything.

The opportunity for spontaneous and everyday communication via
free text and voice messages, video calls or sending photos
significantly naturalises contact. Valentina and Jan
are now married and live together in Warsaw,
but they maintained a relationship between
Poland and Colombia for three years. In
addition to the distance, they were also
separated by a time zone.

A.s.: So actually in your every-

day contact did you plan when

you were gonna speak or it

was like: ok, let’s call each

other.
‘ R.: Yes, let's call each other.
/ a.s.: I'm feeling like calling
him and...?

R.: Yes, when the calls came it was
like that. So we didn’t plan it, but
we actually created... kind of created
a routine. Like normal couples.

And we chatted a lot, like all the time, non-
stop! And it was good because, by the time | was
waking up, he had like, he had like mid-day here, so we

had a good time to communicate. At that time he wasn't working, so

he was available very often. And | think that our relationship evolved at
that time, like with the kind of our duties. And for some example: right
now he is not much available on the phone, but there was a time when he
was a lot. So we were chatting all the time. For me it was good because
actually it felt like a normal relationship. In Colombia it is not so common
that you see every day, you will chat or speak with the person everyday,
but probably you will see them at the weekend. So for me it was like if

I had a normal boyfriend.

Ted comes from Basel but has been living in Bern for 6 years, where
he went to study. He currently works for a consulting company. He is in
a relationship with Magda - a law student from Warsaw. They maintain
a long-distance relationship between Poland and Switzerland. Although
Ted and Magda do not talk on Skype, often the possibility of instant contact
by writing a message allows them to stay in close touch. Agata and Miguel
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like with the kind of our duties. And for some example: right now he is not
much available on the phone, but there were a time he was a lot. So we were
chat all the time. For me it was good because actually it felt like a normal
relationship. In Colombia it is not so common that you see everyday, you
will chat or speak with the person everyday, but probably you will see them
in the weekend. So for me it was like if I had a normal boyfriend.

Ted pochodzi z Bazylei, ale od 6 lat mieszka w Bernie, gdzie wyjechal na
studia. Obecnie pracuje w firmie konsultingowej. Jest w zwigzku z Magda —
studentka prawa z Warszawy. Relacj¢ na odleglo$¢ utrzymuja miedzy Polska
a Szwajcaria. Pomimo ze Ted i Magda nie rozmawiaja na Skypie, czgsto
mozliwos$¢ natychmiastowego kontaktu poprzez pisanie wiadomosci po-
zwala im pozosta¢ w bliskim kontakcie. Agata i Miguel sa ze sobg dwa lata.
Miguel jest Boliwijezykiem, ale mieszka i pracuje w hiszpaniskim Bilbao,
gdzie poznali si¢ z Agata. Wypracowali razem metodg, ktéra pozwala im

stworzy¢ poczucie bliskosci.

R.: My rozmawiamy ze sobg zawsze. Co to znaczy... W momencie, kiedy
on nie ma zaj;c’, Ja nie mam zﬂj;f’, Jestem w metrze, w autobusie, zawsze
mam go na stuchawce. Caly czas, jakby, mam, wiesz, telefon podigczony
do stuchawek i ja caty czas mam stuchawki i nawet jezeli nie rozmawiamy
ze sobg, to jakby caly czas jestesmy na dzwigku razem. Tudziez, jak jestem
w domu, to z kamerkg. Ja robig swoje, on robi swoje. Jestesmy na kamerce
caty czas. Codziennie wieczorem rozmawiamy z kamerkg, jakby, réznie to

bywa, ile czasn, to jest trudno powiedziel. Zalezy, czy sig rozgadamy, czy nie.

A.S.: Poczekaj, ale to mam

wychodzisz z zajeé i dzwonisz do niego?

R.: Tak. Czyli (...) jak idg sama, to pierwsze, co robie, to dzwonie do niego.
Jestem w metrze, gadam z nim, dzwonig do niego, tak. Nie méwigc o tym,
ze tez zasypiamy ze sobg. Gadamy najpierw ze sobg, wiesz, przez kamerke,
gadamy, bgdz nie gadamy, bgd# sobie milczymy, cokolwiek. A potem dzwo-
nimy do siebie na samym diwigku i Spimy razem, i przez calg noc mam
wilgczony telefon z audio i spimy razem. No wlasnie lubi¢ w tym to, ze on
Jest caly czas tak polowicznie ze mng. Czyli nawet jak ludzie mieszkajg
razem, no to jednak jak wracajg z pracy, to nie zawsze idg razem. A tutaj, ja
dzwonig do niego i idg z nim. To jest fajne. To jest fajne o, ze jakby mozemy
sobie bez zadnego czasowego ograniczenia, ani nic, po prostu opowiedziel:
Jjak nam mingd dzien, co robilismy, porozmawiaé o prayszlosci, cokolwiek.
W momencie spojrzed na siebie réwniez. Moge do niego zadzwonid i pokazad,
nie wiem, jak wyglgdam czy na prazyktad... To jest super w tym, ze jakby
mozemy mied t¢ relacje. Ja mysle, ze gdyby nie te urzgdzenia, to tej
relacji by po prostu nie byto.

Cho¢ strategia opracowana przez Agate i Miguela nie jest powszechna wiréd
reszty rozmdwcéw, stanowila bowiem najbardziej intensywna z form prak-
tykowania bliskosci, dobrze ukazuje, w jaki sposéb za pomoca technologii
pary moga odzyskiwaé kontrole nad czasoprzestrzenia, tworzac tym samym

poczucie blisko$ci mimo réznicy czasowej i przestrzennej.

PODSUMOWANIE

W dobie wspélczesnej kompresji czasu i przestrzeni zintensyfikowane
technologie sa nicodzownym clementem codziennego zycia niemalze
kazdej uprzywilejowanej jednostki. Telefon, tablet, komputer s3 wlasciwie
przedtuzeniem ciala. Coraz cz¢iciej dostarczaja takze nowych rozwiazan,

wplywajac na spoleczno-kulturowe definicje, np. w obrebie intymnosci. Dla

have been together for two years. Miguel is Bolivian, but he lives and works
in Bilbao, Spain, where he met Agata. They have worked out a method that

allows them to create a sense of closeness.

R.: We always talk to each other. What does it mean... When he has no
class, I have no class, | am on the subway, on the bus, | always have him
on the phone. All the time, like, | have, you know, a phone connected to
headphones and | have headphones on all the time, and even if we are
not talking to each other, it's like being all the time together. And when
I'm at home, I'm on a cam. | do my thing, he does his thing. We are on
camera all the time. Every evening we talk to the camera, as if, it varies,

how much time, it is difficult to say. It depends whether we talk or not.

A.s.: Wait, but | have a question, what does it look like ... For example,

you leave classes and call him?

R.: Yes. So (..) whenlam alone, the first thing | do is call him. I'm on the
subway, I'm talking to him, I'm calling him, yes. Not to mention that we
also fall asleep with each other. We talk to each other first, you know, on
the webcam, we talk, we don't talk, we keep silent, whatever. And then we
call each other without the cam and sleep together, and all night | have
the phone with audio on and we sleep together. Well, what | like about it
is that he is in a way with me all the time. So even if people live together,
but when they come back from work, they don’t always go together. And
in this case, I call him and go with him. That's cool. It's cool that we have
no time limit or anything, we can just tell each other, how our day went,
what we did, talk about the future, anything. Sometimes we also look at
each other. | can call him and show him, | don’t know, what | look like or
for example... It's great that we can have this relationship. | think that
if it wasn't for these devices, this relationship would simply not exist.

Although the strategy developed by Agata and Miguel is not common among
the rest of the respondents, it was the most intense form of practising
intimacy and it illustrates how by using technology couples can regain
control over space-time, thus creating a sense of closeness despite the

time and space difference.

SUMMARY
In the era of modern time and space compression, intensified technologies
are an indispensable element of everyday life of almost every privileged
individual. A telephone, tablet, the computer have become actual extensions
of the body. They also provide new solutions, affecting socio-cultural defi-
nitions, as above in intimacy. For my respondents, new technologies fulfil
the function of naturalising and normalising long-distance relationships;
thanks to audiovisual and instant communication solutions, they are gradually
bringing long-distance relationships closer to face-to-face relationships.
They are also a tool for gaining agency and control over time and space.
On the other hand, because of reducing communication to words and
technical limitations, their phatic function and lack of physical contact
can strengthen the sense of otherness in this type of relationships. In the
context of my research, they are a blessing, a condition for maintaining,
developing or even establishing relationships despite the physical distance,
as well as a curse, areminder that a long-distance relationship does not

quite fit into the social norms concerning interpersonal relationships.

' This paper is based on my MA thesis Transnarodowe zwiazki na odlegtosc.

Strategie i praktyki [Transnational Long-Distance Relationships. Strategies

ANTONINA STASINSKA

moich rozméwcéw nowe technologie pelnia funkcje naturalizujacg i nor-
matywizujaca relacje na odleglos¢ — dzigki rozwigzaniom audiowizualnym
i natychmiastowej mozliwosci porozumiewania si¢ stopniowo zblizaja relacje
na odleglos¢ do relacji twarza w twarz. Sg takze narzedziem stuzacym do
zdobywania sprawczodci i kontroli nad czasem i przestrzenia.

Z drugiej jednak strony poprzez redukeje komunikacji do stowa, ogra-
niczenia techniczne, swoja fatyczna funkeje i brak kontaktu fizycznego
moga wzmacnia¢ poczucie odmiennosci relacji. W kontekscie moich badan
sa zaréwno blogostawieristwem, warunkiem utrzymania, rozwijania badz
nawet zawigzania si¢ relacji pomimo fizycznego dystansu, jak i przeklen-
stwem, tym, co przypomina, ze zwiazek na odleglos¢ nie do korica wpisuje

si¢ w normy dotyczace relacji miedzyludzkich.

Artykul powstal na podstawie jednego z fragmentéw pracy magisterskiej pt. Transnarodowe
zwigzki na odleglost. Strategie i praktyki napisanej w lipcu 2018 r. pod kierunkiem
dr hab. Karoliny Biclenin-Lenczowskiej. Praca znajduje si¢ w archiwum Instytutu

IEAK UW.
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rkiem Romanowiczem

ak okreslitby Pan swoja tozsamo$é narodowa?

Od pewnego czasu zastanawialem si¢ dostownie nad tym samym problemem,
gdyz jest to jedno z pierwszych pytan, ktére mozna ustysze¢ od nowo poznanych
0s0b za granica. Moze to by¢ lekko kontrowersyjne, ale czuje si¢ w 50% Polakiem,
40% Brytyjczykiem i 10% Amerykaninem. Brzmi to dziwnie, aczkolwick patrz¢

na to z perspektywy wlasnego rozwoju. Mimo ze spedzitem w Polsce 19 lat

i tylko 4 w Wielkiej Brytanii, to jednak studia w Cambridge byly dla mnie

czasem najbardzicj formatywnym z punktu widzenia osobowosci i charakeeru.
Kiedy opowiadam znajomym o swoich historiach z czaséw liceum, nikt nie
moze w to uwierzy¢. Zderzenie si¢ z rzeczywistoscia na studiach, gdy zobaczy-
fem, ze na $wiecie nie mamy si¢ czego ba¢, jesli chodzi o umiejgtnosci itp., bylo
jedna z wazniejszych rzeczy, ktére mi si¢ przytrafily do tej pory. Kazdy powrét
do Londynu to dla mnie wizyta w $rodowisku, ktére uwazam za swéj drugi
dom, nawet pomimo ze nie ekscytuje si¢ az tak bardzo np. rodzing krélewska.
Jesli chodzi o przezywanie $wiat i tradycji rodzinnych, Polska nadal jest
dla mnie na pierwszym miejscu. Kazdego roku staram si¢ wracaé do Warszawy,
jak i w rodzinne strony w Pultusku i Zamosciu. Jakkolwick fascynujacy jest
Nowy Jork badz Londyn, nic nie zastapi mi przebywania w otoczeniu przyrody
u dziadkéw. Ostatnio zaczatem nawet szuka¢ do mojego nowego mieszkania
obrazu, kt6ry przedstawialby sielskg nature. W wolnym czasie staram sig szerzy¢
znajomo$¢ Polski wéréd znajomych, organizujac pokazy polskich filméw, takich
jak Zimna wojna. Moze to jest naiwne, ale co$ si¢ we mnie sentymentalnie

zmienia, gdy ogladam Porop czy Ogniem i mieczem.

Czy Pana zdaniem istnieje takie zjawisko jak ,,nowa Polonia”?
W jaki sposéb przedstawiciele tej grupy réznia sie od przedstawicieli
wcze$niejszych fal emigracji?

Przyznam si¢ szczerze, ze nigdy nie styszalem tego stwierdzenia, aczkolwick
domyslam sig, o co chodzi. Podczas studiéw doszedtem do wniosku, ze naro-

dowo$¢ oséb, ktérymi si¢ otaczam, ma dla mnie mniejsze znaczenie niz ich

Marek Romanowicz

How would you describe your national identity?

I've been wondering about the same question for some time because this is
one of the first questions you get from new acquaintances abroad. Perhaps
it may sound a bit controversial, but | feel 50% Polish, 40% British and 10%
American. It sounds strange, but | look at it from the point of view of my
own development. Even though | lived in Poland for 19 years and in Great
Britain only for 4 years, studying in Cambridge was the most formative time
for me from the point of view of my personality and character. When | tell
my friends stories from my high school, nobody believes me. Confronting
my new reality at university, when | realised that we had nothing to worry
about when it came to skills, etc., was one of the most important things
that had happened to me so far. For me, each return to London was a visit
to a community | consider to be my second home, even though | am not too
excited about things like the Royal Family.

When it comes to experiencing holidays and family traditions, Poland
still comes first for me. | try to visit Warsaw and my home towns, Puttusk
and Zamos¢, each year. New York and London may be fascinating but they
cannot replace the natural environment around my grandparents’ home.
Lately, I've even started to look for paintings with pastoral nature to hang
in my new apartment. In my free time, | try to disseminate knowledge about
Poland in my community, for example by organising screenings of Polish films,
such as Cold War. Perhaps it's naive, but there is some sentimental change

inside me when | watch films such as The Deluge or With Fire and Sword.

Do you think there is a phenomenon called “new Polonia”? How would
the members of this community differ from earlier waves of immigrants?

Honestly, | have never heard this expression before, but | have some idea
of what it may refer to. When | was a student, | realised that the nationality
of the people around me is much less important to me than their attitudes
and beliefs. Perhaps it may sound somewhat grandiloquent, but lately,
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podejscie do zycia i $wiatopoglad. Moze to zabrzmie¢ troche gérnolotnie, ale
ostatnimi czasy lepicj dogaduje si¢ ze znajomymi ze studiéw, ktérzy wyjechali
za granice, niz z tymi, ktdrzy zostali w Polsce. Mysle, ze jest to kwestia innego
podejécia do zycia i sSwiadomosci perspektyw, ktére daje wielki $wiat. Wyjazd
za granice dat wielu z nas mozliwo$¢ rozwinigcia zdolnosci do adaptacji w réz-
nych $rodowiskach, a co za tym idzie — réwniez wigkszej pewnosci siebie, gdy
$wiat dookola nas si¢ zmienia.

Wracajac do pytania, moja styczno$¢ z polska emigracja jest ograniczona
do $rodowisk studenckich w Anglii badz Stanach Zjednoczonych. Wniknigcie
w t¢ miedzynarodowa tkanke studencka dato nam wigksze mozliwoséci rozwoju
i pewnosci siebic za granica, niz miaty poprzednie fale imigracyjne. Dobrze
obrazuje to scena z Zimnej wojny, naktdra uwage zwrdcita znajoma z Albanii:
w momencie, gdy gléwna bohaterka wypomina swojemu partnerowi w barze
jazzowym w Paryzu, ze na sile prébuje si¢ utozsamié z tamtejszym $rodowi-
skiem, zapominajac o polskim pochodzeniu. Ja nie zwrécitem szczegdlnej
uwagi na ten fragment, bo nie bardzo widzg¢ siebie jako kogo$, kto prébuje
na sile by¢ kimkolwick innym. Z petna duma czuje si¢ Polakiem za granica,

ktdry wybiera i tworzy $rodowisko dookota siebie.

Czy ,,nowa Polonia” wplynela na stereotyp Polaka pracujacego

| communicate better with friends from university who emigrated abroad
than with those who stayed in Poland. | think it's about a different approach
to life and awareness of perspectives offered by the wider world. Going
abroad offered many of us the opportunity to develop the skill of adapting
to various circumstances and consequently a stronger self-confidence
when the world around us changes.

Coming back to your question, my connection to Polish immigrants is
limited to the student community in England or the United States. Sinking into
this international student fabric offered us more development potentialities
and self-confidence abroad than earlier emigration waves have ever had.
It is well illustrated in a scene from the film Cold War pointed out by my
friend from Albania, in which the main character reproaches her partner
in a Paris jazz bar for trying too hard to adapt to the local community and
forgetting his Polish roots. | didn't pay too much attention to this scene,
because | don't see myself as someone who is trying too hard to become
somebody else. | am proud to be a Polish man abroad who chooses and
creates his own community.

Do you think this “new Polonia” has had any impact on the stereotype of

a Pole working abroad as a low qualified labourer? What is the stereotype

za granica, pracownika nisko wykwalifikowanego, pracujacego
fizycznie? Jaki jest obecnie stereotyp Polaka?

Cigzko mi powiedzie¢, bo nie do korica obracam si¢ w srodowisku, w ktérym
zwraca si¢ uwagg na polska imigracje, ale raczej na ludzi z calego $wiata, ktdrzy
maja podobne podejscie. Pracujac w Londynie, San Francisco czy w Nowym
Jorku, nigdy nie spotkatem si¢ z zadnym stereotypem na temat starszej polskiej
emigracji. W samym Facebooku jest sporo inzynierdw z Polski, ktérzy buduja
stereotyp dobrego polskiego informatyka. Firma zwraca na to uwagg i prze-
znacza spore zasoby na rekrutacje z Polski. Sam prowadzilem dwa wyktady

rekrutacyjne o uczeniu maszynowym na UJ i AGH w Krakowie.

Czy Polacy pracujacy za granica stanowiq wazna cze$¢ nowoczesnych

of a Polish person?

I cannot really say, because | don't associate much with people who pay
attention to Polish immigrants, but rather to people from all over the world
with similar attitudes to life. Working in London, San Francisco or New York,
I have never experienced any stereotype about earlier Polish immigration.
There are many engineers from Poland on Facebook alone, who contribute
to a positive stereotype of a Polish IT specialist. The company pays attention
to this and allocates resources to recruit people from Poland. | myself gave
two recruitment lectures about machine learning at two Cracow universities,

the Jagiellonian University and The AGH University of Science and Technology.

Are Poles working abroad an important part of modern sectors of the

sektoréw gospodarki? Jakie zna Pan przyktadyich spektakularnych

economy? What examples of spectacular success or failure can you give?

sukceséw, ale tez porazek?

Trudno jest mi cokolwick stwierdzi¢ na ten temat w szerszym zakresie poza
informatyka, bo gléwnie zajmuje si¢ scktorem technologicznym. Istnicje sporo
przykladéw oséb, ktére sobie zdecydowanie poradzily, takich jak Wojtek
Zaremba, wspolzalozyciel wraz z Elonem Muskiem Openal, a takze Peter
Szulczewski, ktory zatozyl catkiem preznie dziatajacy starc-up Wish. Sporo
tez polskich firm wspélpracuje ze start-upami z Doliny Krzemowej na zasadzie
outsourcingu — tworzga oprogramowania na zaméwienie dla start-upow, ktére
nie maja wlasnych inzynieréw. Nie jest to az tak spektakularne jak stworzenie
rozpoznawalnej marki wéréd konsumentéw, aczkolwick wiele firm zapracowalo

na bardzo dobra reputacje wéréd managerdw z San Francisco.

Jakie zna Pan wspélczesne formy zrzeszania sie przedstawicieli

polskiej diaspory?

Jednym z probleméw Nowego Jorku jest to, ze nie mamy masy krytycznej
young professionals tak jak w Londynie. Istnicje grupa na Facebooku, ktéra
prébowala wskrzesi¢ takie $rodowisko, aczkolwiek nie jest na tyle preznie
dzialajaca, by utrzymywac¢ staty kontake pomiedzy nami. W ciagu 2 lat, ktdre
tutaj spedzilem, spotkalismy si¢ tylko raz, gdy poznalem 2-3 osoby, z ktérymi
utrzymuje bardziej staly kontakt. Dla poréwnania mam w tym momencie okoto

10 w miarg bliskich znajomych z Cambridge mieszkajacych w Nowym Jorku.
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I can't say anything specific about a wider scope outside IT, because | mainly
deal with the technology sector. There are many examples of people who
definitely made it, such as Wojtek Zaremba, who co-founded Openal with
Elon Musk, as well as Peter Szulczewski, who established the successful
start-up Wish. Many Polish companies cooperate with Silicon Valley start-ups
on an outsourced basis; they develop custom-made software for start-ups
which don’t have their own engineers. It's not as spectacular as developing
arecognisable brand for consumers, but many firms have built a very good

reputation among San Francisco managers.

Which forms of association among the Polish diaspora do you know?

One of the problems in New York is that there is lack of the critical mass
of young professionals that London has. There is a Facebook group which
tried to revive this community, but it was not active enough to keep us in
long-term touch. In the two years | have been here, we've met only once.
I met two or three people then, with whom I've been meeting regularly. For
comparison, at the moment, | have about 10 close friends from Cambridge
who live in New York.

Lately one of my friends began to organise monthly parties at his
home gathering Poles living in New York to eat Polish food. We met once

in a group of 20 people and we're counting on more next month.

MAREK ROMANOWICZ

Ostatnio jeden ze znajomych zaczal organizowaé comiesi¢czne imprezy
u sicbie w domu, by zebraé ze sobg przy polskim jedzeniu Polakéw mieszka-
jacych w Nowym Jorku. Do tej pory spotkali$my si¢ raz, w gronie 20 oséb,

iliczymy na wigcej w kolejnym miesigcu.

Czy waine jest dla Pana, zeby mieé wplyw na sytuacje w Polsce?

Zalezy mi na tym, by ludzie w Polsce mieli coraz wigksze mozliwosci rozwoju,
tak jak ja tego doswiadczylem za granicy. Z punktu widzenia posiadania
realnego wplywu na cokolwick w kraju raczej skupiam si¢ na pomaganiu
pojedynczym przypadkom niz braniu udziatu w czyms zorganizowanym, gdyz
nie bardzo mam na to czas. Bardzo ch¢tnie pomagam, jesli chodzi o porade
na temat studiowania za granica, rozwoju jako informatyk badz dotowania
stypendiéw dla studentéw z Polski. Mam nadzieje, ze w przyszlosci bede
mdgt stworzy¢ fundusz stypendialny na zagranicznych uczelniach, takich
jak Cambridge, gdyz uwazam, ze warto pomaga¢ rodakom w rozwoju i po-

szerzaniu wlasnych mozliwosci.

Czy planuje Pan utrzymywad relacje zawodowa z Polska? Jak Pana

zdaniem moglaby taka wspéipraca wygladaé?

Cickawostka jest to, ze moja pierwsza praca byty praktyki studenckie w Londynie
jako informatyk, a w Polsce jeszcze nigdy nie pracowalem. Na ten moment
raczej nie widze jakiegokolwick wlasnego zaangazowania zawodowego w Polsce
z mojej inicjatywy, gdyz wole si¢ skupi¢ na rozwoju za granica. Oczywiscie
gdyby byta taka mozliwo$¢ i méglbym by¢ pomocny, to bardzo chetnie
bym si¢ zaangazowal. W przyszlosci licze na to, ze uda mi si¢ zbudowa¢ cos

whasnego w sektorze technologii badz zatozy¢ biuro wigkszej korporacji

informatycznej w Polsce.

Do you feel it's important to have an influence on the situation in Poland?

| would like people in Poland to have more development opportunities, like
I had abroad. When it comes to having an actual influence on anything in
Poland, | focus on helping individuals rather than taking partin any organised
actions, because | don't really have time for this. | am very willing to help in
the form of giving advice regarding studying abroad, the development of
1T skills or scholarships for students from Poland. | hope that in the future
| will be able to establish a scholarship fund for foreign universities such
as Cambridge because | believe that it is worth helping my compatriots to
develop and widen their opportunities.

Do you intend to keep professional ties to Poland? How do you imagine

such cooperation?

As an interesting side note, my first job was a student internship in London
as an IT specialist, and | have never worked back in Poland. For now, I don't
really see myself engaging in any form of my professional involvement in
Poland since | prefer to focus on my development abroad. But of course,
if such an opportunity arose and | could be of service, | would consider
engaging in some kind of cooperation. In the future, | hope to build some-
thing of my own in the technology sector or establish an office for a bigger
IT corporation in Poland.
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siebie czasie niewatpliwie przyczynila si¢ do wzrostu popularnosci genealogii.
Zajgcie kojarzone dotychczas gléwnie z waska grupa ,,rodzin z tradycjami”
badajacych swoje szlacheckie korzenie stalo si¢ osiagalne dla szerokiej grupy
0s6b — bez wzgledu na pochodzenie. Przetamane zostaty bariery, ktére dotad
skutecznie zniechecaly do badania historii swojej rodziny. Co wigcej, dzigki
wkroczeniu na state w $wiat nowych technologii gencalogia utozsamiana
dotychczas z osobami w wieku emerytalnym otworzyla si¢ na zupelnie nowa

grupg odbiorcéw — na ludzi miodych.

DALSZE INNOWAC]JE

Rozwdj nowych technologii, poza wspomniang wczesniej digitalizacja oraz
powstaniem baz danych, wspomégl popularyzacie i rozwdéj genealogii réwniez
nainne sposoby. Naturalng konsekwencja bylo powstanie branzowych tablic

ogloszen i foréw internetowych, dajacych mozliwo$¢ dotarcia do szerokiego

grona os6b o podobnych zainteresowaniach. Utatwiony kontakt przyczynit
si¢ nie tylko do wymiany wiedzy, do§wiadczen czy uzyskania potrzebnego
wsparcia, ale pomdg} tez w odnalezieniu 0sdb badajacych historie tych samych
rodzin czy zainteresowanych danym rejonem geograficznym.

Pojawily si¢ takze serwisy pozwalajace na zamieszczanie online drzew
genealogicznych, zdje¢, skandw metryk oraz informacji o swoich przodkach,
dzigki czemu dane gromadzone przez indywidualnych genealogéw staty sie
dostepne dla innych badaczy.

Od 2013 1. ukazuje si¢ w wersji cyfrowej branzowy miesigcznik ,More
Maiorum”, do ktdrego tworzenia zapraszane s3 osoby zajmujace si¢ genealogia
zaréwno hobbystycznie, jak i zawodowo.

Réwniez rynek wydawniczy nie pozostal obojetny na rosnace zaintere-
sowanie genealogia. Regularnie ukazuja si¢ zaréwno pozycje o charakterze
poradnikowym skierowane do szerokiej grupy odbiorcéw, jak i publikacje
o bardziej specjalistycznym charakterze.

Obraz zmian, jakie zaszly w ciagu ostatnich lat, dopelnia dziatalnos¢
edukacyjna prowadzona m.in. przez o$rodki akademickie, archiwa paristwo-

we, stowarzyszenia czy instytucje zwigzane z kultura. Dzialalno$¢ Muzeum
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a convenient time has undoubtedly contributed to the growing popularity
of genealogy. Activities that until recently were associated mainly with
a narrow group of “families with traditions” researching their noble roots,
have become available to a wide group of people - regardless of their or-
igins. Barriers that effectively discouraged individuals from investigating
their family history have been broken. What is more, by employing new
technologies, a field previously associated with seniors, opened up to

a completely new group of recipients - young people.

FURTHER INNOVATIONS

In addition to the previously mentioned digitisation process and creation
of databases, the development of new technologies also supports the
popularisation and development of genealogy in other ways. As a natu-
ral consequence genealogy message boards and internet forums were
created and made it possible to reach out to a wide range of individuals
with similar interests. Easier communication not only contributed to the
exchange of knowledge and experience or getting the necessary support,
but also helped to find people studying the history of the same families
or interested in a given geographical region.

Devoted online services that enabled family historians to post their
family trees, photos, scans of records and information about ancestors
were created and the data collected by individual genealogists have
become available to other researchers. Since 2013, “More Maiorum”,
a monthly family history magazine, has been published online and people
involved in genealogy, both hobbyists and professionals, are invited to
participate in its creation. The publishing market also responded to the
growing interest in genealogy. Guidebooks targeted at a wide audience
as well as more professional publications are frequently published.

Changes that have taken place in recent years are complemented by
educational activities conducted by such institutions as academic centres,
state archives, associations or cultural institutions. The activities offered
by the Emigration Museum in Gdynia are also part of this trend. Since it
was established, a series of genealogy workshops have regularly been
organised and since 2017 it has offered consultations addressed mainly
to those whose relatives and ancestors emigrated from Poland.

Over time, the domestic market has also become attractive to global
leaders in the industry, as evidenced by introducing Polish language
versions of the largest foreign genealogical portals. Inspired by the Tv
program popular in the United Kingdom Who do you think you are, similar
programmes have been produced in Poland.

The growing popularity of genealogy in recent years, as well as new
tools and available resources, prepared family history researchers for

another major change, namely using DNA research in genealogical searches.

GENETIC GENEALOGY

Until recently, the use of genetic research was associated mainly with re-
search centres, forensics and paternity tests. Two decades ago, American
laboratories dealing with DNA testing, however, opened to a new group of
clients. People interested in their family history received a new, previously
unknown instrument to find genetic relatives. The development of new
DNA sequencing methods reduced testing costs, gradually making tests
more affordable. The year 2018 was a breakthrough in the field of genetic
genealogy: the number of DNA tests sold was greater than in all previous
years combined. It is estimated that the databases of leading companies
in the industry currently contain test results of over 26 million people. If
the trend continues, by the end of 2020, genealogical DNA databases will

provide results for a total of over 100 million people [Regalado 2019].

DOMINIK PACTWA

Emigracji takze wpisuje si¢ w ten trend. Od samego poczatku jego dzialalnosci
regularnie organizowane sa cykle warsztatow z zakresu genealogii, a od 2017 1.
- konsultacje, skierowane gtéwnie do 0séb, ktérych krewni i przodkowie
wyemigrowali z ziem polskich.
Krajowy rynck stal si¢ z czasem atrakeyjny réwniez dla globalnych lideréw
w branzy, o czym $wiadczyé moze pojawienie si¢ polskich wersji jezykowych
najwickszych zagranicznych portali genealogicznych. Na wzér popularnego
w Usa i Wielkiej Brytanii programu telewizyjnego Who Do You Think You
Arew Polsce, na rodzimym gruncie, realizowano podobne programy.
Wzrost popularnosci genealogii w ostatnich latach oraz nowe narzedzia
i dostepne zasoby pomogty przygotowa¢ badaczy rodzinnych historii na
kolejng duza zmiang, a mianowicie na wykorzystanie w poszukiwaniach

genealogicznych badan DNA.

GENEALOGIA GENETYCZNA

Wykorzystanie badan genetycznych do niedawna kojarzone bylo w gléwnej
mierze z o$rodkami naukowymi, kryminalistykg czy ustalaniem ojcostwa.
Dwie dekady temu amerykariskie laboratoria zajmujace si¢ badaniami pNa
otworzyly si¢ jednak na nowe grono odbiorcéw. Osoby zainteresowane
przeszloécia swojej rodziny otrzymaly nowe, nieznane dotychczas narzedzie
pozwalajace odnalez¢é genetycznych krewnych. Opracowanie nowych metod
sckwencjonowania DNA pozwolilo obnizyé koszty badania, dzigki czemu testy
stopniowo stawaly si¢ coraz bardziej dostgpne. Rok 2018 okazat si¢ ponickad
przelomowy w dziedzinie genealogii genetycznej — liczba sprzedanych testéw
DNA byta wicksza niz we wszystkich wezesniejszych latach razem wzigtych.
Szacuje si¢, ze w bazach danych wiodacych firm w branzy znajduja si¢ obec-
nie wyniki ponad 26 mln oséb. Jezeli trend si¢ utrzyma, do korica 2020 1.
w genealogicznych bazach DNA znajdg si¢ wyniki w sumie ponad 100 mln

0s6b [Regalado 2019].

GENETYCZNY KOKTAJL

Najczgsciej wykorzystywanym testem w genealogii jest test autosomalny.
Badaniu poddawana jest cz¢$¢ DNA znajdujacego si¢ w chromosomach uloko-
wanych w jadrze komérkowym. Test identyfikuje fragment indywidualnego,
unikalnego kodu ztozonego z fragmentéw DNA, jakie kazdy odziedziczyl po
swoich przodkach.

Wiedza na temat sckwencji zasad budujacych wlasne chromosomy bytaby
jednak mato uzyteczna, gdyby nie mozliwos¢ dotarcia do 0séb majacych
identyczne lub podobne odcinki DNA. To wlasnie perspektywa odszukania
krewnych genetycznych i nawigzania z nimi kontaktu stanowi w kontekscie
poszukiwari genealogicznych najwigksza warto$¢ wyniku testu autosomalnego.
Test zazwyczaj pozwala wykry¢ pokrewienstwo miedzy osobami, ktorych
wspdlny przodek zyl nawet s—6 pokolent wezesniej, a w pewnych przypad-
kach w jeszcze bardziej odlegtym czasie. Na podstawie metryk oraz innych
zrédel pisanych — jezeli sa dostgpne — ustalenie jego tozsamosci nie powinno
sprawi¢ trudnosci.

Opisane wezesniej zmiany technologiczne, ktdre pomogly usprawnié¢
proces poszukiwan genealogicznych, przygotowaly solidny grunt dla gene-
alogii genetycznej. Test autosomalny, mimo ze wskazuje na prawdopodobne
pokrewieristwo dwéch oséb, nie daje bezposredniej odpowiedzi na pytanie,
kim byt wspélny przodek ani w ktérej linii nalezy go szukaé. W tym miejscu
genealogia genetyczna splata si¢ z genealogia klasyczna. Ustalenie tozsamo$ci
wspolnego antenata wymaga bowiem wiedzy na temat wezesniejszych pokolen,
awykorzystanie nowych rozwigzan w znacznym stopniu to utatwia. Dopicro
zestawienie drzew genealogicznych dwdch spokrewnionych oséb moze pozwoli¢
doszukac¢ si¢ ich wspélnych fragmentéw. Zadanie nie powinno stanowié wigk-

szego wyzwania, jesli obie strony maja dobrze opracowane wywody przodkéw.
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THE GENETIC COCKTAIL

Autosomal DNA testing is the most popular type of test used in genealogy.
Part of the DNA found in the chromosomes located in the cell nucleus is tested.
The test identifies a fragment of an individual and a unique code composed
of DNA fragments that each person has inherited from their ancestors.

Knowledge about base sequences building their own chromosomes
would, however, be of little use if there were no possibility to reach people
with identical or similar bNA segments. The prospect of finding genetic
relatives and ability of contacting them constitutes the greatest value
of the autosomal test results in the context of genealogical research.
The test can usually detect kinship between people with who common
ancestor 5 or 6 generations back and in some cases even more distant.
Using vital records, parish registers and other written sources - if they
are available — determining their identity should not be difficult.

The technological changes described above, which improved the
genealogical research process, prepared a solid foundation for genetic
genealogy. The autosomal test, although it indicates the probable kinship
between two people, does not indicate who the common ancestor was or
in what line to look for them. Here, genetic genealogy intertwines with
classical genealogy. Establishing the identity of a common ancestor re-
quires knowledge of previous generations and the use of new technologies
greatly facilitates this. Comparing family trees of two genetically related
individuals enables finding their common parts. It should not be a major
challenge if both parties have well-established ancestry. Difficulties may
arise in a situation where test results do not confirm the information
from the records and one of the people considered to be an ancestor so
far turns out not to be in the biological sense. The two family trees will
have no matching point and trying to determine where the metrics stop
reflecting genetic truth can be a challenge.

DNA AND MIGRATIONS

Migrations can be a challenge in genealogical searches. In a situation
where generational continuity in the records is interrupted due to a change
of residence of one of the ancestors, it may sometimes be impossible to
study the history of this part of the family. In the absence of premises to
establish an earlier parish affiliation, it is difficult to find documents con-
taining information necessary for a further search.

If the records from this unknown parish have been indexed, check-
ing available databases can help break the deadlock. However, in many
cases, only autosomal testing can provide hints for further exploration.
As mentioned earlier, one’s test results are included in the database,
where they are compared with the results of other people. If similarities
are detected, one can contact people with whom they share bNA sections
inherited from one of their common ancestors. By way of deduction and
elimination, and sometimes after examining additional family members,
it is possible to select a narrow group of genetic relatives derived from
one of the indirect lines of the sought ancestor. Analysis of the informa-
tion in the family trees, if they have been followed to a sufficiently distant
pointin time, can help determine the location sought and allow the study
to be continued.

The autosomal test may prove to be a helpful tool in tracking family
migrations but only if some conditions are met. Firstly, the change of
residence had to take place in the relatively recent past so that genetic
relatives from indirect lines of the migrant’s ancestor could share bNA
sections with the tested person. Secondly, they must perform a genetic
test so that they can be found in the database. And thirdly, written sources
have survived to allow the common ancestor to be identified.
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Trudno$¢ moze si¢ pojawi¢ w sytuacji, kiedy test nie potwierdza informacji
wynikajacych z metryk — gdy keéra$ z 0sob uznawanych dotychezas za przodka
okazuje si¢ nie by¢ nim w sensie biologicznym. Oba drzewa genealogiczne nie
znajda punktdw stycznych, a préba ustalenia momentu, w ktérym metryki

przestaja odzwierciedlaé prawdg genetyczna, moze by¢ sporym wyzwaniem.

DNA A MIGRAC]JE

Przemieszczanie si¢ ludnosci stanowi pewna trudno$¢ w poszukiwaniach

genealogicznych. W sytuacji, kiedy ciaglos¢ pokoleniowa w metrykach zostaje

przerwana ze wzgledu na zmiang miejsca zamieszkania ktéregos z przodkéw,
badanie historii tej cz¢dci rodziny czasami moze okaza¢ si¢ niemozliwe. Przy
braku przestanek pozwalajacych ustali¢ wezedniejsza przynalezno$é parafialng
trudno jest odnalez¢ dokumenty zawierajace informacje niezb¢dne do pro-
wadzenia dalszych poszukiwan.

Jezeli metryki z tej nieznanej z nazwy parafii zostaly zindeksowane,
sprawdzenie szeregu baz danych moze poméc przetamaé impas. Jednak
w wielu przypadkach wskazéwki do dalszych poszukiwan przynie$¢ moze
dopiero badanie testem autosomalnym. Jak wspomniano wcze$niej, wyniki
badania osoby, ktéra wykona test, trafiaja do bazy danych, gdzie poréwnywane
sa z wynikami innych oséb. W przypadku wykrycia podobiestw badany
ma mozliwo$¢ skontaktowania si¢ z osobami, z ktérymi dzieli odcinki DNA
odziedziczone po ktéryms ze wspélnych przodkéw. Droga dedukeji i elimi-
nacji, czasami po przebadaniu dodatkowych czlonkéw rodziny, mozliwe jest
wyselekcjonowanie waskiej grupy genetycznych krewnych wywodzacych
si¢ z ktérej$ z bocznych linii poszukiwanego przodka. Analiza informacji
znajdujacych si¢ w stworzonych przez nich drzewach - jezeli zostaly wypro-

wadzone do dostatecznie odleglego punktu w czasie — moze pomdc ustali¢

poszukiwane miejsce i pozwoli¢ na kontynuacje badan.
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GENES FROM ACROSS THE OCEAN

As in the case of migration within the country, autosomal tests can be
a helpful tool in the search for roots by the descendants of people who
decided to leave their homeland years ago.

It is no coincidence that the first laboratories in the world to intro-
duce DNA tests for genealogy purposes into their offer were American
laboratories. The largest genealogy databases with billions of records
are also managed from across the Atlantic and the oldest genealogical
society in the world was founded in Boston, Massachusetts.

us citizens are currently at the forefront in terms of spending on
genealogical searches [McGee 2014]. As a society, after a period of some
indifference or even distancing themselves from their pre-emigration
roots, Americans seem ready to face the past. The history of Ellis Island
in New York, a symbol of emigration to the usa, may provide an illustration
of this process. Closed at the beginning of the era of transatlantic travels,
despite being listed as a national monument, the island was neglected,
the buildings fell into disrepair and the place itself was almost completely
forgotten. Only in 1990, after many years of renovation costing almost 160
million dollars, the main building was opened for visitors. The museum
still operating on the island is visited by almost 2 million people annually
[Statue of Liberty-Ellis Island Foundation].

Ellis Island retoration coincided with the growing interest of Americans
in seeking their roots [Hogan 2019: 1-2]. Unfortunately, the generation
that came to the us during the emigration boom had already passed away
and the unique stories connecting today’s generations with the country
of origin of their ancestors were lost with them.

Impressive databases, containing scans of documents useful in genealogical
searches, work very well when examining family history after arriving in the UsA.

DOMINIK PACTWA

Test autosomalny moze okaza si¢ narzgdziem pomocnym w przesledzeniu
migracji rodzin pod kilkoma warunkami. Po pierwsze — do zmiany miejsca
zamieszkania musiato doj$é¢ w czasie na tyle nicodleglym, aby krewni gene-
tyczni pochodzacy z linii bocznych przodka migranta mieli wspélne odcinki
DNA z badanym. Po drugie — musza oni wykona¢ test genetyczny, aby mozna
bylo ich odszukaé w bazie. I po trzecie — zachowaly si¢ zrédla pisane, keore

pozwola ustali¢ tozsamos¢ poszukiwanego przodka.

GENY ZZA OCEANU

Podobnie jak w przypadku migracji wewnatrz kraju, testy autosomalne moga
okaza¢ si¢ pomocnym narzedziem w poszukiwaniu korzeni przez potomkéw
o0s6b, ktore przed laty podjely decyzje o emigracji.

Nieprzypadkowo pierwszymi laboratoriami na $wiccie, ktére wprowadzily
do swojej oferty badania DNA wykorzystywane w genealogii, byly laboratoria
amerykanskie. Najwicksze genealogiczne bazy danych zawierajace miliardy
rekordéw réwniez zarzadzane sa zza Atlantyku, a najstarsze towarzystwo
genealogiczne na §wiecie zostalo zalozone w Bostonie w stanie Massachusetts.

Obywatele Stanéw Zjednoczonych znajdujg si¢ obecnie w Scislej czo-
téwce pod wzgledem $rodkéw wydawanych na poszukiwania genealogiczne
[McGee 2014]. Jako spoleczeristwo, po okresie pewnej obojetnosci czy wrecz
odcigcia si¢ od swoich przedemigracyjnych korzeni, Amerykanie dojrzeli do
zmierzenia si¢ z przeszto$cia. Pewna metaforg tego zwrotu moze by¢ historia
wyspy Ellis Island w Nowym Jorku — symbolu emigracji do Usa. Zamknigta
wraz z nastaniem schyltku ery transatlantyckich wojazy, pomimo wpisania
miejsca na list¢ pomnikéw narodowych wyspa zostala zaniedbana, budynki —
zdewastowane, a samo miejsce na prawic 40 lat zostalo niemal catkowicie
zapomniane. Dopicro w roku 1990, po trwajacej wicle lat renowacji kosztu-
jacej niemal 160 mln dolaréw, do zwiedzania udostepniono gléwny budynek.
Funkcjonujace dzi$ na wyspie muzeum rocznie odwiedzaja niemal 2 mln oséb
[Statue of Liberty-Ellis Island Foundation].

Przywrécenie pamigci Ellis Island zbieglo si¢ w czasie ze wzrastajacym
zainteresowaniem Amerykanéw poszukiwaniem swoich korzeni [Hogan
2019: 1—2]. Niestety, pokolenie przybyle do usa w okresic boomu emigracyj-
nego zdazylo juz odejs¢. Wraz z nim odeszly takze unikalne historie taczace
dzisiejsze pokolenia z krajem pochodzenia ich przodkéw.

Imponujace bazy danych, zawierajace skany dokumentéw przydatnych
w poszukiwaniach genealogicznych, $wictnie sprawdzaja si¢ na etapie badania
loséw rodziny od momentu przybycia do UsA. Zindeksowane spisy ludnosci
pozwalaja ustali¢ skfad osobowy rodziny i miejsce jej zamieszkania w 1o-letnich
odstepach, az do roku 1940. Listy pasazeréw pomagaja ulokowaé w czasie
moment emigracji, dostarczajac tez innych cennych wskazéwek. Czasami
trudno jednak jest odnalez¢ t¢ najwazniejsza informacje, bez ktérej poszu-
kiwania w kraju pochodzenia przodka emigranta moga by¢ niemozliwe: jego
doktadne miejsce urodzenia. Bez tej wiedzy strategia poszukiwani oparta na
zglebianiu metryk nie bedzie miata zastosowania.

W powyzszej sytuacji wykonanie testu DNA moze by¢ jedynym sposobem,
aby kontynuowa¢ poszukiwania. Liczba 0séb spoza Usa, ktére wykonuja
badania genetyczne, stale ro$nie. W zwiazku z tym odnalezienie w bazie
krewnego genetycznego, ktéry moze poméc w ustaleniu poszukiwanej in-
formacji, jest kwestia czasu.

W kontekscie emigracji badanie testem autosomalnym bedzie pomocne
wjeszcze jednym aspekcie. Wyniki kazdego badania sa poréwnywane z szeregiem
referencyjnych grup etnicznych i populacji. W rezultacie takiego poréwna-
nia osoba badana otrzymuje informacjg¢ o stopniu zbieznosci wlasnego pNa
zkazda z grup etnicznych. Moze to by¢ pomocne w ukierunkowaniu dalszych

poszukiwan, jednak powyzsze wskazania nalezy traktowaé z duza ostroznoscia.

Indexed censuses allow to determine the composition of the family and its
place of residence in 10-year intervals, up to 1940.

Passenger lists help to locate the moment of emigration in time, also
providing other valuable tips. Sometimes, however, it is difficult to find the
most important information without which it is impossible to search in the
migrant ancestor’s country of origin: their exact place of birth. Without
this information, a search strategy based on exploring vital records and
church registers will not work.

In the above situation, performing a DNA test may be the only way to
continue the research. The number of people outside the us who perform
genetic testing is continually increasing. Finding a genetic relative in the
database who can help determine the information one is searching for

seems to be only a matter of time.

In the context of emigration, autosomal testing will be helpful in one

more way. The results of each test are compared to a range of reference
ethnic groups and populations. As a result of such a comparison, the
examined person receives information about the degree of convergence
of their own DNA with each of the ethnic groups. It may provide a direction
for further research, but the above indications should be treated with

great caution.

THE GENETIC LEGACY OF GRANDPARENTS
DNA tests are also helpful in studying the phenomenon of migration and
movement of people in a broader historical context. For this purpose, sci-
entists examine DNA fragments which are transmitted in almost unchanged
form in the process of intergenerational inheritance.

Research on the remains of homo sapiens representatives living over

the last several hundred thousand years revealed small differences in



POLSKI PRZEGLAD MIGRACY]JNY / THE POLISH MIGRATION REVIEW—— OI

GENETYCZNY SPADEK PO PRARODZICACH

Testy DNA s3 réwniez pomocne w badaniu zjawiska migracji i przemieszczania
sie ludnosci w szerszym kontekscie historycznym. W tym celu badaniu poddaje
si¢ fragmenty DNA, ktére w procesie dziedziczenia mi¢dzypokoleniowego
przekazywane sa w niemal niezmienionej formie.

W wyniku badan, jakim poddano szczatki przedstawicieli homo sapiens
zyjacych na przestrzeni ostatnich kilkuset tysiecy lat, odkryto drobne réznice
w sckwencjach DNA populacji zamieszkujacych odlegle od sicbie obszary
geograficzne. Przyjmujac za punkt wyjscia te niewielkie zmiany w strukeurze
DNA, powstata klasyfikacja, w obrebie ktérej wyodrebniono tzw. haplogrupy.
Przedstawiciele kazdej z haplogrup nosza w swoich genach wspdlna historie.
Jej poczatek wigze si¢ z okreslonym micjscem na ziemi oraz z momentem,
w ktérym fragment DNA ulegt drobnej mutacji, przekazanej nastepnie ko-
lejnym pokoleniom.

Ustaleniu przynaleznosci do jednej z haplogrup stuza dwa rodzaje testéw.
Test mtDNA bada materiat genetyczny znajdujacy si¢ w mitochondriach. Poza
niezwykle rzadkimi przypadkami DNA mitochondrialne jest dziedziczone
wylacznie po matce. Kobieta przekazuje je w niezmienionej formie swoim
dzieciom — cérkom i synom. Z tego powodu zaréwno mezczyzni, jak i kobiety
moga podda¢ si¢ badaniu. Drugi z testéw przeznaczony jest dla mezczyzn.
W badaniu Y-DNA analizie poddawana jest cz¢$¢ materiatu genetycznego
przekazywanego za posrednictwem chromosomu Y z ojca na syna.

Znajomo$¢ wlasnej haplogrupy pozwala m.in. przesledzi¢ historie migracji

prarodzicow z Afryki na kontynent europejski oraz trasy ich dalszych wedréwek.

Y-DNAI MTDNA A GENEALOGIA

Poza ustaleniem przynaleznosci do jednej z haplogrup oba testy maja réwniez
bardziej praktyczne zastosowanie w odkrywaniu historii nie tak odlegtych
w czasie. Analogicznie do badania testem autosomalnym, zbiezno$¢ wlasnego
wyniku z wynikami innych 0séb otwiera mozliwo$¢ nawigzania z nimi kon-
taktu. Ustalenie wspdlnego przodka moze by¢ zadaniem o tyle utatwionym,
iz w przypadku zaréwno testu Y-DNA4, jak i mtDNA dokladnie wiadomo,
w ktérej linii nalezy prowadzi¢ poszukiwania. Test autosomalny natomiast
takiej wskazéwki nie daje.

Jednym z zastosowari testu Y-DNA jest pomoc w ustaleniu, czy rodziny
noszace takie samo lub podobne nazwisko wywodza si¢ od wspélnego meskiego
przodka. Test pozwala zweryfikowa¢ te hipoteze i w przypadku jej potwier-
dzenia dodatkowo okresla przedzial czasowy, w ktérym 6w wspélny przodek
mégt zyé. W analogiczny sposéb za pomocg testu mtDNA mozna sprawdzid,
czy dwie kobiety maja w linii matczynej wspdlna prababke. Jednakze kluczem
doboru oséb do badania najczesciej bedzie kryterium inne niz wspdlne na-
zwisko — jak to ma miejsce w przypadku mezezyzn.

Ze wzgledu na specyfike badanego materiatu genetycznego moze si¢ okazad,
ze wspolny przodek zyl dziesiatki tysiecy lat przed tym, nim powstaty nazwi-
ska czy jakiekolwick Zrédta pisane. W tej sytuacji jego tozsamo$¢ na zawsze
pozostanie nieznana. Nie stanowi to jednak reguly i z cz¢scig odnalezionych

krewnych genetycznych udaje si¢ ustali¢ dane wspdlnego antenata.

KIEDY DNA PRZECZY METRYKOM

Jakis czas temu na famach dziennika ,Washington Post” swoja niezwykle

cickawq historig zwiazang z badaniem DNa podzielila si¢ pewna Amerykanka.
Wychowana w tradycyjnej, katolickiej rodzinie potomkéw irlandzkich emi-
grantéw, jako dojrzata kobieta odkryta, ze genetycznie w polowie jest aszke-
nazyjska Zydéwka. Wyniki testu sprowokowaly pytania o wlasng tozsamosé

i przynaleznos$¢ kulturowa. Towarzyszyly im takze mysli o byciu adoptowana

lub o niewiernosci ktéregos$ z rodzicédw badz dziadkéw.

68

the DNA sequences of populations inhabiting distant geographical are-
as. Taking these small changes in the DNA structure as a starting point,
a classification was proposed, within which the so-called haplogroups
were distinguished. Representatives of each haplogroup carry a common
history in their genes. Its origin is associated with a specific place on earth
and the moment when a fragment of bNA underwent a slight mutation,
which was passed on to the following generations.

Two types of tests are used to determine haplogroups. The mtbNA
test examines genetic material found in mitochondria. Apart from ex-
tremely rare cases, mitochondrial bDNA is only inherited from the mother.
The woman passes it unchanged to her children - both daughters and
sons, so both men and women can be examined. The second test is for
men only. In the Y-DNA testing, part of the genetic material passed down
through the Y chromosome from father to son is analysed.

Knowing your own haplogroup allows for tracing the history of mi-
gration of parents from Africa to the European continent and their further

migration routes.

Y-DNA, MTDNA AND GENEALOGY

Apart from establishing that one belongs to one of the haplogroups, both
tests also have more practical applications in discovering stories that are
not so distant in time. Similarly to the autosomal test, the convergence of
one’s own results with other people’s results opens the possibility to contact
them. Identifying a common ancestor can become an easier task because,
in the case of both the Y-DNA test and mtDNa, it is clear which family line
exactly should be examined. Autosomal testing does not provide such a clue.

One potential application of the Y-DNA test is to determine if families
bearing the same or similar surname are derived from a common male
ancestor. The test verifies this hypothesis and, if confirmed, additionally
determines the time interval in which the common ancestor could live.
Similarly, using the mtbNA test, you can determine whether two women
have a common maternal great-grandmother. However, the key to selecting
people for the study will most often be a criterion other than a common
family name, as is the case with men.

Due to the specificity of the examined genetic material, it may turn
out that the common ancestor lived tens of thousands of years before any
names or written sources were in use. In such a situation, their identity
will remain unknown. However, this is not an unexceptional rule and in
the case of some discovered genetic relatives it is possible to determine
the identity of the common ancestor.

WHEN DNA CONTRADICTS THE RECORDS

Some time ago, an American woman shared her extremely interesting
story related to DNA testing in the Washington Post. Raised in a traditional
Catholic family descending from Irish immigrants, as a grown woman she
discovered that she was genetically half-Ashkenazi Jew. The test results
provoked questions about her own identity and cultural affiliation. They
were also accompanied by suspicious thoughts of being adopted or of
infidelity of one of the parents or grandparents.

The mystery was solved after years of intensive data collection and
analysis, testing dozens of family members and with the help of a test
result of an unknown person. It turned out that two newborns released
from the hospital on the same day in 1913 ended up in the wrong homes.
A Jewish family brought up the son of the Irish immigrants, and the Irish
couple raised author’s father [Copeland 2017].

Not all cases of discrepancy between a DNA test result and informa-

tion from the records can, however, be resolved. And those which can be

DOMINIK PACTWA

Historia doczekala si¢ rozwiazania po latach intensywnego gromadzenia
i analizowania danych, przebadaniu kilkudziesigciu czlonkéw rodziny oraz
z pomoca wyniku testu pewnej nieznanej osoby. Okazalo si¢, ze dwa nowo-
rodki wypisane w tym samym dniu ze szpitala trafily do nie swoich doméw.
Zydowska rodzina wychowata syna irlandzkich imigrantéw, a irlandzkie
malzeristwo — ojca autorki artykutu [Copeland 2017].

Nie wszystkie przypadki rozbieznosci wyniku badania DNA z informacjami
pochodzacymi z metryk doczekuja si¢ jednak rozwiazania. A te, ktdre udaje
sie wyjasnié, nie zawsze przynosza odpowiedz fatwa do zaakceptowania przez
badanego oraz jego otoczenie. W sytuacji coraz wigkszej dostgpnosci testéw,
ke6re w UsA sprzedawane sg takze w drogeriach i aptekach, czg$¢ oséb decy-
dujacych si¢ na badanie moze nie by¢ w pelni §wiadoma jego potencjalnych
konsekwencji. Wsréd haset umieszczanych na opakowaniach zestawéw do
badania znajduja si¢ m.in. takie zwroty jak: ,Welcome to you”, ,Begin your
DNA journey” czy ,Amaze yourself”. Uzyskanie wynikéw innych niz spo-
dziewane moze faktycznie zadziwié niekt6rych badanych, a ich gotowo$é do
wyruszenia w podréz — zgodnie z zacheta sloganu na opakowaniu — zostanie

wystawiona na duzg prébe.
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explained don't always provide an answer that is easily acceptable to the
person tested and their close family. In times of increasing availability of
tests, which are also sold in drugstores and pharmacies in the usA, some
of those who decide to take the test may not be fully aware of its potential
consequences. Slogans on the packaging of test kits include phrases such
as “Welcome to you”, “Begin your DNA journey” and “Amaze yourself”. Test
results other than those expected may actually amaze some people and
their willingness to begin a journey - as encouraged by the slogan on the

packaging - will be put to the test.

» Copeland L., 2017, Who was she? A DNA test only opened new
mysteries. How Alice Collins Plebuch’s foray into “recreational
genomics” upended a family tree, Washington Post: https://www.
washingtonpost.com/graphics/2017/lifestyle/she-thought-she-

-was-irish-until-a-dna-test-opened-a-100-year-old-mystery/?
[accessed 23.06.2019].

» Hogan J., 2019, Quest: Inside America’s Genealogy Boom, Rowman
& Littlefield Publishers.

» McGee S., 2014, Ready to spend $18,000? The high cost of sear-
ching for your ancestors, The Guardian: https://www.theguar-
dian.com/money/us-money-blog/2014/jun/19/ancestors-gene-
alogy-high-cost-money [accessed 23.06.2019].

» Regalado A., 2019, More than 26 Million People Have Taken an
At-Home Ancestry Test MIT Technology Review: https://www.
technologyreview.com/s/612880/more-than-26-million-people-

-have-taken-an-at-home-ancestry-test/ [dostep z 20.06.2019].

» The Statue of Liberty-Ellis Island Foundation: https://www.
libertyellisfoundation.org/ellis-island-history#1965 [accessed
21.06.2019].

Websites:

» Pomorskie Towarzystwo Genealogiczne: www.ptg.gda.pl

» Polskie Towarzystwo Genealogiczne: https://geneszukacz.gene-
alodzy.pl

» Narodowe Archiwum Cyfrowe, serwis Szukaj w archiwach:
https://szukajwarchiwach.pl

» Poznan Project. Projekt indeksacji matzenstw z Wielkopolski
dla lat 1800-1899: www.poznan-project.psnc.pl




astian Tyrakowski

Proj d{t

Techno

IDEA PROJEKTU

Projekt ,,E-migracja. Polska Diaspora Techno-
logiczna” to inicjatywa badawcza rozpoczeta
w 2018 . przez Muzeum Emigracji w Gdyni wraz
z fundacja PLUGin Polish Innovation Diaspora.
Celem projektu jest realizacja badania, ktére ma
zidentyfikowa¢, zbadad i opisaé tzw. polska diasporg
technologiczna na $wiecie.

Jak definiujemy polska diaspore technologiczna?
Badanie skierowane zostalo do Polakéw, ktérzy
wyemigrowali, 0s6b o polskich korzeniach oraz
transmigrantéw i nomadéw — oséb, ktére realizuja
swoje kariery globalnie, ale nie podjety decyzji
o opuszczeniu kraju na stale. Grupe docelowy
badania stanowia pracownicy szeroko rozumianej
branzy innowacji i nowoczesnych technologii:
od programistéw, inzynieréw, naukowcéw przez
start-upowcéw, innowatoréw az po osoby pracujace
w otoczeniu §rodowiska technologicznego, np.
artystdw, kuratoréw, prawnikdéw, biznesmendw,
lobbystéw czy tez influencerdw.

Nie ulega watpliwosci, ze emigranci z Polski
badz ich potomkowic stoja za sukcesem rozpo-
znawalnych na §wiecie produktéw i marek. Nie
moéwimy wylacznie o znanych gigantach, takich
jak dawne Commodore czy wspolczesny Apple
badz YouTube. W Dolinie Krzemowej, Londynie,
Berlinie czy Singapurze pracuje wielu wysoko wy-

kwalifikowanych Polakéw. Analizujac wspélezesne
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[THE PROJECT “E-MIGRATION.
POLISH TECHNOLOGICAL DIASPORA’]

THE IDEA OF THE PROJECT

The project “E-Migration. Polish Technological
Diaspora” is a study initiated in 2018 by the
Emigration Museum in Gdynia in cooperation with
the PLUGIn Polish Innovation Diaspora Foundation.
The aim of the project is to identify, investigate
and describe the so-called Polish technological
diaspora around the world.

How do we define Polish technological di-
aspora? The survey was directed at Poles who
had emigrated, people with Polish roots, as
well as transmigrants and nomads - people
who pursue their careers globally but have not
decided to leave the country permanently. The
target group of the study includes employees of
the broadly understood innovation and modern
technologies industry, from programmers, engi-
neers, scientists, start-uppers and innovators to
people working in a technological environment,
e.g. artists, curators, lawyers, businessmen,
lobbyists or influencers.

There is no doubt that emigrants from Poland
or their descendants have contributed to the
success of globally recognised products and
brands. We don’t have in mind only famous
giants, such as former Commodore or Apple
and YouTube. Many highly qualified Poles work
in Silicon Valley, London, Berlin or Singapore.

Analysing contemporary trends in the field of

SEBASTIAN TYRAKOWSKI

trendy w zakresie mobilnosci ludnosci, zauwazamy zwickszajaca si¢ liczbe
o0sob, ktére studiuja, pracuja lub zakladaja firmy poza granicami swojego kraju.
To wiasnie te osoby, czgsto o wysokich interdyscyplinarnych kompetencjach,
stanowig site napedowa gospodarki §wiatowej opartej na wiedzy. Wéréd nich
coraz cz¢sciej mozemy spotkaé odnoszacych olbrzymie sukcesy Polakéw.
Sektory innowacyjne z reguly zwiazane sa z wysoko wyspecjalizowany-
mi dzialaniami, badaniami, patentami oraz tajemnicami przedsi¢biorstw.
Nierzadko sq to waskobranzowe przedsigwziecia, w wyniku czego wiedza na
temat polskich specjalistéw zatrudnionych w sektorach innowacyjnych nie
jest powszechnie dostgpna. Do tej pory spoleczno$é polskich innowatordw nie
zostata doktadnie zdiagnozowana. Idea projektu ,, E-migracja. Polska Diaspora
Technologiczna” zrodzita si¢ kilka lat temu w$réd samej diaspory. Projeke jest
bezposrednia odpowiedzia na potrzeby badanej grupy, tj. polskiej diaspory
technologicznej, ktéra wyszla z inicjatywa niniejszego badania. Partnerem pro-
jektu jest fundacja PLUGIn Polish Innovation Diaspora — oddolna inicjatywa
taczaca Polakdw i osoby zwigzane z Polska, ktére pracuja w kraju i za granica
w sektorze technologicznym. To, co zaczg¢lo si¢ kilka lat temu jako nieformalne

spotkania grupy Polakéw pracujacych za granica w nowoczesnych sektorach

gospodarki, dzi$ funkcjonuje jako migdzynarodowa organizacja oraz rozpo-
znawalna marka, ktéra skupia wiele 0s6b i ambasadoréw Polskich innowacij.
Celem jest stworzenie struktury stawiajacej czolo globalnym wyzwaniom
poprzez wspdlprace oraz wzajemne wsparcie i dumne reprezentowanie Polski

na arenie migdzynarodowe;j.

RYS HISTORYCZNY EMIGRAC]JI Z POLSKI
Polacy zajmujq istotne miejsce w dziejach migracyjnych Europy i $wiata. Od
zarania polskiej paistwowosci z réznych przyczyn opuszczali oni rodzinne
ziemie, czasowo badz na stale. Powodowaly to w duzej mierze skomplikowane
losy polityczne narodu polskiego oraz towarzyszaca im nierzadko trudna
sytuacja spoleczno-ekonomiczna. W konsekwencji obecno$é Polakéw jest
wspolezesnie dostrzegalna na wszystkich kontynentach, a liczebno$¢ diaspory
polskiej szacuje si¢ na okolo 20 mln. Jednoczesnie, zgodnie z danymi opubliko-
wanymi przez GUS w 2016 r., poza granicami paristwa polskiego przebywalo
czasowo (ponad 3 miesiace) ponad 2,5 mln mieszkaricéw naszego kraju.
Emigracj¢ w Polsce nierzadko przedstawia si¢ jako zjawisko negatywne,
jako szczegélny i tragiczny rys polskich dziejéw. Nie bez przyczyny kojarzy
si¢ ona z ucieczka przed represjami, uciskiem, ubdstwem oraz poszukiwaniem
lepszych szans zyciowych. Sytuacja taka wplyneta w pewnym stopniu na ksztal-
towanie si¢ stereotypu ,,Polaka — emigranta”, kedry czesto jest kojarzony z praca
ciezka, aczkolwick niewymagajaca specjalnych kwalifikacji czy umiejetnosci.
Duzo os6b, zaréwno w Polsce, jak i za granica, nie zdaje sobie jednak
sprawy, ze wielu polskich emigrantéw wniosto i weigz wnosi olbrzymi wktad
w rozwdj cywilizacyjny poszczegélnych krajow i czedci $wiata, zajmujac
czgsto wazne stanowiska w administracji pafistwowej, gospodarce czy nauce.
Zazwyczaj w tym kontekscie wspomina si¢ osoby najbardziej znane, takie
jak Maria Sklodowska-Curie, Ernest Malinowski, Ignacy Domeyko czy

Antoni Patek. Dzisiaj niewicle 0séb pamigta jednak, Ze mnicj wigcej jedna

population mobility, we noticed an increasing number of people who
study, work or set up companies outside their country. These people,
often with high interdisciplinary competence, are the driving force of the
knowledge-based global economy. In this group, we can find successful
people identifying themselves as Polish.

Innovative sectors are usually associated with highly specialised ac-
tivities, research, patents and trade secrets. These are often narrow-field
enterprises and as a result knowledge about Polish specialists employed in
innovative sectors is not widely available. So far, the community of Polish
innovators has not been accurately diagnosed. The idea of the project

“E-migration. Polish Technological Diaspora” was born a few years ago

among the diaspora itself. The project is a direct response to the needs
of the studied group, i.e. the Polish technological diaspora, which initiated
this study. The project’s partner is the PLUGin Polish Innovation Diaspora
foundation, a grassroots initiative connecting Polish people and people
associated with Poland who work in the technology sector in Poland and
abroad. What began a few years ago as informal meetings for a group of

Polish people working abroad in modern sectors of the economy, today

._.

functions as an international organisation and a recognisable brand that
brings together many people and ambassadors of Polish innovations.
The goal is to create a structure able to face global challenges through
cooperation and mutual support and proudly representing Poland on the

international stage.

HISTORICAL OUTLINE OF EMIGRATION FROM POLAND

People of Polish origin occupy an important place in the history of migra-
tion in Europe and the world. Since the beginning of the Polish nation, they
have left their homeland, for various reasons, temporarily or permanently.
The complicated political fate of the Polish nation and the often difficult
socio-economic situation that followed it were the most important reasons.
As a consequence, the presence of Polish people is currently visible on
all continents, and the size of the Polish diaspora is estimated at about
20 million. At the same time, according to data published by the Central
Statistical Office in 2016, over 2.5 million inhabitants of our country were
living temporarily (over 3 months) outside the Polish state.

Emigration in Poland is often presented as a negative phenomenon,
as a special and tragic feature of Polish history. It is associated with es-
cape from repression, oppression, poverty and the search for better life
opportunities. This situation partly influenced the stereotype of a “Polish
immigrant”, often associated with hard work, although not requiring
special qualifications or skills.

Many people, both in Poland and abroad, do not realise, however, that
many Polish emigrants have contributed and still make a huge contribution
to the civilization development of individual countries and parts of the
world, often holding important positions in state administration, economy
or science. Usually, only the most famous people are mentioned in this

context, such as Maria Sktodowska-Curie, Ernest Malinowski, Ignacy
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czwarta aktywnych zawodowo przedstawicieli Wielkiej Emigracji zwiazana
byla z szeroko pojmowana technika, a w XIX w. w wiclu krajach Ameryki
Lacinskicj stowo ,,Polak” stanowilo synonim ,.inzyniera”.

Podobnic wraz z kolejnymi falami emigracji ziemie polskie z réznych
przyczyn opuszczaly osoby wysoko wykwalifikowane i przedsigbiorcze, ktére
rozwijaly swoje kariery za granica. Liczne przyklady polskich inzynieréw,
pracownikéw wykwalifikowanych, wynalazcéw i inwestoréw pokazuja, ze
polscy emigranci oraz osoby polskiego pochodzenia osiagaja znaczace sukcesy
zawodowe na réznych polach. Niestety bardzo czesto pozostaja one niemal
zupelnie niezauwazone. Zaréwno w ujeciu historycznym, jak i wspétezesnym
polscy emigranci oraz ich potomkowie stanowia wazna jakosciowo cze¢$¢
sektoréw innowacyjnych — w przeszlosci podejmujac zatrudnienie przy roz-
woju kolejnictwa, nowoczesnej sieci drogowej czy nowatorskich konstrukeji
mostowych, dzi$ za$ pracujac w sektorach innowacyjnych zwiazanych z no-

woczesnymi technologiami czy start-upami.

ZAELOZENIA I PROBLEMATYKA BADANIA

Projekt ma na celu zmapowanie polskiej diaspory technologicznej, w tym

znalezienie odpowiedzi na pytania: kim sa jej przedstawiciele, gdzie s rozsiani,
co robig i dlaczego realizuja swoje kariery za granica. Kolejnym zatozeniem jest

okreslenie potencjatu polskicj diaspory technologicznej i tego, jak jej przedsta-
wiciele moga przyczynié si¢ do rozwoju polskiej branzy nowych technologii

oraz kultury cyfrowej. Projekt zaktada réwniez zdefiniowanie potrzeb polskiej

diaspory technologicznej i wskazanie, jakie dzialania moga zosta¢ podjete

przez kraj i polskie instytucje, by wzmacniaé wigz badanej diaspory z Polska.
Ponadto celem badania jest wzmocnienie wizerunku polskiej diaspory techno-
logicznej i promocja Polski za granica. Wynika to z przekonania o koniecznoci

promowania i upamietniania polskich emigrantéw, ktérym powiodto si¢ na

obczyznie i ktérzy przyczynili si¢ do postepu technologicznego. Realizacja

projektu, a nastgpnie upowszechnienie jego rezultatéw pozwolg przetamaé

funkcjonujace dotychczas stereotypowe wyobrazenia na temat wspdlczesnej

polskiej emigracji, jako tej fali wychodZczej, ktdra zyskujac materialnie, pracuje

na niskich stanowiskach, czgsto ponizej swych zawodowych kompetencii.

Problematyka badania koncentruje si¢ wokét nastepujacych zagadnien:

Domeyko and Antoni Patek. Today, however, few people remember that
roughly a quarter of the professionally active representatives of the Great
Emigration were associated with broadly understood technology, and in
the nineteenth century, in many Latin American countries the Pole was
synonymous with “engineer”.

Similarly, with successive waves of emigration, highly qualified and
entrepreneurial people left Poland and developed their careers abroad.
Numerous examples of Polish engineers, skilled workers, inventors
and investors show that Polish emigrants and people of Polish origin
achieve significant professional success in various fields. Unfortunately,
they usually remain almost completely unnoticed. Both in historical and
contemporary terms, Polish emigrants and their descendants constitute
a qualitatively important part of the innovative sectors; in the past they
were employed in the development of railways, modern road networks or
innovative bridge structures, and today they work for innovative sectors
related to modern technologies or start-ups.

RESEARCH ASSUMPTIONS AND PROBLEMS

The project’s aim is to map the Polish technological diaspora, including
finding answers to questions, such as: who its representatives are, where
they are scattered, what they are doing and why so they develop their
careers abroad. Another assumption is to determine the potential of the
Polish technological diaspora and how its representatives can contribute
to the development of the Polish industry of new technologies and digital
culture. The project would also allow us to define the needs of the Polish
technological diaspora and indicate what actions can be taken by Poland
and Polish institutions to strengthen the relationship of the diaspora with
Poland. Additionally, the purpose of the study is to enhance the image of the
Polish technological diaspora and promote Poland abroad. It is motivated
by the belief in the need to promote and commemorate Polish emigrants
who succeeded in exile and who contributed to technological progress.
The implementation of the project and the dissemination of its results will
make it possible to break the stereotypical ideas about contemporary Polish
emigration as people who improve financially, but work in low positions,
often below their professional competence.

The study focuses on the following research problems:

professional situation -
occupation level d nd pI’OfI le Of e d u C a t I O n circumstances

and reasons for leaving the country legal status related to staying abroad Characteristics of stay

social relations in the country of residence tevelof

satisfaction with various aspects of life participation in the life of the Polish community abroad maintaining contacts
with compatriots potential return to Poland - plans and conditions @ S@NSe Of |dent|ty Of P0l|5h people
creating the technological diaspora family situation

areas of possible co-operation
with the country of

origin
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GRUPA DOCELOWA
Projekt adresowany jest do dwdch zasadniczych grup:
a) Polakéw i 0s6b o polskich korzeniach (emigranci oraz ich dzieci/wnukowic);
b) ekspatéw, transmigrantéw i nomadéw, kedrzy realizuja swoje kariery glo-
balnie, ale nie podjeli decyzji o opuszczeniu kraju na stale.

Grupg docelow badania stanowia osoby, ktore pracuja w szeroko rozu-
mianej branzy innowacji i nowoczesnych technologii. Respondenci zapytani
o to, jakie stowa klucze najtrafniej opisuja obszar wykonywanej aktywnosci

zawodowej, najczgécicj odpowiadali, uzywajac ponizszych hasel:

TARGET GROUP

The project is addressed at two main groups:

a) Polish people and people with Polish roots (emigrants and their children/
grandchildren);

b) expats, transmigrants and nomads who pursue their careers globally
but have not decided to leave the country permanently.

The target group of the study are people who work for the broadly
understood industry of innovation and modern technologies. Asked
about the keywords that best describe the area of professional activity,
respondents most often answered using the following terms:

analiza

administracia administrator agile analityk analityka aplikacje h2b backend bada N |a
bezpieczenstwo i biologia branding b u d owan |e business capital ceo cloud coaching
commerce compliance computing consulting danych data design development devops digital dir‘ect
doradztwo dyrektor embedded engineering finanse fintech g Oog l_e growth

hardwa_re high improvement

-.Innowacja...internetowe

I nWGStyCJ e inzynieria java k[jenta komputerowe konsultant ksiegowoé¢ lead

eader leadership learning machine management manager marketing media mentor miedzynarodowe mobite

modeli n@uka nNau kowa network networking nieruchomosci n Owe online organizacia praca
product produkt programowanie project projektami projektowanie rQZW(_')j science security software

sprzedaz start-up strategia statesy Systemy tech u X web zarzadzanie

te C h nNo l.O g | 3 technologie {@ STEI™ testowanie up

Zrédlo: M. Brosz, 2018, »E-migracja. Polska Diaspora Technologiczna”. Raport z badan
socjologicznych, Zaktad Realizacji Badan Spotecznych, Gdansk.

REALIZACJA BADANIA ILOSCIOWEGO
Badanie ilociowe stanowito pierwszy etap realizacji projektu. W badaniu
wziely udzial 243 osoby (s1% mezczyzn, 49% kobiet). Ponad polowa re-
spondentéw to osoby w wieku 30-39 lat (54,2%), a jedna czwarta badanych
byta w wicku do 29. roku zycia; 97,1% badanych to osoby urodzone w Polsce.
Badanie przeprowadzono w okresie od 20 czerwea do 30 listopada 2018 1.
za pomocg ankiety internetowej. W tym celu uruchomiona zostala strona
internetowa projektu: www.e-migracja.eu, zawierajaca ankiet¢ badawcza.
Za jej posrednictwem Muzeum Emigracji w Gdyni gromadzilo odpowiedzi
respondentdéw — w tacznej ilosci 243 rekordéw. Przygotowana przez zespét
Muzeum Emigracji w Gdyni przy wspélpracy z socjologiem z Uniwersytetu
Gdariskiego dr. Maciejem Broszem ankieta zawicrala 37 pytani podzielonych

na 6 gléwnych obszaréw tematycznych:
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Source: M. Brosz, 2018, “E-migracja. Polska Diaspora Technologiczna”. Raport z

badan socjologicznych, Zaktad Realizacji Badan Spotecznych, Gdansk.

IMPLEMENTATION OF THE QUANTITATIVE STUDY
Quantitative research was the first stage of the project implementation. It
included 243 participants (51% men, 49% women). More than half of the
respondents were people aged 30-39 (54.2%) and a quarter of the respond-
ents were under 29; 97.1% of respondents were people born in Poland.
The study was conducted from 20 June to 30 November 2018 using
an online survey. For these purposes, the project website was launched:
www.e-migracja.eu, containing a research questionnaire, through which
the Emigration Museum in Gdynia collected respondents’ answers - in a
total of 243 records. Prepared by the team at the Emigration Museum in
Gdynia in cooperation with a sociologist from the University of Gdansk,
dr. Maciej Brosz, the survey contained 37 questions divided into 6 main

thematic areas:
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1 Obszar eksploracyjno-opisowy: branza, zawéd, wyksztalcenie,

osiagniecia zawodowe, zadowolenie z poszczegdlnych sfer zycia.

Obszar migracyjny: doswiadczenia migracyjne, powody wyjazdu,

\S)

charakter wyjazdu i pobytu za granica, okres i czgstotliwo$¢ migracji,
status prawny, kontakty spoleczne, kontakty z Polonig i organizacjami
polonijnymi, korzystanie z programéw i systeméw ulatwien dla oséb

imigrujacych.

Powrotyi przyjazdy do Polski: plany, okolicznosci i decyzje zwigzane

z przyjazdem i ew. powrotem do kraju.

Obszar tozsamosciowy: przynalezno$¢ narodowa, istotnosé zwiaz-
ku z krajem rodzinnym, np. jezyk, tradycje, kulinaria, wydarzenia

kulturalne, polityka, kontakty z Polonia.
Sytuacja rodzinna: stan cywilny, dzieci, pochodzenie i miejsce
przebywania partnera/partnerki, sytuacja zawodowa partnera/

partnerki na emigracji.

Wspélpraca z krajem: obszary zainteresowan zwiazane z Polska,

o) WAV B N

obszary i forma wspdlpracy z podmiotami zwigzanymi z Polska, rola
diaspory technologicznej dla kraju, dziatania panistwa polskiego na

rzecz diaspory technologiczne;j.

METODA KULI $NIEZNE]

Informacje o umieszczonej na stronie internetowej ankiecie
badawczej byty szeroko promowane przez $rodki komunikacji elek-
tronicznej, mediéw branzowych oraz mediéw spotecznosciowych
przy uzyciu tzw. metody kuli $nieznej. Ankieta byta rozsylana i pro-
mowana wsrdd czlonkéw diaspory technologicznej. Projekt
promowano podczas cyklicznych spotkan organizowanych r
przez fundacje PLUGIn w réznych miastach Europy, a takze .I
podczas flagowych konferencji branzowych, np. Polish Tech Day

w Londynie, Polish Tech Night w Berlinic. Informacje o projekcie
pojawily si¢ w licznych $wiatowych mediach. Patronat medialny nad

projektem objeta ,,Gazeta Wyborcza”.

REALIZACJA BADANIA JAKOSCIOWEGO

Badanie jakosciowe stanowilo drugi etap realizacji projektu. W badaniu wziglo

udzial30 0s6b (14 kobiet, 16 m¢zczyzn), na co dzien zamieszkujacych w Europie

(22 osoby), Ameryce Pélnocnej (3 osoby), Azji (3 osoby), Australii i Oceanii

(2 osoby). Badanie przeprowadzone zostalo w okresie kwieciei—maj 2019 r.
Z uwagi nazréznicowanie respondentéw pod wzgledem geograficznym wywiady
przeprowadzono za pomoca narzedzi telekonferencyjnych (telefon, komunikator
internetowy), jak réwniez osobiécie. W badaniu wykorzystano technike indywi-
dualnego wywiadu poglebionego (ang. in-depth interview), kedra pozwolita na

rozszerzenie watkéw i wynikow badania ilosciowego zrealizowanego w2018 1.

Grupe odbiorcza przeprowadzonego badania stanowity osoby zawodowo
zwiazane z sektorem technologicznym oraz branzami kreatywnymi. Dobér
respondentéw do badania miat charakter celowy.

Zrealizowano 30 wywiadéw z badanymi o zréznicowanej sytuacji emi-
gracyjnej, z uwzglednieniem specyfiki sposobu $wiadczenia pracy oraz for-
muly uczestnictwa w diasporze. Badanie przeprowadzone zostalo przez firme
badawcza Inny Format sp. z 0.0. z siedzibg w Gdarisku. Badanie jakosciowe

obejmowato nastepujace obszary tematyczne:

1 Exploratory and descriptive area: industry, profession, education,

professional achievements, satisfaction with various aspects of life.

Migration area: migration experience, reasons for departure, nature

N

of departure and stay abroad, period and frequency of migration,
legal status, social contacts, contacts with the Polish diaspora and
Polish diaspora organisations, use of facilitation programmes and

systems for immigrants.

Returns and trips to Poland: plans, circumstances and decisions
related to coming back and the potential permanent return to the

country.
Identity: nationality, significance of the relationship with the country
of origin, for example language, traditions, cuisine, cultural events,

politics, contact with the Polish diaspora.

Family situation: marital status, children, origin and residence

of the partner, the professional situation of the partner in exile.

Co-operation with the country: areas of interest related to Poland,

o~ 1 &~ W

areas and forms of co-operation with entities related to Poland,
the role of the technological diaspora for the country, the activities

of the Polish state for the benefit of the technological diaspora.

WWW.E-MIGRACJA.EU THE SNOWBALL METHOD

Information about the research survey placed on the website

was widely promoted by means of electronic communication, industry
media and social media using the so-called snowball method. The
survey was distributed and promoted among members of

the technological diaspora. The project was promoted dur-

ing cyclical meetings organised by the PLUGin foundation in

various European cities, as well as during flagship industry
conferences, for example, Polish Tech Day in London, Polish

Tech Night in Berlin. Information about the project has appeared

in numerous global media. Gazeta Wyborcza was the media

patron of the project.

IMPLEMENTATION OF QUALITATIVE RESEARCH

Qualitative research was the second stage of the project implementation.
The study involved 30 people (14 women, 16 men), who live in Europe
(22 people), North America (3 people), Asia (3 people), Australia and
Oceania (2 people). The survey was conducted in April-May 2019. Due
to the diversity of respondents in terms of geography, interviews were
conducted using teleconferencing tools (telephone, instant messenger),
as well as in person. The study used the technique of individual in-depth
interview, which allowed for following the topics and widening results
of the quantitative research carried out in 2018.

The target group of the study conducted included people professionally
related to the technology sector and creative industries. The selection of
respondents for the study was purposeful.

30 interviews were conducted with respondents with a diverse emi-
gration situation, taking into account the specifics of the working method
and the formula of participating in the diaspora. The study was conducted
by the research company Inny Format sp.z o0.0. based in Gdansk. The

qualitative research covered the following thematic areas:
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1 Historia emigracji: okolicznosci, przyczyny i historia wyjazdu,
sytuacja zawodowa podczas wyjazdu, oczekiwania wobec wyjazdu

i pracy za granicg.

2 Relacje spoteczne, zawodowe na emigracji: zwiazanic z miejscem
zamieszkania za granica, warunki i sytuacja zawodowa na miejscu,
kultura pracy za granica, finanse, work-life balance, poréwnanie

kwestii spoteczno-zawodowych z Polska, sytuacja osobista na emi-

gracji, rodzina.

Sieciowanie: charakterystyka kontaktéw zawodowych i towarzyskich

(o)

na emigracji, postrzeganie Polakow za granica, integracja zawodowa,
wazno$¢ relacji z Polakami na emigracji, inicjatywy skupiajace Polakéw
4 z branza technologiczna za granica.

Wiezi, wspolpraca z krajem: zwigzanie z krajem, kultywowanie
tradycji polskich, jezyk, udzial w wydarzeniach zwigzanych z krajem,
kwestie przynaleznosci narodowosciowej, wspodtpraca z Polakami za
granica w obrebie wykonywanej profesji — inicjatywy i bariery, wptyw

diaspory technologicznej na biezaca sytuacje w Polsce.

S Powroty: powody i okolicznosci powrotu do Polski, podjecie decyzji,

korzystanie z programéw powrotowych do Polski.

W przypadku czgéci respondentdw przy okazji wywiadéw poglebionych
zrealizowano réwniez wywiady w formie notacji filmowych, ktére uzu-
petnity zbiory archiwum historii méwionej, tworzone w ramach projektu
»Archiwum Emigranta”, prowadzonego przez Muzeum Emigracji w Gdyni:

www.archiwumemigranta.pl.

WSTEPNE WYNIKI
Wstepne wyniki badania ilosciowego zostaly przedstawione podczas debaty,
ktéra odbyla si¢ w Muzeum Emigracji w Gdyni 11 grudnia 2018 r. Zestawienie

najwazniejszych wynikéw badania’:

o Zdecydowang wigkszo$¢ respondentéw stanowily osoby z wyzszym wy-
ksztalceniem (licencjat/magister/stopient naukowy).

o Najwigksza grupa badanych jest zwigzana z branza informatyczna oraz
innowacyjnymi obszarami gospodarki.

o Duza liczba respondentéw badan ilociowych jako gtéwny czynnik moty-
wujacy do wyjazdu wskazala ciekawo$¢ i cheé poznawania §wiata. Lepsze
perspektywy zawodowe oraz ched rozwoju osobistego to kolejne co do cz¢-
stosci odpowiedzi. Wyniki badania jakosciowego pokazuja, ze badana grupa
odbiorcza to osoby bardzo ambitne, $wiadome celu, niebojace si¢ wyzwarl.
Osoby zawodowo zwiazane z technologiami informatycznymi jako powéd

wyjazdu wskazuja ,,cheé bycia w centrum technologicznego $wiata”.

[...] dlatego wyjechatem, bo swiat technologii jest bardziej ekscytujgcy
w Stanach niz gdzie indziej. Tu sig to inaczej rozwija, ma si¢ wplyw na caly
Swiat tak naprawdg. I wtedy jeszcze mdj brat studiowat na Stanfordzie, wige
mdj wyjazd do San Francisco byt jakby oczywisty. Chcialem z bratem spedzié
trochg czasu, a San Francisco to jest teraz centrum swiata technologicznego.
Gdzie indziej ludzie tez sig rozwijajg, ale tam jest tego wigcej, caly ekosystem,
ktdrego nie ma nigdzie indziej, mozna si¢ od kogos uczy.

(mezczyzna, USA)

o Badanina pytanie o to, czy emigracja to rozwigzanie permanentne, w wiqk—

szo$ci potwierdzili swéj staly pobyt za granica.

1 History of emigration: circumstances, reasons for and history of
departure, professional situation during the departure, expectations

regarding departure and work abroad.

2 Social and professional relations in the place of residence: connec-
tion with the place of residence abroad, conditions and professional
situation abroad, work culture abroad, finance, work-life balance,
comparison of socio-professional issues with Poland, personal

situation on emigration, family.

3 Networking: characteristics of professional and social contacts in
emigration, perception of Poles abroad, professional integration,
importance of relations with other Polish emigrants, initiatives

bringing Poles in the technology industry abroad.

4 Bonds, cooperation with the country: connection with the coun-
try of origin, cultivating Polish traditions, language, participation

in events related to the country, nationality issues, co-operation

with Poles abroad within the profession performed - initiatives

and barriers, the impact of technological diaspora on the current

situation in Poland.

5 Returns: reasons and circumstances for returning to Poland,

making the decision, participating in return programmes to Poland.

In the case of some respondents, interviews in the form of film nota-
tions were also carried out during in-depth interviews, which supple-
mented the collections of the oral history archive, created as part of
the “Emigrant’s Archive” project at the Emigration Museum in Gdynia:

www.archiwumemigranta.pl.

PRELIMINARY RESULTS
The preliminary results of the quantitative study were presented during
a debate organised in the Emigration Museum in Gdynia on 11 December

2018. Overview of the most important results of the study:’

o The vast majority of respondents were people with higher education
(a bachelor/master/academic degree).

e The largest group of respondents were associated with the IT industry
and innovative areas of the economy.

o Alarge number of respondents in the quantitative study indicated curios-
ity and willingness to explore the world as the main motivating factors
for leaving Poland. Better career prospects and a desire for personal
development were the most commonly indicated reasons. The results of
the qualitative study showed that the surveyed group consisted of very
ambitious people, aware of their goals and open to challenges. People
professionally involved in IT indicated “a willingness to be in the centre

of the technological world” as a reason for leaving.

[..] that's why | left, because the world of technology is more exciting in
the US than elsewhere. Here it develops differently; it has an impact on the
entire world. And also my brother was studying at Stanford at the time, so
my trip to San Francisco was obvious. | wanted to spend some time with
my brother, and San Francisco is now the centre of the technological world.
Elsewhere, people are also developing, but here there is more to it, the
whole ecosystem that exists nowhere else, you have people to learn from.

(male, usa)
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Najwigksza grupa respondentéw to osoby zamieszkujace w Wielkiej Brytanii.
Drugim co do popularnosci kierunkiem emigracji badanej zbiorowosci sa
Niemcy, trzecim — Stany Zjednoczone.

Respondenci zostali zapytani w ankiecie 0 narodowos¢ oséb, z keérymi utrzy-
muja kontakty towarzyskie. Z Polakami na emigracji sporadycznic kontaktuje
si¢ ponad polowa respondentdw, a przede wszystkim z nimi — mniej niz jedna
czwarta badanych. Badani przedstawiciele diaspory technologicznej przede
wszystkim utrzymuja relacje z rodowitymi mieszkaficami kraju emigracji
badZ imigrantami niezaleznie od ich narodowosci. Badanie jakosciowe
wskazuje, ze im luzniejszy zwigzek z krajem i polska kultura, tym kontakey

z Polakami emigrantami sa mniej czgste i mniej intensywne.

Z Polakami zawodowo to i tak komunikacja byta po angielsku, zeby nikago
nie wykluczal, bo zawsze ktos inny jeszcze byt. Zawodowo, ale poza pracg
to niespecjalnie. Jedyna sytuacia, kiedy ktos poza pracq odezwal si¢ do mnie
w tym budynku, gdzie nasza firma si¢ miescita (to byt taki akceleraror
start-updw), to jak si¢ tylko pojawitem, to ktosz Polski do mnie napisat, ze
witamy krajana, rodaka, i wlasciwie na tym sig skoticzyt kontakt.

(mezczyzna, Norwegia)

Zdecydowana wigkszos¢ badanej spofecznosci to osoby o uregulowanej sytuacji
prawnej w zakresie prawa do pobytu statego w danym kraju.

O powrocie lub przeniesieniu si¢ do Polski mysli niespetna polowa uczestnikéw
badan ilo$ciowych. Minimalnie wicksza grupa na zadane pytanie udzielita
odpowiedzi ,nie”. Z badania jakosciowego wynika, iz badani emigranci
otwarcie przyznaja, ze nie s do korica zdecydowani lub nie wiedza, w jakim

miejscu znajda si¢ w przyszlosci.

Szczerze méwiqe, nie miatem czasu sig zastanowic nad tym jeszcze. Na
poczatku bylo takie cos, ze poczekamy, jak dzieci si¢ zaaklimatyzujg, jak
bedzie Zle, to wracamy, bo nie ma sensu siedziel jakos na sitg, ale nic takiego
sig nie wydarzylo, co by kazalo nam wracal.

(mezczyzna, Szwecja)

Sposréd réznych wymiardw sytuacji panujacej w Polsce od decyzji o prze-
niesieniu do Polski w najwickszym stopniu odwodzi uczestnikéw ankiety
sytuacja polityczna. W zdecydowanie mniejszym stopniu na rozwazanie
decyzji o powrocie wplyw maja sytuacja ckonomiczna, sytuacja branzy,
w ktdrej pracuje badany, w zdecydowanie najmnicjszym za$ sytuacja osobista.
Badani emigranci argumentuja, ze ich obecne warunki pracy, prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, a takze jakos¢ zycia s znacznie lepsze niz w Polsce.
Przedstawiciele diaspory technologicznej zapytani w badaniu ilosciowym
owplyw programéw przyciagajacych specjalistow wskazali na brak znaczacego
oddziatywania tego typu dzialari. Niezaleznie od profilu takich dziatari ponad
jedna trzecia odpowiadajacych wskazala na brak wplywu na podejmowaniec
decyzji o wyjezdzie.

Gdyby rozwigzania ulatwiajace przenoszenie sig z kraju do kraju funkcjonowaly
w Polsce, to do powrotu sklonityby one blisko co czwartego ankietowanego.
Niemal co trzeci odpowiadajacy udzielit odpowiedzi ,,nie” lub miat trudnosé
z zajeciem stanowiska.

Zdecydowana wickszo$¢ uczestnikéw badan ilosciowych, odpowiadajac na
pytanie: ,Kim — w sensic przynaleznosci narodowosciowej — czuje si¢ Pan(i),
pracujac i mieszkajac za granica?”, udziclila odpowiedzi: Polakiem, Polkg. Dla
blisko co jedenastej osoby takim tozsamosciowym odniesieniem jest tozsamos¢
curopejska — osoby te odpowiadaly, ze czuj si¢ Europejczykami. Tozsamos¢
podwdijna: europejska i polska zadeklarowal co dwudziesty respondent. Z prze-

prowadzonych wywiadéw wynika jednak, ze kwestia tozsamosci badanych
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Te respondents, when asked whether emigration was a permanent
solution, mostly confirmed the permanence of staying abroad.
The largest group of respondents were people residing in Great Britain.
Germany was the second most popular emigration destination, the United
States ranked third.
In the survey, respondents were asked about the nationality of people with
whom they socialise. Over half of the respondents sporadically met with
other Polish emigrants, while fewer than a quarter of the respondents
socialised primarily with other Poles. The surveyed representatives
of the technological diaspora primarily maintain relations with native
inhabitants of the country of emigration or immigrants regardless
of their nationality. Qualitative research indicated that the looser the
relationship with Poland and Polish culture, the less frequent and less
intense contacts with Polish emigrants.
Even professional communication with other Poles was still in English, so
as not to exclude anyone, because there was always someone else there.
Professionally yes, but outside work not really. The only situation when
someone outside of work spoke to me in the building where our compa-
ny was located (it was a start-up accelerator), was right after | arrived,
someone from Poland wrote to me that “we welcome a fellow countryman,
a compatriot”, and the contact ended there.

(male, Norway)

The vast majority of the surveyed community were people with a regulated
legal situation regarding the right to permanent residence in the given
country.

Fewer than half of the quantitative research participants think about re-
turning or moving to Poland. A slightly larger group answered “no” to this
question. The qualitative research showed that the surveyed emigrants
openly admitted they didn't have a definite plan or didn't know where

they would be in the future.

To be honest, | haven't had time to think about it yet. At the beginning, we
thought we would wait, see how the children would adapt, if it were bad,
we would come back, because there was no point in forcing this, but nothing
happened that would make us come back.

(male, Sweden)

Among various dimensions of the situation in Poland, the political situation
was the biggest disincentive for the decision to move back to Poland. The
economic situation, the situation of the industry for which the respondent
works, had a much smaller impact on the decision to return, and to an
even lesser extent their personal situation. The surveyed emigrants
argued that their current working conditions, business operations and
quality of life were much better than in Poland.

Representatives of the technological diaspora, when asked in quantitative
research about the impact of programmes attracting specialists, pointed
to a lack of significantimpact of such activities. Regardless of the profile
of such activities, more than a third of respondents indicated no impact
on their decision-making about leaving.

If solutions facilitating moving from one country to another functioned in
Poland, they would encourage nearly every fourth respondent to return.
Almost every third respondent answered “no” or had difficulty in taking
a position.

In quantitative research, the vast majority of participants answering the
question: “when it comes to a sense of nationality, who are you while

working and living abroad?”, declared: | am Polish. For nearly every
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emigrantéw technologicznych jest do$¢ zlozona. Inaczej niz w przypadku
badania ilodciowego, wickszo$¢ uczestnikéw badania jakosciowego, niczaleznie
od historii emigracji, dtugosci pobytu i kraju zamieszkania, ma w pewnym

sensie podwdjng tozsamosé.

e Zapytani o mozliwa wspélprace z instytucjami zwiazanymi z Polska najwiecej

ankietowanych wskazalo polskie firmy i przedsi¢biorstwa, a nastepnie polskich
uczonych oraz instytuty badawcze. Badanie jako$ciowe wskazalo w tym
kontekscie na istnienie dwéch grup: pierwsza stanowia osoby wspétpracujace
z Polska na poziomie instytucjonalnym, druga za$ — osoby wspétpracujace
zindywidualnymi osobami, najczesciej w zakresie przedsiewziecia biznesowego

lub realizacji projektéw.

o Badanie jako$ciowe pokazuje, ze duzg trudnos$é¢ w nawiazaniu wspdtpracy

z Polska stanowi brak czasu (intensywna praca, kariera zawodowa). Jednak
wickszo$¢ barier wedtug respondentéw wskazywanych jest po stronie polskich
partnerédw. Wiréd nich wymienié¢ mozna relatywnie niski kapital spoleczny
ibariery mentalne, relatywnie niski stopieni rozwoju rynkéw oraz branz tech-
nologicznych i innowacyjnych w Polsce, a takze liczne bariery instytucjonalne

(np. poziom biurokracji, zbyt legalistyczne podejscie do biznesu).

e Zapytani o mozliwe korzysci, jakie mogtaby czerpa¢ Polska od diaspory

polskich specjalistow pracujacych w sektorze nowych technologii i innowacji,
respondenci badari ankictowych wskazali przede wszystkim transfer wiedzy
i umiejgtnosci (wskazywanie dobrych praktyk, stosowanie innowacyjnych
rozwigzan technologicznych w polskiej gospodarce: przetamanie wizerunku

Polski jako outsourcingu technologicznego).

Pelna wersja raportu podsumowujacego badania ilo$ciowe i jakosciowe

dost¢pna jest na stronie www.polskal.pl.

Zespot projektowy ,, E-migracja. Polska Diaspora Technologiczna™:
Sebastian Tyrakowski, Muzeum Emigracji w Gdyni

dr Rafal Raczyniski, Muzeum Emigracji w Gdyni

dr Kartarzyna Morawska, Muzeum Emigracji w Gdyni

Maciej Halbryt, Fundacja PLUGIn Polish Innovation Diaspora

Jacek Ratajezak, Fundacja PLUGIn Polish Innovation Diaspora

dr Maciej Brosz, Zaklad Realizacji Badan Spolecznych

Bartosz Chruscielski, Inny Format

Kontakt:

biuro@muzeumemigracji.pl

Badanie ilo$ciowe wykonat:

dr Maciej Brosz, Zaklad Realizacji Badan Spolecznych

Badanie jakosciowe wykonal:

Inny Format

eleventh person, such an identity reference is a European identity; they
responded that they felt European. Every twentieth respondent declared
a double identity, European and Polish. However, the interviews revealed
that the issue of the identity of the surveyed technological emigrants was
more complex. Unlike the quantitative survey, most qualitative study
participants, regardless of emigration history, length of stay and country
of residence, had a sense of dual identity.

When asked about possible co-operation with institutions associated with
Poland, the largest number of respondents indicated Polish companies
and enterprises, followed by Polish scientists and research institutes.
In this context, the qualitative research pointed to the existence of two
groups: the first consists of people co-operating with Poland on an insti-
tutional level, and the second - of people co-operating with individuals,
most often in some business venture or project implementation.
Qualitative research showed a lack of time (intensive work, professional
career) as a great obstacle in establishing co-operation with Poland.
However, according to respondents, most barriers were on the side of
Polish partners. They include relatively low social capital and mental
barriers, a relatively low level of market development as well as tech-
nological and innovative industries in Poland, and numerous institutional
barriers (for example, the level of bureaucracy, too legalistic approach
to business).

When asked about the possible benefits Poland could derive from the
diaspora of Polish specialists working in the sectors of new technologies
and innovations, respondents of the survey indicated primarily the transfer
of knowledge and skills (showing good practices, the use of innovative
technological solutions in the Polish economy, breaking the image of
Polish technological outsourcing).

The full version of the report summarising quantitative and qualitative

research is available at www.polskal.pl.

The project team of “E-Migration. Polish Technology Diaspora™:
Sebastian Tyrakowski, Emigration Museum in Gdynia

Rafat Raczynski, PhD, Emigration Museum in Gdynia

Katarzyna Morawska, PhD, Emigration Museum in Gdynia

Maciej Halbryt, PLUGIn Polish Innovation Diaspora Foundation
Jacek Ratajczak, PLUGIn Polish Innovation Diaspora Foundation
Maciej Brosz, PhD, Zaktad Realizacji Badan Spotecznych

[The Centre for Sociological Research]

Bartosz Chruscielski, Inny Format

Contact:
biuro@muzeumemigracji.pl

Quantitative study implemented by:
Maciej Brosz, PhD, Zaktad Realizacji Badan Spotecznych
[The Centre for Sociological Research]

Qualitative study implemented by:
Inny Format
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