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Co wynikneto z potaczenia szwedzkiej metody ,Mali prze-
wodnicy”, doswiadczenia kadry placowek wsparcia dzien-
nego, pomystow dzieci, zapatu zespotu mtodego muzeum
i pasji edukatora medialnego? Wszystko to ztozyto sie na
unikatowy gdynski projekt ,Muzeum. Udostepnij!”.

Tytut projektu mozemy réznie rozumieé. Niektérym oso-
bom kojarzy sie z mediami spotecznosciowymi lub tres-
ciami udostepnianymi na podstawie wolnych licencji. Inni
rozumiejg go jako zachete do dzielenia sie i wspdtpracy
w grupie. Jeszcze inni widza w nim postulat otwierania
sie muzedw na nowe grupy docelowe i potrzebe zmiany
ich wizerunku jako miejsc elitarnych. Kazda z tych inter-
pretacji jest uzasadniona.

Projekt skierowany zostat do kadry oraz podopiecznych
gdynskich swietlic socjoterapeutycznych i ich najbliz-
szych. Celami przedsiewziecia byty: rozwdj kompetencji

informacyjnych i umiejetnosci spotecznych dzieci i mto-
dziezy, wzmocnienie ich wiezi rodzinnych, integracja spo-
tecznosci lokalnej i poszerzenie grupy odbiorcéw oferty
muzeum. W ramach projektu dzieci przygotowaty wta-
sne Sciezki zwiedzania i oprowadzaty po wystawie sta-
tej muzeum swoich rodzicéw, nauczycieli i przyjaciot.
Pomogty im w tym m.in. warsztaty medialne ksztattu-
jace umiejetnosci zwigzane z wyszukiwaniem informa-
¢ji zrozmaitych zrédet, ich krytycznym ocenianiem i pre-
zentowaniem.

»Muzeum. Udostepnij!” to pierwszy projekt spoteczno-
-kulturalny zrealizowany przez Muzeum Emigracji. Zostat
zainicjowany jesienig 2014 roku, na kilka miesiecy przed
otwarciem wystawy statej, kiedy muzeum byto jeszcze
na etapie organizacji. 0d samego poczatku byto dla nas
wazne, aby dotrze¢ do jak najszerszej publicznosci. Natu-
ralnym krokiem byto wtaczenie w ten proces organizacji
pozarzadowych. Od tamtego momentu muzeum bardzo
sie zmienito i rozwineto jako placéwka kulturalna i eduka-
cyjna, ale ta pierwsza potrzeba pozostata zywa. Kolejne
projekty, rowniez realizowane we wspotpracy z funda-
cjami i stowarzyszeniami, pozwolity nam miedzy innymi
na dotarcie do oséb z niepetnosprawnosciami czy do
spotecznosci tréjmiejskich imigrantéw. Planujemy takze
kolejna edycje ,Muzeum. Udostepnij!”, a niniejsza publi-
kacjg mamy nadzieje zainspirowac animatoréw z innych
instytucji kultury do podobnych dziatan w miedzysek-
torowych partnerstwach. Zachecam zatem do poznania
projektu nie tylko z punktu widzenia naszej instytucji, ale
i naszych partnerdw oraz tych najwazniejszych - mtodych
uczestnikdw, ktorzy tchneli w cate przedsiewziecie mné-
stwo energii, zapatu, a przede wszystkim radosci z odkry-
wania i dzielenia sie pasja z najblizszymi.

AGNIESZKA KAIM
MUZEUM EMIGRACJI W GDYNI

KOORDYNATORKA PROJEKTU
»MUZEUM. UDOSTEPNIJI”
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UDOSTEPNIANIE
MUZEUM KROK
PO KROKU

JOANNA GOJZEWSKA
AGNIESZKA KAIM
LUDWIKA RADACKA

MUZEUM EMIGRACJI W GDYNI

Projekt ,Muzeum. Udostepnij!” stanowi twdrcza adap-
tacje szwedzkiego programu ,Mali przewodnicy”, ktéry
od kilkunastu lat prowadzony jest przez Marinmuseum
w Karlskronie we wspétpracy z Sunnadalskolan - szkota,
w ktdrej imigranci, w tym uchodzcy, stanowia ok. 95%
uczniéw.

Kluczowe aspekty szwedzkiego projektu to:

- duzy nacisk na wspétprace miedzy dzie¢mi (dobrze
jest opieraé sie na sprawdzonych pomystach innych,
dobrze jest pomagacinnym w ulepszaniu ich $ciezki zwie-
dzania czy sposobu opowiadania. Nie konkurujemy, tylko
staramy sie przygotowacd jak najlepsze wydarzenie dla
catej spotecznosci);

- koncentracja na indywidualnych potrzebach i zain-
teresowaniach dzieci (KAZDY uczestnik ma skorzystaé
dzieki udziatowi w projekcie);

- wysokie oczekiwania (motywowanie dzieci do wyjscia
poza strefe komfortu i ¢wiczenie nowych umiejetnosci).

Program ,Mali przewodnicy”, w ramach ktérego dzieci
oprowadzaja po muzeum swoje rodziny, zainteresowat
nas natyle, ze postanowili$my zrealizowac podobny pro-
jekt w Gdyni. Poszerzylismy go o aspekt edukacji medial-
nej i informacyjnej, a do wspédtpracy zaprosilismy Swiet-
lice socjoterapeutyczne.

W projekcie wziety udziat placowki wsparcia dziennego-
prowadzone przez Stowarzyszenie Perspektywa, Funda-
cje Zmian Spotecznych ,Kreatywni” i Stowarzyszenie Non
Stop. Wspdtpracowaty one z Muzeum Emigracji juz na eta-
pie planowania dziatan. Diagnoza potrzeb wszystkich grup
docelowych opierata sie na konsultacjach z kadra Swietlic.

Marinmuseum udzielito nam wsparcia merytorycz-
nego, a logistycznego Stena Line - mieliSmy dzieki temu
utatwiony kontakt ze szwedzkim partnerem projektu.




Ponadto projekt uzyskat dofinansowanie ze srodkdéw Mini-
stra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w ramach pro-
gramu ,Edukacja medialna i informacyjna”.

Celami projektu ,Muzeum. Udostepnij!” byty: rozwdj
kompetencji informacyjnych i umiejetnosci spotecz-
nych dzieci i mtodziezy ze $wietlic socjoterapeutycz-
nych, wzmocnienie ich wiezi rodzinnych, integracja spo-
tecznosci lokalnej i dotarcie przez muzeum do osdb nie-
bedacych najczestszymi odbiorcami instytucji kultury.
Projekt odpowiadat na takie wyzwania, jak niewystar-
czajacy poziom kompetencji cyfrowych mtodych ludzi,
bariery w dostepie do edukacji medialnej i informacyj-
nej, ograniczone wykorzystywanie przez dziecii mtodziez
posiadanego przez nich lub obecnego w $wietlicy sprzetu
elektronicznego czy wreszcie niewystarczajaca oferta
instytucji kultury dla grup defaworyzowanych i postrze-
ganie muzedw jako miejsc elitarnych lub... zwyczajnie
nudnych. Stata ekspozycja Muzeum Emigracji w Gdyni
to nowoczesna wystawa narracyjna, przedstawiajaca
fascynujace dzieje emigracji z ziem polskich, zawiera-
jaca szereg innowacyjnych rozwigzan multimedialnych
i oddziatujaca na wiele zmystéw. Wyzwaniem byto to, jak
przekonac o tym osoby, ktdre instytucje kultury odwie-
dzaja rzadko, i jak sprawié, by poczuty sie w muzeum
mile widziane.

Projekt rozpoczat sie od wizyty studyjnej w Szwecji
w marcu 2015 roku. Oprécz rozméw z zespotem Marin-
museum - Peterem Skogsbergiem, Fredrikiem Karlsso-
nem i Torbjérnem Agrenem, mieliémy takze szanse zoba-
czy¢, jak wyglada finat projektu - oprowadzanie rodzicéw
przez dzieci. Po powrocie przyszedt czas na szkolenia dla
kadry $wietlic. Zajecia prowadzone przez Grzegorza Stunze
miaty na celu rozwdéj kompetencji medialnych, informa-
cyjnych i cyfrowych. Chodzito o przygotowanie uczestni-
kéw do pracy z grupami mtodziezowymi z wykorzystaniem
nowych technologii komunikowania. Z kolei Dominik Pac-
twa przeprowadzit szkolenie dotyczace takich sposobdow
pracy z mtodymi przewodnikami, ktre wspieratyby ich
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dtugofalowa motywacje. Uczestnicy poznali podstawowe
zatozenia metody action learning (uczenie przez dziatanie),
wspolnie z zespotem muzeum przeprowadzili takze ana-
lize ryzyka i zaplanowali $rodki zaradcze. Przewidywane
przez zespét projektu zagrozenia to miedzy innymi:

- stereotypowe podejscie do muzeum ($rodki zaradcze:
pokazanie muzeum z jak najbardziej atrakcyjnej strony
zuwzglednieniem zaplecza technologicznego),

- zbytnia ztozonos$¢ postawionego przed dzie¢mi zada-
nia (Srodki zaradcze: praca ,,matymi krokami”, stawianie
mniejszych celdéw na kazdych zajeciach; monitorowanie
postepdw i stosowanie pochwat),

- obawa dzieci przed niepowodzeniem, o$mieszeniem,
zabraniem gtosu (Srodki zaradcze: bazowanie na pozyty-
wach; nauka prostych technik relaksacyjnych; mozliwosé
korzystania z notatek; zorganizowanie préb oprowadza-
nia; stworzenie listy sukcesow; pokazanie tremy jako cze-
gos$ naturalnego, rozmowa z edukatorka muzealna o tre-
mie, ktorg ona takze odczuwa),

- obawa dzieci przed tym, ze ich bliscy nie przyjda na
oprowadzanie (Srodki zaradcze: zaproszenie przez dzieci
wiekszej liczby gosci, np. nauczycieli czy kolegdéw; roz-
mowa z dzie¢mi o tym, ze czasami zdarza sie tak, ze kto$
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nie moze przyj$¢é, i wygenerowanie przez dzieci rozwigzan,
co w takiej sytuacji zrobimy; gotowos¢ zespotu muzeum
i kadry Swietlic do bycia oprowadzanymi w zastepstwie),

- brak zainteresowania wspétpraca ze strony rodzi-
cow ($rodki zaradcze: motywowanie rodzicéw do wspét-
pracy poprzez pokazywanie im korzysci, jakie odniosa
dzieci w postaci nowych umiejetnosci; pokazywanie, ze
rodzice bedg mogli nauczy¢ sie czego$ od dzieci; posta-
wienie rodzica w roli ,,specjalisty od swojego dziecka” -
kazdy rodzic ma swoje sprawdzone metody motywowa-
nia dziecka).

Analiza ryzyka nie tylko pozwolita kadrze Swietlic lepiej
przygotowac sie do projektu, ale data takze szanse zespo-
towi muzeum na lepsze zrozumienie tego, co w projekcie
bedzie zalezato od $wietlic. Projekt (jak pokazuje infogra-
fika na poczatku publikacji) nie toczyt sie przeciez tylko
w momencie wizyt dzieci w muzeum. Uswiadomienie sobie
tego byto bardzo wazne - projekt ,Muzeum. Udostepnij!”
to proces, ktdry ma swoja specyfike i musi zabierac czas.

Z drugiej strony jesli chodzi o komunikacje w projekcie,
wazne dla zespotu muzeum byto zrozumienie przez kadre
$wietlic naszych procedur, chociazby dotyczacych udzie-
lania zamowien publicznych i zwigzanej z tym mniejszej
elastycznosci. Np. trudno byto kupié z dnia na dzien cos$, co
nie byto odpowiednio wczesniej zaplanowane w budzecie.
Chociaz wiec jak najdalej nam do stereotypowej urzedni-
czej postawy ,nie da sie”, nie zawsze udawato sie reago-
wac spontanicznie na nowe pomysty naszych partneréw.

Kolejnym etapem projektu byta pilotazowa edycja w jed-
nej placéwce jesienig i zima 2015 roku. Po przeprowadze-
niu projektu w pierwszej swietlicy opracowana zostata
finalna wersja przewodnika-notatnika dla dzieci, ktory
miat im pomdc w planowaniu wtasnej Sciezki zwiedza-
nia. Wprowadzonych zostato takze kilka zmian organi-
zacyjnych, m.in. kazdej kolejnej grupie towarzyszyta od
poczatku do konca jedna edukatorka muzealna, ktéra

byta obecna podczas kazdego spotkania, nawet jesli dane
warsztaty prowadzone byty przez kogos$ innego. Podczas
pilotazowego etapu rézne osoby z muzeum towarzyszyty
dzieciom na kolejnych spotkaniach, co nie pozwolito na
petniejsze zzycie sie z grupa.

Kolejne cztery Swietlice wziety udziat w projekcie w pierw-
szej potowie 2016 roku. Czestotliwosc spotkan w muzeum
zalezata od potrzeb danej grupy. Niektére grupy swietli-
cowe byty w muzeum szes¢, inne az osiem razy. Na pierw-
szym spotkaniu dzieci pierwszy raz zwiedzaty wystawe,
kolejne dwa spotkania poswiecone byty warsztatom
ksztattujgcym kompetencje informacyjne. Nastepnie
dzieci ponownie odwiedzaty wystawe, dokumentujac
to, co najbardziej im sie podoba, i powoli budujac swoje
$ciezki oprowadzania. Wazne byto zachecanie dzieci do
wspolnej pracy zamiast konkurowania i stawiania stopni.

Istotna byta dla nas takze dbato$¢ o detale. Zalezato nam
na tym, zeby dzieci, ktére nierzadko pierwszy raz byty
w muzeum, od poczatku czuty sie tu jak u siebie. Wazne
byty positki w muzealnym bistro, bawetniane torby z logo

projektu, muzealne identyfikatory dla mtodych przewod-
nikdw czy poznawanie przeznaczonych tylko dla pracow-
nikdw tajnych przej$¢ na wystawie.

Dzieci biorgce udziat w projekcie, poprzez wczesniejsze
doswiadczenia uczestnictwa w zajeciach organizowa-
nych przez Swietlice socjoterapeutyczne, byty przyzwy-
czajone do konkretnego uktadu zajec. Bardzo wazny dla
uczestnikow byt wspomniany wspélny positek, ktory pet-
nit role srodka integracji na poczatku kazdego spotkania
w muzeum. Wspdlnie z dzie¢mi tworzyty$my w miare moz-
liwosci plan kazdego spotkania, a pdzniej sami uczestnicy
pilnowali tego planu.

Jednym z najwiekszych i podstawowych wyzwan podczas
wspétpracy z dzie¢mi byto zapewnienie im poczucia bez-
piecznej przestrzeni. Bezpiecznej pod wzgledem emocjo-
nalnym, umozliwiajacejim bycie soba, posiadanie wtasnej
opinii, zadawanie pytan. Istotne byto, aby uczestnicy czuli,
ze jesli wypowiedza swoje zdanie na dany temat, to nikt
nie bedzie sie z nich $miat czy je krytykowat.

Mozna byto zauwazy¢, ze na poczatku niektdre dzieci nie
chciaty sie zbyt mocno angazowaé. By¢é moze nie ufaty
nam tak od razu. Jednak przy kolejnych spotkaniach coraz
bardziej wykazywaty zainteresowanie wystawa i celem
projektu.

Dzieci przyjezdzaty na zajecia z doswiadczeniami catego
dnia - bywato, ze zmeczone lub z jakiego$ powodu znie-
checone. Wtedy realizacja planu zajec okazywata sie praw-
dziwym wyzwaniem. Zdarzaty sie trudne sytuacje, ktére
czesto wynikaty ze specyfiki doswiadczen dzieci. Na przy-
ktad kto$ miat problem ze skupieniem, z wystuchaniem
jakiegos komunikatu. Bywato, ze dzieci ktdcity sie ze soba.
Oczywiscie nalezy probowacd rozwigzywac wszelkie kon-
flikty, jednak warto mie¢ na uwadze, ze nie wszystko jeste-
$my w stanie przewidzie¢ i nie wszystkiemu mozemy prze-
ciwdziatac. Wazna byta elastyczno$é wobec potrzeb i moz-
liwosci grupy. Nawet jesli zaplanowaty$my, ze danego dnia
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»zrobimy” piec réznych aktywnosci, a juz podczas zajec
odczuwatysmy opdr ze strony grupy, to warto byto ,,odpu-
$ci¢” i zaproponowac jakas alternatywe.

Réwnie wazne jak wizyty w muzeum byty odwiedziny edu-
katorek w $wietlicach. Tym razem to dzieci mogty poczué
sie gospodarzami, przygotowywaty poczestunek i pro-
gram wizyty. Tego rodzaju zamiana rél przyczynita sie do
utrwalenia partnerskiej relacji z mtodymi uczestnikami
projektu i do jeszcze lepszego zrozumienia ich potrzeb.

Ostatnim krokiem byty prébne oprowadzania i finaty -
rodzinne wydarzenia, podczas ktorych dzieci oprowa-
dzaty po wystawie zaproszonych przez siebie gosci. | tym
razem wazne byty oprawa wydarzenia (muzyka w tle,
dekoracje, poczestunek) oraz partnerska relacja z uczest-
nikami. Dzieci petnity role wspotgospodarzy wydarze-
nia - witaty gosci, pomagaty im odnalez¢ sie w muzeum,
zapowiadaty kolejne punkty programu przez mikrofon na
rowni z dyrekcja muzeum, a nawet przygotowywaty krot-
kie artystyczne wystepy.

Kazde z dzieci miato dowolnos$¢ w wyborze sal i ekspo-
natow, ktére chce pokazaé swoim gosciom. Umowilismy
sie na co najmniej pie¢ punktéw oprowadzania, ale wiele
dzieci znacznie przekroczyto te oczekiwaniai opowiadato
gosciom o kazdej sali wystawy statej.

Efekty projektu okazywaty sie dla nas nierzadko sporym
zaskoczeniem. Niektdrzy uczestnicy naprawde znacznie
zmienili swoje zachowanie w jego trakcie. Dzieci Swietnie
sprawdzity sie w roli przewodnikéw. Dwukrotnie zwiedza-
jacy wystawe wzieli dwunastolatkéw za przewodnikow
faktycznie pracujacych w muzeum.

Uczestnicy podczas naszych spotkan w muzeum nie
zawsze byli chetni do tego, aby opowiadac o swojej
$ciezce oprowadzania. Natomiast podczas finatu byli
bardzo profesjonalni w oprowadzaniu swoich zaproszo-
nych gosci. Najwyrazniej ,wstepna” nieche¢ byta niejako






zachowaniem obronnym. By¢ moze w grupie rowiesniczej
panowata niepisana zasada typu: ,nie wychylaj sie”. Pod-
opieczni $wietlic miewaja bowiem trudnosci w wyrazaniu
wtasnego zdania, bywaja niesmiali, niekiedy nie chca sie
dzieli¢ swoimi pomystami, uwazajac, ze nie s one cie-
kawe. Miewaja ktopoty z radzeniem sobie z sytuacjami
konfliktowymi czy z praca w zespole. Finaty rodzinne
pozwolity im jednak sprawdzi¢ sie w nowej roli i poka-
za¢ w zupetnie innym Swietle - zaréwno rowiesnikom,
jakinajblizszym.

Takze Muzeum Emigracji odniosto korzysci z realizacji pro-
jektu. Poza poszerzeniem grupy odbiorcéw i umocnie-
niem wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi byta
to szansa na rozwdj dla zespotu edukacyjnego. Wspot-
praca ze $wietlicami znaczaco réznita sie od prowadze-
nia zajec dla szko6t. Przede wszystkim praca przy pro-
jekcie byta dtugofalowym dziataniem. Tym samym pod-
czas trwania projektu ,Muzeum. Udostepnij!” mozliwe
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byto obserwowanie postepow uczestnikéw i modyfiko-
wanie metod pracy zespotu, state ulepszanie warsztatu.
Najwiekszg nagrodg byty zas dla nas sytuacje, w ktérych
mtodzi uczestnicy méwiac o tym przedsiewzieciu uzywali
sformutowania ,,nasz projekt”. To byt najlepszy dowdd ich
zaangazowania.

Mamy nadzieje, ze doswiadczenie udziatu w ,,Muzeum.
Udostepnij!” bedzie miato dtugofalowy efekt, ze nasi
mtodzi przewodnicy i przewodniczki bedg teraz czué sie
dobrze i pewnie nie tylko w naszej, ale i w innych insty-
tucjach kultury.

Obecnie planujemy kolejna edycje projektu, wtaczamy
do dziatania kolejne $wietlice. Zastanawiamy sie tez, jak
podtrzymac kontakt z dotychczasowymi uczestnikami,
zeby chetnie tutaj wracali ze swoimi rodzinami. Udostep-
nianie muzeum trwa!



WARTO PAMIETAC,
BY DAWAC DZIECIOM

MOZLIWOSC S

DECYDOWANIA,
PODEJMOWANIA
WYBOROW OD SAMEGO
POCZATKU — TAM,
GDZIE TYLKO JEST TO
MOZLIWE. DZIEKI TEMU
DZIECI MOGA CZUC SIE
ODPOWIEDZIALNE ZA
TO, CO ROBIA, A CO ZA
TYM IDZIE — CZUC SIE
JESZCZE WAZNIEJSZE”
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KLUB
MLODZIEZOWY
KREATYWNI"
W PROJEKCIE
,MUZEUM.
UDOSTEPNIJI”

NATALIA CZESZEJKO

FUNDACJA ZMIAN SPOLECZNYCH
+KREATYWNI”

Klub Mtodziezowy ,Kreatywni” rozpoczat wspdtprace
z gdynskim Muzeum Emigracji w ramach projektu
»Muzeum. Udostepnij!” w 2015 roku. Projekt zaktadat
kilka etapow, kazdy z nich okazat sie by¢ wyjatkowym
doswiadczeniem zaréwno dla dzieci - naszych podopiecz-
nych, jak i dla kadry klubu. Jako przedstawicielki Klubu
zaczety$Smy od inspirujacej wizyty studyjnej w Szwecji,
nastepnie odbyty$my niezbedne szkolenia przygotowaw-
cze (dotyczace multimedidw, Sciezki edukacyjnej itp.), po
czym rozpoczeta sie najwazniejsza czes¢ - praca z grupg
dzieci, ktore miaty szanse sprawdzi¢ sie w roli matych
przewodnikdw.

Na pierwszym etapie - wyjazdu do Marinmuseum w Szwe-
cji - zobaczyty$Smy, jak duza frajde sprawia tamtejszym
dzieciakom mozliwo$¢ oprowadzania swoich gosci po
muzeum. Przedstawiaty one wybrane eksponaty i widzia-
tysmy, jak czuty sie wazne, gdy rodziny i przyjaciele ich
stuchali i gdy na zakoriczenie otrzymaty pamiatkowe
dyplomy. Oczywiscie juz wtedy pojawito sie wiele mysli
dotyczacych réznych probleméw, jakie mogty sie pojawic
w naszej pracy. Byty$my zachwycone, ale jednoczesnie
pamietaty$Smy, ze Srodowisko szkoty szwedzkiej znacznie
sie rozni od tego, w jakim wychowuja sie nasi podopieczni,
co moze mie¢ wptyw na przebieg projektu. Wtedy w gru-
pie socjoterapeutek zaangazowanych w projekt z gdyn-
skich Swietlic i edukatorek z Muzeum Emigracji zaczety-
$my rozmawiac o ryzykach projektu i rozwiazaniach, jakie
moga je zmniejszyC. Dzieki tym rozmowom zyskaty$my
wieksza pewnos¢ dotyczaca tego, co robity$my, a teraz
nasze do$wiadczenia z przebiegu projektu sg jeszcze bar-
dziej bogate.

PRACA Z DZIECKIEM

Przede wszystkim musimy powiedzieé o tym, co daje
dziecku uczestnictwo w projekcie. Metoda ,,Mali prze-
wodnicy” jest niezwykle rozwijajaca dla dziecka. Ma ono

@ ZNSADY i
A tommy do Aickie go el
0. Sluchamy sig waafemnie XB... 23

XL

: Zm’qjény fyl‘aﬂfa

oV | ne  dokucianie
e uyzyuame

SiE



szanse uczyc sie nowych rzeczy w $rodowisku innym niz
szkota, poznaé¢ muzeum z zupetnie innej strony, a co za
tym idzie, ztamad stereotyp ,nudnych muzedw”. Dzieci,
uczestniczac w warsztatach multimedialnych, dowia-
duja sie, w jaki sposdb szukadé warto$ciowych informacji
w internecie, jak je selekcjonowac i jak wykorzystywac do
zadanej pracy - co czesto w szkotach na lekcjach informa-
tyki moze by¢ pomijane. Dzieci réwniez ucza sie prezento-
wad swoje wypowiedzi. Majg szanse prze¢wiczy¢ oprowa-
dzanie po muzeum i dostaja informacje zwrotna, by p6z-
niej w finale projektu wypasc¢ jak najlepiej. Dodatkowo
uczestniczac w projekcie, dzieci pracuja nad wytrwato-
Scig - praca jest dos¢ wymagajaca czasowo. Do muzeum
jezdzitysSmy z grupa wiele razy, na szczescie nasz pobyt
tam byt urozmaicony. Uczestnicy projektu pracuja tez
nad decyzyjnoscia i poczuciem wptywu - sami wybie-
raja, o jakich eksponatach beda opowiadacd, w jaki sposob,
jakie informacje sg dla nich istotne. Decyduja, komu chca
dac zaproszenie na finat projektu: czy ma to byé rodzina,
przyjaciel czy ktos inny (jeden chtopiec zaprosit swoja
nauczycielke). Udziat w projekcie pobudzat u dzieci roz-
woj poczucia sprawczosci - mogty zauwazyd, ze ich dziata-
niaidecyzje maja realne skutki. W czasie realizacji warsz-
tatow dzieci ¢wiczyty takze swojg cierpliwo$¢ — musiaty
czekad na swoja kolej, uczac sie jeszcze lepiej stuchad sie-
bie nawzajem, okazujac sobie wsparcie i szacunek. Pro-
jekt pozwalat tez na odkrywanie swoich stabych i moc-
nych stron oraz rozpoczynanie pracy nad nimi. Uczest-
nicy mogli sie dowiedzie¢ wiele o sobie samych.

Dzieci, uczestniczac w projekcie, mimo poczatkowego
oporu, zaciekawione warsztatami i zwiedzaniem zaka-
markéw muzeum, mocno sie zaangazowaty. Niestety
kilkoro dzieci zrezygnowato z uczestnictwa w zajeciach
z powoddw niezwigzanych z projektem, a dla czesci byé
moze okazat sie on by¢ zbyt duzym wyzwaniem. Nato-
miast te, ktdre go ukonczyty, mowity, ze podobata im
sie ta przygoda, a my uwazamy, ze moga by¢ z siebie
dumne. Zaskoczyto nas to, ze dzieci w czasie finatu odkryty
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w sobie bardzo duze poktady odwagi. Kazde z nich zapro-
sito co najmniej dwie osoby. Oprowadzaty swoich gosci
dosy¢ swobodnie - mimo ze cze$¢ tychze byta bardzo
wymagajaca (np. mtodsze rodzenistwo). Mali przewodnicy
mimo lekkiego podenerwowania przedstawili gosciom
wszystkie wybrane przez siebie wcze$niej eksponaty.
W finale uczestnicy mieli szanse wypowiedzie¢ sie na
forum przez mikrofon - kazdy z nich sie na to zdecydo-
wat. Ich przemowy zabrzmiaty wspaniale, nie zapomnieli
w nich o podziekowaniach dla pracownikéw muzeum
i gosci. Byto to bardzo mite.

Warto pamietad, by dawac dzieciom mozliwo$é decydowa-
nia, podejmowania wyboréw od samego poczatku - tam,
gdzie tylko jest to mozliwe. Dzieki temu dzieci mogg czué
sie odpowiedzialne za to, co robia, a co za tym idzie - czué
sie jeszcze wazniejsze. Rdwniez to, co jest istotne w pracy
z grupa, to bycie czujnym na to, co sie wérdd dzieci dzieje
- nalezy stuchad i bra¢ pod uwage ich potrzeby. Czasami
moze zdarzyc sie co$ nieplanowanego i trzeba zadziatac
szybkoitroche poza projektem - np. u nas jeden z uczest-
nikdw tuz przed finatem ztamat reke i przez to zdecydo-
wat sie w nim nie uczestniczy¢. Mimo to postagpitysmy tak,
jak gdyby ukoniczyt projekt razem ze swoimi kolegami.
Odwiedzity$my go i wreczyty$my mu dyplom za zaanga-
zowanie, a dodatkowo otrzymat kartke od pracownikéw
muzeum z zyczeniami szybkiego powrotu do zdrowia.
Takie mate gesty moga zmotywowac dzieci i zmienic ich
postrzeganie $wiata.

Poza warsztatami prowadzonymi przez edukatoréw
z muzeum zajety$my sie na wewnetrznych zajeciach w klu-
bie réznymitematami dotyczacymi projektu. Na przyktad
rozmawiaty$my z dzie¢mi o migracjach, i nie tylko tych
polskich, co zduzym prawdopodobienstwem zwiekszyto
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w dzieciach poziom tolerancji. Opowiadaty$my réwniez
o eksponatach, ktére mogtyby wybraé, gdy trzeba im byto
poméc podjad taka decyzje, i podkreslatysmy znaczenie
takiego wyboru dla ich gosci. Pojawit sie tez moment,
kiedy uczestnicy chcieli porozmawiac o swoich obawach
i ryzykach, jakie dostrzegaja - wtedy tez zobaczytysmy,
Ze nasi podopieczni sg bardzo refleksyjni.

PRACA Z RODZICAMI

Na poczatku trwania projektu, gdy tylko wybratySmy
grupe, z ktérg podjetysSmy prace, prébowaty$my umoéwié
sie na zebranie z rodzicami. Niestety bardzo trudno byto
znalez¢ wspdlny termin, a spotkanie byto wazne chocby
dlatego, ze trzeba byto dokonczy¢ formalnosci - podpi-
sac zgode na uczestnictwo. Dodatkowo w czasie takiego
spotkania planowatysmy, aby opowiedzie¢ rodzicom wie-
cej o projekcie, o jego celach i o tym, jak wazne to moze
by¢ dla dziecka. Zmienity$my pomyst z zebrania z rodzi-
cami na spotkania indywidualne - tak byto tatwiej dla
rodzicéw. Niektdrzy sie umawiali i nie przychodzili, spo-
tkania te wymagaty od nas duzej cierpliwosci. W ich cza-
sie informowatys$my o celach projektowych oraz o sposo-
bie realizacji catego przedsiewziecia - uwazamy, ze jest to
wazne, gdyz rodzice powinni wiedzieé, co oznacza pod-
pisanie zgody na udziat dziecka w projekcie. Ustalitysmy
wtedy tez, jaka jest rola rodzica, w jaki sposdb moze on
wspierac dziecko w trakcie projektu i jak wazne jest, aby
rodzice, dostajac zaproszenie od dziecka, nie zbagateli-
zowali go. Umdwity$my sie takze na staty kontakt z rodzi-
cami, aby w razie potrzeby mogli dopytac, rozwiaé wszel-
kie swoje watpliwosci oraz aby byli Swiadomi tego, co aktu-
alnie robig ich dzieci.

WSPOLPRACA Z MUZEUM

Ze wspotpracy z Muzeum Emigracji najbardziej doceniamy
jasng komunikacje, ktéra pozwolita na realizowanie zato-
zen projektowych w zgodzie z potrzebami dzieci. Wazne
jest, aby znac oczekiwania obu stron i jasno o nich méwic.
Realizacja tego projektu pozwolita na rozwdj naszych
dzieci jak i zapewnita promocje Muzeum. Dzieki temu
wydarzeniu zaproszeni przez dzieci goscie prawdopodob-
nie odwiedza ponownie to miejsce, by¢ moze zaprasza-
jac wiecej osob. Gdy zastanawiamy sie nad innymi dziata-
niami, jakie moga taczy¢ Klub Mtodziezowy z Muzeum Emi-
gracji, to myslimy o naszych podopiecznych jako o wolon-
tariuszach, ktdrzy mogliby pomagac w czasie réznych
imprez, by¢é moze mogliby zamienic sie w przewodnikow
dla wiekszej publicznosci.

Podsumowujac: przy tego typu projektach bardzo wazne
jest, aby bra¢ pod uwage potrzeby matych podopiecznych
oraz miec staty kontakt z rodzicami - zeby oni tez wiedzieli,
ze to jest wazne. Te sprawy nie moga umknac. No i oczy-
wiscie wazne jest, aby uzbroi¢ sie w cierpliwos¢ i staraé
sie przekazywad jg dzieciom oraz zachowad w sobie spo-
kdj i mimo trudnos$ci zawsze szukad rozwigzan.







,KORZYSTANIE

Z MEDIOW JEST DZISIAJ
CYWILIZACYJNA
KONIECZNOSCIA. ABY
AKTYWNIE UCZESTNICZYC
W KULTURZE, CZYLI BYC
NIE TYLKO ODBIORCA
KOMUNIK ATOW MEDIALNYCH,
ALE ROWNIEZ ROZUMIEC

| KRYTYCZNIE JE OCENIAC
ORAZ KOMUNIKOWAC SIE
Z INNYMI, ORGANIZOWAC

| NAWIAZYWAG RELACJE,
NALEZY ROZWIJAC
WIEDZE | UMIEJETNOSCI
ZWIAZANE Z CYFROWYMI
TECHNOLOGIAMI”
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NOWE POKOLENIA. ZROZUMIEC ZACHO-
DZACE ZMIANY

Korzystanie z medidw jest dzisiaj cywilizacyjng koniecz-
noscia. Aby aktywnie uczestniczy¢ w kulturze, czyli by¢
nie tylko odbiorcg komunikatéw medialnych, ale réwniez
rozumied i krytycznie je oceniac¢ oraz komunikowac sie
z innymi, organizowac i nawigzywac relacje, nalezy roz-
wija¢ wiedze i umiejetnosci zwigzane z cyfrowymi tech-
nologiami. Zanim wyjasnie, w jaki sposéb mozliwe jest
wtaczenie w ten proces tych, ktdrzy sg na réznych pozio-
mach wykluczani, zwrdce uwage na pewng kwestie. W Pol-
sce prowadzi sie obecnie wiele projektéw majgcych pod-
nosi¢ kompetencje medialne, zachecac¢ do ich rozwija-
nia, i takich, ktdre maja angazowac nie tylko ucznidw, ale
i nauczycieliirodzicow. Poza ,,Muzeum. Udostepnij!” pra-
cuje jako ekspert w projekcie ,,Cybernauci” dofinansowa-
nym przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i realizowa-
nym przez Fundacje Nowoczesna Polska, a takze jestem
cztonkiem Komitetu Gtéwnego ,,Olimpiady Cyfrowej”. To
tylko dwa przyktady mojego zaangazowania w poruszong
w niniejszym tek$cie tematyke. Doswiadcze mam duzo
wiecej i to, co zauwazytem przez ostatnie lata dziatan przy
réznego rodzaju naukowych i nastawionych na praktyke
edukacyjna przedsiewzieciach, to brak powigzan i dtugo-
falowych dziatan. Réznorodne projekty rzadko wykorzy-
stujg doswiadczenia z juz zrealizowanych, eksperci i tre-
nerzy niezbyt czesto nawigzujg wspotprace z organizato-
rami innych akgji. ,Krotkie btyski” dziatan projektowych,
realizowanych lokalnie, bez wymiany doswiadczen, moga
nie przynosi¢ zamierzonych rezultatéw. Dobrym przykta-
dem wykorzystania dorobku innych dziatan jest wtasnie
projekt ,Muzeum. Udostepnij!”.

Zeby zrozumie¢, jakie zmiany zaszty i zachodza nieustan-
nie w zwigzku z nowymi technologiami, nalezy przyj-
rze¢ sie wykorzystywaniu ich przez mtodych ludzi. Eks-
perci wyrdzniaja obecnie dwa nowe pokolenia, ktérych
poczatki datuje sie w oparciu o pewne przetomy techno-
logiczne. Pierwszym jest pokolenie Z - urodzeni po 1995

roku! (te granice wyznacza sie takze na 19932, a nawet na
2000 rok)?, czyli w momencie szybkiego rozwoju ,,$wiato-
wej pajeczyny” - www. Drugie - to pokolenie Alfa. Nazwa
zaproponowana w 2010 roku* ma dotyczyc¢ dzieci urodzo-
nych po 2010 roku wtasnie, czyli po pojawieniu sie iPada
- tabletu firmy Apple. Pokolenie to okreslane jest takze
jako ,,generation glass” w nawiazaniu do wykorzystywa-
nia szklanych, dotykowych ekrandw®.

Jak wspomniane pokolenia korzystaja z technologii? Wiek-
szo$¢ tego, co mozna powiedzied, to uogdlnienia, zestawy
cech, ktérych nie musi posiadac kazdy przedstawiciel
pokolenia. Wiadomo jednak o reprezentantach wspomnia-
nych generaciji, ze korzystajg czesto z cyfrowych urzadzen
i bardziej istotne sag dla nich urzadzenia mobilne, pozwa-
lajace na bycie podtaczonym do sieci i ciagle w kontak-
cie, na biezaco, ztym, co jest wazne dla rowiesnikow. Dla
pokolenia Alfa to raczej po prostu tatwy dostep do pro-
stej w obstudze technologii. Wystarczy wzigé smarfton czy
tablet rodzicéw (chociaz coraz wiecej dzieci posiada wta-
sne urzadzenia) i postugujac sie dotykowym interfejsem,
skupic sie natym, co interesujgce. Pokolenie Z zle sie czuje
bez dostepu do sieci i bez biezacego przegladania infor-
macji. Lek przed odtaczeniem i przegapieniem czegos, co
jest istotne spotecznie, okre$lane jest jako FOMO, czyli
~fear of missing out”. Nie bez powodu nastolatki korzy-
staja do pdzna ze swoich urzadzen oraz chcg ich uzywaé
w szkole, w komunikacji publicznej i wtedy, kiedy spedzaja

1 S. Fister Gale, Forget Millennials: Are You Ready for Generation Z?, ,,Chief Learning
Officer”, July 2015, Vol. 14, Issue 7, p. 38-48.

2 A. Turner, Generation Z: Technology and Social Interest, ,Journal of Individual Psychol-
ogy”, Summer 2015, Vol. 71, Issue 2, p. 103-113.

3 T. Hulyk, Marketing to Gen Z: Uncovering a New World of Social Media Influencers,
»Franchising World”, December 2015, Vol. 47, Issue 12, p. 32-35.

4 M. McCrindle, The ABC of XYZ: Understanding the Global Generations, University of
New South Wales Press 2010.

5 A.Williams, Meet Alpha: The Next ‘Next Generation’, ,The New York Times”, 19.09.2015,
http://www.nytimes.com/2015/09/19/fashion/meet-alpha-the-next-next-generation.
html?_r=0 (dostep: 20.08.2016).

czas wspdlnie. Wedtug nich dobry moment na wytacze-
nie urzadzenia wtasciwie nigdy nie nadchodzi®. Przywia-
zanie do technologii potagczone z lekiem przed odtacze-
niem to nie negatywny skutek wykorzystywania mediow
i tego, jak obecnie funkcjonuja, ale wyzwanie dla nauczy-
cieli i edukatordw.

Przedstawiciele pokolenia Alfa s jeszcze zbyt mtodszi,
zeby méwic o cechach ich wyrdzniajgcych. Mozna jednak
skorzystacé z wynikéw badan, ktére informuja, jak korzy-
stajg z technologii mobilnych. Wyniki badan prowadzo-
nych przez amerykanskich pediatréw pokazuja, ze 96,6%
badanych czterolatkdw korzystato ze smartfondw i table-
téw. Wiekszosc¢ z nich uzywata tego typu urzadzen jesz-
cze przed ukonczeniem pierwszego roku zycia’. Badania
prowadzone przy projekcie ,mamatatatablet.pl” pokazuja
podobny trend - 30% dzieci rocznych i dwuletnich korzy-
stato codziennie z tabletu®. Na pewno najmtodsi wycho-
wujg sie w rzeczywistosci, w ktorej korzystanie z urzadzen
komputerowych jest zupetnie normalne. Nie mozna jed-
noznacznie potepiac ani chwali¢ tego, ze dzieci uzywaja
nowych narzedzi. Nasladuja rodzicdw, dzieki nim maja
do nich dostep, a takze sami rodzice uznaja czesto tego
rodzaju technologie za nowe, atrakcyjne dla dzieci oraz
o potencjale edukacyjnym.

6 C.Seemiller, M. Grace, Generation Z Goes to College, Jossey-Bass 2016.

7 H.K. Kabali, M.M. Irigoyen, R. Nunez-Davis i inni, Exposure and Use of Mobile Media
Devices by Young Children, ,Pediatrics”, November 2015.

8 A. Bak, Korzystanie z urzqgdzen mobilnych przez mate dzieci w Polsce. Wyniki bada-
nia ilosciowego, Fundacja Dzieci Niczyje 2015, http://www.mamatatatablet.pl/pliki/
uploads/2015/11/Korzystanie_z_urzadzen_mobilnych_raport_final.pdf (dostep:
10.09.2016).
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LUKI KOMPETENCYJNE. NA CO ZWROCIé
UWAGE?

Zanurzenie mtodych w media cyfrowe budzi zaintereso-
wanie oséb zajmujacych sie edukacja. Wyraznie widac
bowiem, ze dzieci i nastolatki chca uzywad nowych tech-
nologii. Zauwazam to w codziennej pracy ze studentkami
i studentami Uniwersytetu Gdanskiego. Prowadzac zaje-
ciaw pracowni komputerowej i podczas wyktadéw, obser-
wuje, jak uruchamiaja, a w przypadku podrecznych urza-
dzen nawet nie wytaczaja, swoje komunikatory. Sg nimi:
Messenger, coraz cze$ciej Snapchati Instagram. Ucze cze-
sto pierwsze roczniki studiéow. Obecnie juz mozna zaliczy¢
je do pokolenia Z i widze, jakie maja braki kompetencyjne.
Dotyczy¢ to moze takze oséb mtodszych, czyli ucznidw
szk6t ponadgimnazjalnych, gimnazjow, ale i ostatnich lat

szkoty podstawowej. Warto pamietad, ze luki kompeten-
cyjne ksztattuja sie stopniowo i wynikaja z braku odpo-
wiedniej edukacji, czyli zaniedban systemu edukacyj-
nego, braku potrzeb i niepodejmowania pewnych dziatan
przez ucznidw czy takze z braku zainteresowan rodzicéw.
Ci ostatni czesto uwazaja, ze nie majg swoim dzieciom nic
lub niewiele do przekazania. Oceniajg swoje kompeten-
cje korzystania z komputerdw i internetu zdecydowanie
nizej, niz robig to ich dzieci, w efekcie im starsze s3 ich
pociechy, tym rzadziej probuja je wesprzec®. Mtodzi musza
samodzielnie rozwija¢ wiedze i umiejetnosci. Dzieje sie to
czesto przy okazji korzystania z sieci. Czas poswiecony
na internetowe dziatania ma kluczowe znaczenie. Pro-
blem pojawia sie wtedy, kiedy komunikacja ma charak-
ter gtoéwnie bierny - mtodym wystarczg krétkie komuni-
katy, znalezione w kilku znanych im serwisach memy lub
dostepne w aplikacji komunikatora emoji, emotikony i gify.
Trudno wéwczas méwic o poszukiwaniu informacji i kre-
owaniu przekazéw, poniewaz model komunikowania nie
wymaga od nich aktywnos$ci zwigzanej z przygotowywa-
niem komunikatéw.

Wracajac do trudnosci, z jakimi maja do czynienia przed-
stawiciele i przedstawicielki pokolenia Z, warto wymie-
ni¢ nastepujace:

- preferowana komunikacje tekstowo-wizualng - mto-
dzi korzystaja z komunikatordw, okreslanych czesto jako
tekstowe, co jest bardzo mylace. Mozna dzieki nim przesy-
tac zdjecia, linki do réznorodnych materiatow, gify, memy
itp. Komunikacja werbalna jest zdecydowanie mniej pre-
ferowana niz tekstowo-wizualna z uwagi na dostepnosc
$rodkdw wyrazu (wspomniane mozliwosci przesytania)
oraz mozliwos¢ przemyslenia odpowiedzi, zmiany przy-
gotowywanej wypowiedzi z uwagi na to, co akurat prze-
stat rozmowca itp.;

9 Kompetencje cyfrowe mtodziezy w Polsce (14-18 lat), Fundacja Orange 2013, http://
fundacja.orange.pl/ajax,download,6.html?hash=cd40321c56fadcf63fa3f577e3bed3b6.
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- brak umiejetnosci wspétpracy - korzystanie z serwi-
sOw spotecznosciowych nie przektada sie na umiejetnosé
wspotpracy. W przypadku zadan wymagajacych wspot-
pracy, zwtaszcza poprzez sie¢, mtodzi ludzie wydaja sie
by¢ zagubieni. Nie od razu wpadajg na pomyst, by np.
porozmawiac z uzyciem znanych im kanatéw komuniko-
wania, np. Messengera Facebooka, poniewaz nie naleza
wszyscy razem do ,grupy znajomych”. Zaproponowanie
im zupetnie nowego narzedzia, np. edytora tekstu pozwa-
lajacego na wspdlng prace, oznacza koniecznosc opano-
wania nowego interfejsu, a to budzi pewien opdr, nawet
jesli narzedzie nie posiada niczego nieznanego i niewyko-
rzystywanego do tej pory. Potrzeba na to czasu i wysitku;

- nastawienie naindywidualne osiagniecia - skupienie
na sobie, swoich sukcesach, co znaczgco utrudnia wspot-
prace. Wigze sie to z trudnosciami przystosowania sie do
pracy grupowej, Swiadomosci wspélnego odpowiadania
za grupowa prace, skupienie tylko na swoim odcinku.
Kiedy dochodzi do prezentacji efektow, zdarza sie usty-
szeC: ,A teraz to nie wiemy, bo to opracowywata kole-
zanka, a jej nie ma. Czy mogtaby swoja czes$¢ przedsta-
wic panu indywidualnie?”;

- niechetne korzystanie z nowych narzedzi - préby
korzystania z nieznanych aplikacji wymagaja wprowa-
dzenia, nastawienia na wielokrotne wyjasnianie, okresu
testowego, co uniemozliwia, nawet w przypadku pro-
stych narzedzi, szybkie przejscie do konkretnych dziatan
i pracy grupowej;

- znajomos¢ niewielu aplikacji i narzedzi przydatnych
w pracy twérczej - nastawienie na komunikacje z réwies-
nikami, operowanie znang mtodym symbolika i kodem
komunikowania, ale na bazie znanych i uznanych przez
nastolatkdw komunikatoréw. Nastawienie gtéwnie na
odbidr, luzng komunikacje, rzadko na dziatania samo-
dzielne o innowacyjnym charakterze. Publikowanie zdje¢
na Instagramie lub Snapchacie, chociaz wymaga zrobie-
nia zdjecia, skorzystania z filtréw i otagowania, to tylko

w pewnym sensie taka sama dziatalnosc jak przygotowa-
nie wpisu na blog, nagranie filmu na vloga itp.;

-uwielbienie dla ,,kopiuj-wklej” - swoista racjonalno$¢
ekonomiczna w zakresie przygotowywania nowych tres-
ci, w pewnym sensie promowana przez szkote z uwagi
na ciggte nastawienie na przygotowywanie wypowiedzi
na okreslone tematy, ,przerabiane z roku na rok”. Stu-
denci, jak i uczniowie, nie chcg zajmowac sie czyms, co
juz zostato zrealizowane. Wolg potaczy¢ znalezione tres-
ciiczesto nie rozumieja, czemu niektdrzy jeszcze probuja
to ganic jako prace niesamodzielna.

Przedstawione powyzej cechy bazujg na obserwacjach
studentek i studentéw, ktdrzy dopiero rozpoczynali
aktywnos¢ uniwersytecka i mieli wiele przyzwyczajen ze
szkoty Sredniej. Mozna je jednak odniesc ogdlnie do poko-
lenia Z i przynajmniej niektdre elementy skojarzy¢ takze
z mtodszymi osobami, m.in. z rocznikdw, ktére uczest-
niczyty w dziataniach edukacyjnych projektu ,Muzeum.
Udostepnij!”. Nalezy jednak pamietaé, ze czym innym
jest nieumiejetnos¢ wykorzystywania narzedzi z uwagi
naich staba dostepnos$é, a czym innym braki wynikajace
z edukacji szkolnej lub rodzinnej i skupianie sie tylko na
narzedziach wykorzystywanych w grupie réwiesniczej.
Te poziomy wykluczenia cyfrowego przeplataja sie jed-
nak ze soba.

ROZWIJANIE KOMPETENCJI. OGRANI-
CZENIA SPOLECZNE | TECHNOLOGICZNE

Wspomniane braki mozna uzupetniaé, korzystajac
z dostepnych zasobdow opracowanych przez ekspertow
réznych organizacjiiinstytucji. Dostepne sa katalogi kom-
petencji, m.in. Katalog kompetencji medialnych, informa-
cyjnych i cyfrowych fundacji Nowoczesna Polska'® oraz
tworzone na jego bazie scenariusze zajec publikowane
w serwisie edukacjamedialna.edu.pl, a takze Ramowy
katalog kompetencji cyfrowych opracowany przy Mini-
sterstwie Cyfryzacjit!. Materiaty tego typu, skierowane
zaréwno do nauczycieli, animatordw, jak i uczniéw, mozna
znalezé takze w zasobach innych instytucji — np. Fundacji
Panoptykon (po$wiecone bezpieczenstwu'?) czy Instytutu
Kultury Miejskiej w postaci internetowych kurséw prze-
znaczonych do samodzielnego studiowania®®. Warto takze
przygladad sie realizowanym projektom, ktére skupione
sg na szkoleniu nauczycieli, ucznidw i rodzicéw. Przykta-
dem moze by¢ dofinansowany przez Ministerstwo Eduka-
cji Narodowej projekt ,,Cybernauci”, skupiajacy sie na bez-
piecznym korzystaniu z medidéw*. Zasoby publikowane
przezinstytucje kultury i organizacje pozarzadowe mozna
modyfikowac dla wtasnych potrzeb, z uwagi na ich publi-
kacje najczesciej na podstawie jednej z wolnych licencji.

Zarysowane na bazie kontaktdw ze studentami trudnosci
z korzystaniem z nowych technologii nie musza sie ideal-
nie pokrywac z problemami, jakie maja podopieczni $wie-
tlic socjoterapeutycznych. Studenci sg juz na starcie na

10 A. Gruhn (red.), Katalog kompetencji medialnych, informacyjnych i cyfrowych,
Fundacja Nowoczesna Polska, Warszawa 2014, https://edukacjamedialna.edu.pl/
kompetencje/.

1 J. Jasiewicz, M. Filiciak, A. Mierzecka i inni, Ramowy katalog kompetencji
cyfrowych, 2015, https://mc.gov.pl/projekty/polska-cyfrowa-po-pc-2014-2020/
ramowy-katalog-kompetencji-cyfrowych.

12 Cyfrowa Wyprawka, http://cyfrowa-wyprawka.org.
13 Szkolenia Instytutu Kultury Miejskiej, http://szkolenia.ikm.gda.pl.

14 Projekt ,,Cybernauci”, http://cybernauci.edu.pl.
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wyzszym szczeblu edukacyjnym, w zwigzku z czym mieli
- przynajmniej teoretycznie - mozliwo$¢ zdobycia dodat-
kowych kompetencji. Warto przyjrze¢ sie samym pod-
opiecznym wspomnianych $wietlic i w tym miejscu odwo-
tam sie do wtasnych doswiadczen, jakie zdobytem, pro-
wadzac warsztaty z edukacji informacyjnej z kilkoma gru-
pami mtodych ludzi. Wyrdznitbym tutaj potencjalne trud-
nosci nietechnologiczne, m.in. nieche¢ do pracy w trak-
cie zaje¢ pozaszkolnych, nieufnos$é w stosunku do nowo
poznawanych osdb, w tym prowadzacych zajecia, brak
zainteresowania praca w grupie, proby zwrdcenia na sie-
bie uwagi réwiesnikéw, proby bycia docenionym przez
prowadzacego zajecia, nieche¢ do formowania druzyny
z okre$lonymi osobami. S3 to trudnosci, z ktdrych spora
cze$¢ mogtaby sie pojawic w trakcie pracy z wiekszoscia
nastolatkow.

Oproécztego wyrdzni¢ mozna trudnosci sprzetowe - mam
na mysli brak dostepu do niektérych cyfrowych narzedzi
w domu. Cze$¢ osbb, z ktérymi prowadzitem warsztaty,
reagowata euforycznie na mozliwosc skorzystania z table-
téw. Nalezato wtasciwie dobra¢ moment umozliwienia
skorzystania z takich urzadzen, poniewaz zbyt wczesne
ich udostepnienie mogto mocno utrudnic¢ prowadzenie
zaje¢. W niektdrych grupach wypracowatem zasade: kto
uzywa tabletu do celéw innych niz w danym momencie
jest nam to potrzebne, powinien odda¢ tablet. Do tego
dochodzi takze cheé eksperymentowania z czyms nowym
i wypetniania luki rozrywki, czyli korzystania z urzadzen
do zabawy, a nie do ¢wiczen warsztatowych. Niekto-
rzy uczestnicy skupiali sie na robieniu sobie zdjec - tzw.
selfie, a w trakcie zajec na wystawie, kiedy mieli groma-
dzi¢ informacje na dany temat, czesto fotografowali bez
zastanowienia, nie czytajac informacji o eksponatach, nie
zastanawiajgc sie, co utrudniato pozniej zaprezentowanie
materiatu z uwagi na brak zrozumienia tego, jakie posia-
damy zasoby, czego one dotycza i jak wpisuja sie w opra-
cowywany temat.
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Zwracajac uwage na trudnosci w prowadzeniu zajec
z wykorzystaniem sprzetu mobilnego, nalezy réwniez
pamietac o ograniczeniach samego sprzetu i sieciowej
infrastruktury. Moga mie¢ one ogromne znaczenie przy
sprawnym prowadzeniu zajeé, utrzymywaniu uwagi
i zainteresowania uczestnikow. Nawet najlepiej zaplano-
wane zadania uwzgledniajace prace ,w chmurze”, z pro-
stymi narzedziami, interfejsami dotykowymi tabletow
i aplikacjami znanymi mtodym (np. aparatem fotogra-
ficznym) moga przeszkodzi¢ w realizacji wielu zatozonych
celdow z wielu powoddw, np.:

- aplikacja wymaga czasu na zapoznanie i oswojenie sie
z nig przez uzytkownikdw,

- zasada dziatania aplikacji jest znana, ale na co dzien
uczestnicy korzystaja z innego sprzetu lub go nie posia-
daja i potrzebuja czasu na opanowanie sposobdw, jak uru-
chamiane s okreslone funkcje,

- jesli urzadzenia tacza sie z internetem przez wi-fi, nie-
zbedne jest takie podtaczenie, zeby wszystkie urzadze-
nia przesytaty dane szybko, predko wczytywaty strony
itp. W przeciwnym razie praca ,,w chmurze” np. z kolek-
tywnie obstugiwanymi edytorami tekstu lub aplikacjami
do gromadzenia wspdlnych zasobdw i tworzenia prezen-
tacji nie bedzie mozliwa lub bedzie mocno utrudniona.
Zdarzato sie, ze chociaz dane - zdjecia i notatki - zostaty
zgromadzone przy uzyciu tabletéw, do tworzenia prezen-
tacji efektéw musielismy korzystad z laptopdw (pracowa-
lisSmy z uzyciem Google Dysku),

- urzadzenia powinny by¢ sprawne, nie mogg byc¢ prze-
starzate, musza mie¢ dostatecznie duzo pamieci na gro-
madzenie danych, wystarczajacg pojemnos¢ pamieci
operacyjnej, musza by¢ zaktualizowane. Sprzet powi-
nien by¢ sprawdzony pod katem zto$liwego oprogramo-
wania, usuniete powinny by¢ zbedne aplikacje. W prze-
ciwnym razie nawet przy szybkim wi-fi i zainteresowa-
niu uczestnikéw mozemy straci¢ dynamike prowadzenia

zaje¢, poniewaz sprzet bedzie bardzo powolnie reagowat
na nasze polecenia.

Myslac o rozwijaniu kompetencji medialnych, informa-
cyjnych i cyfrowych podopiecznych swietlic socjotera-
peutycznych, nalezy pamietac o tym, ze z uwagi na nie-
dostepnos¢ niektdrych urzadzen, nieodpowiednia prze-
pustowosc tacza internetowego, ale réwniez z uwagi na
brak pewnych kompetencji (co wynika¢ moze z brakéw
sprzetowych, ale tez wsparcia rodzicéw i nauczycieli),
dzieci doswiadczajace tych trudnosci moga funkcjono-
wad poza réwiesniczymi sieciami spotecznymi, ktdre sg
budowane obecnie wokdt lub z mocnym wykorzystaniem
nowych, cyfrowych technologii komunikowania. Przykta-
dem moze by¢ korzystanie z urzadzen réznych producen-
téw. Jedna z nastoletnich rozméwczyn, Mary H.K. Choi,
wskazata problem z komunikatorem wiadomosci teksto-
wych. Jesli na ekranach posiadaczy iPhone’éw wiadomo-
$ci od rozmowcy wyswietlaja sie na zielonym tle, znaczy
to, ze postugujemy sie technologia SMS i rozmdwca nie
posiada telefonu firmy Apple. Te bowiem rozpoznaja, czy
odbiorcainadawca majg konta Apple i pods$wietlajg wia-
domosci niebieskim ttem. R6znice ekonomiczne lub zwia-
zane z wyborami rodzicow odnosnie do marki sprzetu
zyskuja konkretny, kolorowy, wymiar, co moze rodzic nie-
chec okreslonych grup uzytkownikdw sprzetu do kontak-
téw z innymi's, Tego rodzaju problemy sa w Polsce praw-
dopodobnie rzadsze niz w Stanach Zjednoczonych, skad
pochodzi przytoczony przyktad, nie liczac by¢ moze eli-
tarnych szkét lub szkét prywatnych. W Polsce problemy
moga mie¢ podobny charakter, jak opisywane przez Caitlin
Gibson - niektére dzieci moga by¢ po prostu odtgczone od
sieci'®, Moga nie posiada¢ smartfonu, bo rodzicéw na to

5 M.H.K. Choi, Like. Flirt. Ghost: AJourney into the Social Media Lives of Teens, ,Wired”,
25.08.2016, https://www.wired.com/2016/08/how-teens-use-social-media?utm_
content=buffer72237 (dostep: 25.08.2016).

16 C. Gibson, The Disconnected. Teen lives and futures depend on the Inter-
net. What happens when they can’t afford it?, ,The Washington Post”, 06.09.2016,
http://www.washingtonpost.com/sf/style/wp/2016/09/06/2016/09/06/
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nie stad, albo wymarzony podreczny komunikator, otrzy-
many np. na urodziny za ciezko zarobione pienigdze rodzi-
cow, zostat zniszczony lub zepsut sie i rodziny nie staé na
naprawe. Istotna jest rowniez mozliwo$¢ statego podta-
czenia do sieci, niektdrzy uczniowie musza w tym celu jez-
dzi¢ np. do biblioteki szkolnej lub innej instytucji kultury
i wracaja samotnie do domu, co réwniez moze stanowic
problem?’. Jeszcze inny poziom wykluczenia to nieposia-
danie interesujacych dla innych tresci. Co z tego, ze mamy
smartfona, dostep do sieci, jesli nie mamy rowiesnikom
nic ciekawego do powiedzenia? Jak powiedziata jedna
z rozmdwczyn Gibson, ,Instagram jest dla ludzi, ktérzy
maja ciekawe zycies,

MUZEUM, SWIETLICA, AKTYWNOSC.
KILKA WSKAZOWEK EDUKACYJNYCH

Réznorodne narzedzia medialne otaczajg nas i korzy-
stamy z nich na co dzien. Mtodzi ludzie sa nieroztgczni
ze swoimi podrecznymi telefonami, a jesli nie sg, marza
oich posiadaniu, o ile oczywiscie mozna je jeszcze okres-
la¢ mianem telefonu. Prowadzac warsztat z grupa dzieci
ze Swietlicy, wspomniatem o smartfonie. Jedna z dziew-
czat zadata mi pytanie: ,Ale chodzi panu o normalny tele-
fon?”, , Jakito jest normalny telefon?” - zapytatem. Odpo-
wiedziata, ze taki, w ktérym mozna instalowac aplikacje
i ,jestdotykowy”. Telefon nie stuzy dzisiaj do prowadzenia
rozmoéw, a przynajmniej nie w praktykowany przez dzie-
sieciolecia sposdb. Czy mozliwe jest spotkanie i wymiana
doswiadczen oraz skuteczna edukacja w zakresie pod-
noszenia medialnych i cyfrowych umiejetnosci, tak by
przetozyto sie to na aktywne uczestnictwo w kulturze

teen-lives-depend-on-the-internet-what-happens-when-they-cant-afford-it/ (dostep:
06.09.2016).

7 C. Gibson, The Disconnected...

8 C.Gibson, The Disconnected...

- zwtaszcza w odniesieniu do mtodych oséb, ktére z roz-
nych przyczyn maja bardziej utrudniony start od rowie-
$nikdéw wyposazonych nie tylko w najnowsze technologie,
ale takze uczestniczacych zaich pomoca w poszerzonym
spotecznym, rowiesniczym, Swiecie, uczacych sie dzieki
nim i wykorzystujacych do rozwijania swoich zaintereso-
wan? Wydaje mi sie, ze tak. Jesli chcecie organizowad tego
rodzaju edukacje w swietlicy, muzeum lub na styku insty-
tucji opiekunczych, odwiatowych i kulturalnych, zachecam
do przeczytania kilku wskazéwek i do samodzielnego roz-
budowywania listy:

- rozpoznawanie potrzeb mtodych ludzi - grupy rowies-
nicze funkcjonujg obecnie wokdt technologii komunikowa-
nia i za ich posrednictwem. Mtodzi co pewien czas zmie-
niaja mode na komunikatory i serwisy spotecznosciowe.
Tym, ktorzy nie korzystajag lub majg utrudniony do nich
dostep, warto wyjasnia¢ zasady dziatania, wskazywaé
ewentualne zagrozenia, ale przede wszystkim pokazy-
wacd potencjat edukacyjny. Wymaga to ciaggtego podno-
szenia wiedzy i umiejetnosci przez kadry instytucji oraz
rozméw z podopiecznymi;

- korzystanie z tego, co jest dostepne - BYOD, czyli bring
your own device - przynie$ swoj wtasny sprzet - to pomyst
na uczenie sie korzystania z technologii w ramach pracy
projektowej na sprzecie ucznidéw. Mtodzi ludzie posiadaja
mniej lub bardziej zaawansowane telefony i na podstawie
tego, co maja, mozna budowac projekty promujace wspot-
prace, korzystanie z technologii i wymiane doswiadczen;

- dostep do internetu, podstawowa infrastruktura
sieciowa - internet stuzy obecnie do rozwijania wiedzy,
pomocny jest w przygotowywaniu sie do lekcji i rozwigzy-
waniu zadar domowych, to réwniez platforma kontaktéw.
Jesli dzieci nie majg dostepu do sieci w szkole, warto im
to umozliwié w instytucjach, gdzie spedzaja czas po lek-
cjach, zachecajac do tworczego jej wykorzystywania, co
wymaga zaangazowania wychowawcéw. Punktem startu
moze by¢ nawet jeden stacjonarny komputerikorzystanie

z niego przez grupe zadaniowa lub pojedyncze osoby, kté-
rym pomaga dorosty, zadaje pytania, udziela wskazéwek;

- otwarcie na nowe metody edukacyjne - np. gamifika-
cje. Pozwoli to uatrakcyjni¢ zajecia i wspdlnie z mtodymi
zrealizowad interesujgce projekty*?;

- partnerstwo z pasjonatami nowych technologii -
mndstwo ludzi interesuje sie obecnie komputerami lub
zawodowo zajmuje nowymi technologiami. Warto nawia-
zywad z nimi wspotprace, rozpoczynac edukacje w tym
zakresie. Wydaje sie to niemozliwe, ale funkcjonuja firmy
i grupy zapalencéw, ktére moga byc otwarte na tego
rodzaju wspdtprace?;

- zaangazowanie mtodych - z wykorzystaniem nowych
technologii lub konwertowaniem na tresci cyfrowe danych
gromadzonych nawet z kartka i otdwkiem w reku, np. dia-
gnozowanie lokalnych probleméw, nanoszenie odpowied-
nich lokalizacji na mape, nagrywanie filméw o problemach
w lokalnym $rodowisku, o tym, co trapi mtodych ludziico
mozna zmieni¢ w okolicy?.
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OTWARTA |,
PRZESTRZEN
SPOSOBEM
NA SPOTKANIE
Z KULTURA

ALEKSANDRA MROZ-WYKUSZ

FUNDACJA ZMIAN SPOLECZNYCH
+KREATYWNI”

Mury muzeum s3 czesto barierg, ktdrg przekracza tylko
pewna grupa oséb poszukujacych sztuki, okreslonych
doznan, rozwoju, ciekawostek. Takie osoby bardzo tatwo
namowié na skorzystanie z oferty instytucji kultury, ale
jednoczesnie trudniej zaspokoic ich oczekiwania.

Jak uczyni¢ zmuzeum otwartg przestrzen, ktora dostrzega
osoby spoza ,grupy chetnych”, wykluczone w dostepie do
takich ustug? Jak naméwic osobe, ktdrej nikt nie pokazat
nigdy muzeum, aby rozkochata sie w miejscu opowiadaja-
cym o trudnych losach cztowieka czesto doswiadczonego
przez historie? Jak opowiedzieé o tym wszystkim cieka-
wie, interesujaco, zrozumiale?

Od strony teorii edukacji Srodowiskowej - eksperymen-
towania, doswiadczania jako zrédta wiedzy - pomostem
do takich przestrzeni jest edukacja nieformalna i poza-
formalna. Ta droga staje sie nie tylko zrédtem wiedzy dla
uczestnikdw tego procesu, ale rdwniez okazja do zabawy,
nabywania nowych umiejetnosci. Miedzynarodowa Komi-
sjado spraw Edukacji dla Dwudziestego Pierwszego Wieku
opracowata cztery filary wspotczesnej edukacji:

- learning to live together (uczyc sie, aby zy¢ wspdlnie) -
rozumienie innych, ich historii, tradycji duchowych i na
tej podstawie realizowanie wspélnych projektéw, roz-
wiagzywanie konfliktdw w sposdb inteligentny i pokojowy;

- learning to know (uczyc sie, aby wiedzie¢) - zapewnianie
ogdblnego nauczania wraz z mozliwos$cig pogtebiania wie-
dzy w $cisle okreslonych tematach, co sprzyja zachowa-
niu postawy uczenia sie przez cate zycie (lifelong learning);

- learning to do (uczyc sie, aby dziatac) - zdobywanie
nowych kwalifikacji, umiejetnosci radzenia sobie w réz-
nych sytuacjach, nawet nieprzewidywalnych, w ramach
pracy w grupie i programéw praktyk zawodowych;

- learning to be (uczy¢ sie, aby by¢) - osobista odpowie-
dzialnos¢ za wtasne czyny i realizacje wtasnych celow.




vt teadt o e A veata

o peyoldsibiag fre




d

Przychodza mi do gtowy stowa Konfucjusza: ,Powiedz
mi - zapomne; pokaz mi - zapamietam; pozw6l mi zro-
bi¢ - zrozumiem”. Mam poczucie, ze projekt Muzeum Emi-
gracji w ramach programu Ministerstwa Kultury i Dziedzic-
twa Narodowego prowadzi wtasnie do petnego zrozumie-
nia jego pieknej idei.

Do projektu ,Muzeum. Udostepnij!” Fundacja Zmian Spo-
tecznych ,Kreatywni” zostata zaproszona przez Agnieszke
Kaim jesienig 2014 roku. Cele projektu wydaty sie nam
wystarczajaco zachecajace, aby wtaczyc sie do niego.
Pomyst sam w sobie zawierat wiele komponentdw, ktdre
zapowiadaty sie atrakcyjnie: miedzynarodowa wymiana
doswiadczen; wspotpraca z Muzeum Emigracji; nowe dzia-
tanie dla naszych podopiecznych, wychodzace poza $wiat
naszych placéwek i dzielnic. Wszystkie te perspektywy
spowodowaty, ze byliSmy na ,tak”. To stanowito pierw-
szy sukces, bo dzieki temu udato nam sie zbudowac pozy-
tywna narracje dla naszych uczestnikow, rodzicéw, srodo-
wiska lokalnego. Dla naszej organizacji byto réwniez bar-
dzo wazne szukanie kolejnego pomostu porozumienia,
otwarcia dla innych perspektyw w dziedzinach kultury
i socjoterapii, bedacych przedmiotem zainteresowania
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dwdch organizacji. Kazdorazowo takie spotkanie, ,,zoba-
czenie sie nanowo”, znalezienie wspolnych ,wysp”, wspol-
nych poje¢, jest dla nas bardzo waznym doswiadczeniem.
Takie spotkania bazuja na innych zatozeniach niz eduka-
cjaformalna, tu panuja relacje partnerskie, uczestnik sam
decyduje o tym, czy i w jaki sposdb skorzysta z propozycji.

Jako organizacja wpisujemy sie mocno w edukacje poza-
formalna, wiec eksperymenty tego typu sa dla nas codzien-
noscia. Zalezato nam tylko na tym, aby rézne organizacje
kultury i nasi podopieczni czerpali rados$¢ z uczestnictwa
oraz zeby byt to dla nich czas rozwoju osobistego. Mam
wrazenie, ze to sie udato. Sam widok przemawiajacych
dwdch uczestnikdw na spotkaniu zwigzanym z zakonfcze-
niem projektu w budynku Muzeum Emigracji byt nieza-
pomnianym dla mnie obrazkiem: wielka przestrzen, ste-
rylnaipiekna, a w niej dwdch swobodnie przemawiajacych
chtopcéw do mikrofonu, zapraszajacych swoich bliskich na
spacer po muzeum, doswiadczajacych roli przewodnika.

Prawdopodobnie to doswiadczenie projektowe zdobyte
swobodnie, naturalnie, zapisze sie u nich na tyle mocno,
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ze Muzeum Emigracji bedzie wywotywato pozytywne sko-
jarzenia. Bedzie dla nich rozpoznawalng instytucja kultu-
ralng na mapie Gdyni i Tréjmiasta.

Najwiekszy walor projektu? Przekroczenie progu muzeum,
przyjecie perspektywy ,gospodarza”, poznanie kulis, moz-
liwos¢ swobodnego przebywania, zabawa, oswajanie prze-
strzeni, ktora czeka na pierwsze $lady uzytkowania. Moz-
liwo$¢ bycia i opowiedzenia swojej historii opiekunom,
rodzicom, rodzeristwu. Nowa rola, a kazda nowa rola to
¢wiczenie nowych umiejetnosci, zdobywanie nowej wie-
dzy, w szczegblnosci jesli jest to przyjazne srodowisko
- gdy nie ma ocen, a jest tylko ogromne morze mozliwo-
$ci dla kreatywno$ci, samorozwoju.

Stworzenie bezpiecznego klimatu dla uczestnikéw (obec-
nosc¢ socjoterapeutow, opiekundw projektu, ktdrzy w kaz-
dej chwili mogli zachecié¢, wesprzed, wyttumaczyc) byto
bardzo waznym elementem. W nowej przestrzeni kazdy
czuje sie troche nieswojo. Nie wie, co go tam spotka. Dla-
tego tak istotne byto wsparcie ,,matych przewodnikéw”
w tym nowym i nietatwym doswiadczeniu, aby za chwile
i oni mogli kogo$ poprowadzi¢ po tej drodze. Kazdy z nich
ma swoje srodowisko, rodzing, bliskich i dzieki podobnej
przygodzie dla tych mtodych oséb muzeum zamienito sie
zogromnego monumentu w miejsce przyjaznych spotkan.

Nasz eksperyment jest jak pomnazanie débr kultury - nie
przez wyktadowe, ksigzkowe formy, ale przez doswiad-
czenie. Dotykanie, przebywanie, gonitwy na korytarzu,
weciskanie po omacku klawiszy na stanowiskach genealo-
gicznych z dostepem do bazy Ancestry.com w oczekiwa-
niu na warsztaty - to wtasnie takie momenty pozwolity
z nowicjusza w tym miejscu stac sie naturalnym uczest-
nikiem, bywalcem - gospodarzem tego miejsca. Pozwo-
lity na pozytywne doswiadczenia, ktdre zostawity trwaty
$lad w pamieci mtodych uczestnikdw projektu: muzeum
jako ciekawe miejsce, w ktorym mozna spedzic czas, spo-
tkac sie. Przynajmniej takg mam nadzieje.
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Z perspektywy czasu mysle, jak bardzo wazne jest ustale-
nie wspdlnego sukcesu projektu. W partnerstwie, w rela-
cji, w grupie os6b wazne jest uspdjnianie pojec. Kazdy
znas ma swoje rozumienie danego pojecia. Sukces uczest-
nika to przede wszystkim dobra zabawa. Czym jest sukces
organizatora? Sukces partnerskich organizacji? Jaki jest
wspolny mianownik w tym réwnaniu? Moze warto jesz-
cze sie nad tym zastanowic, aby nie tylko podsumowadé
projekt liczbg uczestnikdw, rozliczy¢ sie z przeprowadzo-
nych zajed, ale przede wszystkim umiec znalez¢ uniwer-
salne zasady jako zbidr rekomendacji dla innych instytu-
cji kultury realizujgcych projekty edukacyjne w mysl teo-
rii ,open space”?

Wcigz brakuje mi takich pomystéw odwaznej, kreatywnej
edukacji na polskim rynku. Jest wiele jednorazowych ini-
cjatyw. Oczywiscie sg one bardzo cenne. Jak najbardziej
poszerzaja nasze horyzonty, ale co zrobic, zeby te incy-
dentalne inicjatywy staty sie norma, standardem?
Projekt ,,Muzeum. Udostepnij!” byt préba ofensywnego
dziatania rowniez przeciw wykluczeniu spotecznemu.
W takim projekcie kazdy moze by¢ uczniem i nauczycie-
lem niezaleznie od statusu, wynikéw w szkole, ogblnego
poziomu wiedzy. Po prostu kazdy moze sprébowad. Mam
nadzieje, ze to sie udato.
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PROJEKT ,,MUZEUM. UDOSTEPNIJI”
1112015 - X1 2016

Organizator: Muzeum Emigracji w Gdyni

Zespot projektu: Joanna Gojzewska, Agnieszka Kaim, Anna Postuszna, Ludwika Radacka
Wspotpraca (szkolenia i warsztaty): Dominik Pactwa, Grzegorz D. Stunza

PR: Joanna Wojdyto, Anna Zukowska, Katarzyna Mejna

Partnerzy: Marinmuseum, Stena Line

W PROJEKCIE UDZIAL WZIELI:

Stowarzyszenie Perspektywa:

Swietlica ,,Wesote buziaki”, Gdynia Pustki Cisowskie
Kadra: Paula Bilicka-Cioch, Joanna Bigas-Melzer

Basia, Kacper, Karolina, Magda, Maja, Martyna, Ola, Wiktoria

Fundacja Zmian Spotecznych ,,Kreatywni”:

Klub Mtodziezowy ,,Kreatywni”, Gdynia Chylonia
Kadra: Natalia Czeszejko, Agnieszka Skrzypczak
Alan, Kazik, Maciek, Olek, Tymek

Placéwka Wsparcia Dziennego ,,Kreatywni”, Gdynia Dabrowa
Kadra: Katarzyna Partyka, Iwona WoZniewska
Adrian, Alan, Alex, Ewa, Marcin, Monika, Roksana, Weronika, Wiktor

Placéwka Wsparcia Dziennego ,,Kreatywni”, Gdynia Oksywie
Kadra: Marina Dombrowska, Anna Gawroriska-Milczarek, Zofia Niewiadomska, Aleksandra Turalska
Daniel, Denis, Ewa, Joanna, Natalia, Nikola, Oliwia, Paulina, Wiktoria, Zuzanna

Stowarzyszenie Non Stop:

Placéwka Wsparcia Rodziny i Dziecka ,,Swiattowcy” , Gdynia Oksywie

Kadra: Agata Gaszczyk, Izabela Karolewicz, Martyna Matys, Pawet Niemczyk, Magdalena Warmowska

Agnieszka, Dominika Sz., Dominika W., Ewelina, Grzegorz, Julia, tukasz, Nikola, Sandra, Weronika, Wiktoria P., Wiktoria S.
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KARLSKRONA

1— SWIETLICA ,WESOLE BUZIAKI’,
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2 — KLUB MLODZIEZOWY ,,KREATYWNI",
GDYNIA CHYLONIA
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+KREATYWNI”, GDYNIA DABROWA

4 — PLACOWKA WSPARCIA DZIENNEGO
+KREATYWNI”, GDYNIA OKSYWIE

S-— PLACéWKAIWSPARCIA RODZINY
I DZIECKA ,SWIATLOWCY”,
GDYNIA OKSYWIE
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