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Zasady etyki publikacyjnej

Zasady etyki wydawniczej wydawnictwa Muzeum Emigracji w Gdyni zostaty sformutowane w celu

zapobiegania nieuczciwym praktykom moggcym mieé miejsce w trakcie procesu przygotowania oraz

wydania publikacji. Przedstawione ponizej zasady sg zgodne z wytycznymi kodeksu ,,Core Practices”

opracowanego przez Komitet do spraw Etyki Publikacyjnej COPE (ang. Committee on Publication

Ethics) - https://publicationethics.org/core-practices

Zasady obowigzujgce wydawnictwo:

1.

stosowanie procedur zapewniajgcych wysoka jakos¢ merytoryczng oraz zachowanie
standarddéw edytorskich i integralnosci zapiséw naukowych publikacji,

obiektywna i merytoryczna ocena tekstéw na podstawie opinii zawartych w recenzjach
naukowych. Gtéwnymi kryteriami oceny tekstéw jest ich wartosé¢ naukowa, oryginalnosc
ujecia tematu oraz przejrzystos¢ wywodu,

przeciwdziatanie niedopuszczalnym praktykom publikacyjnym, w tym: plagiatowi,
duplikowaniu publikacji, ghostwritingu, fabrykowaniu danych,

zachowanie tajemnicy wydawnicze] tj. nieujawnianie informacji na temat zgtoszonych
publikacji osobom nieupowaznionym,

przeciwdziatanie konfliktom intereséw autorow, redaktoréw i ttumaczy,

podjecie natychmiastowych dziatan w celu wyjasnienia sytuacji w przypadku gdy:
publikacja narusza zasady etyki wydawniczej, zostajg w niej naruszone prawa autorskie
0s6b trzecich lub istniejg dowody Swiadczace o niewiarygodnosci przedstawionych w
publikacji badan.

Zasady obowigzujgce autorow:

1.

autorzy zobowigzani sg zadbac o zapewnienie rzetelnosci i oryginalnosci przedstawionych w
publikacji prac badawczych oraz wynikéw badan,

zawarte w pracy informacje powinny umozliwia¢ identyfikacje Zrédet danych
wykorzystanych w badaniach oraz cytowanych w pracy badan innych autoréw,

zgodnie z zasadg dostepnosci danych autorzy zobowigzani sg do udzielenia dostepu do
prezentowanych w pracy danych w przypadku pojawienia sie takiej prosby, nawet po
publikacji tekstu,

autorzy zobowigzani sg do pozyskania praw do wykorzystania w publikacji wszelkich
materiatow pochodzacych od osdb trzecich, w tym do fotografii, grafik, tabel, wykresow,
cytatéw, itp. W przypadku naruszenia praw oséb trzecich w zwigzku z przygotowang
propozycjg wydawniczg petng odpowiedzialno$¢ finansowq i prawng za ten fakt ponosi
autor,
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5. autorzy zobowigzani s do podania w pracy informacji o ewentualnych istotnych
konfliktach intereséw, ktére mogg byc¢ rezultatem opublikowanych w tekscie wynikéw lub
ich interpretacji,

6. w przypadku finansowania badan autora przez osoby trzecie lub instytucje nalezy ten fakt
zgtosic i udokumentowad w przejrzysty sposéb w Wydawnictwie,

7. autorzy nie powinni przekazywaé do publikacji tekstow podejmujgcych identyczny problem
badawczy w wiecej niz jednym czasopismie czy we wiekszej liczbie publikacji. Nie jest
wskazane przesyfanie tej samej publikacji do wiecej niz jednego wydawcy w tym samym
czasie. W przypadku wczesniejszego opublikowania (lub rozpoczecia procesu
wydawniczego) tej same] publikacji lub jej fragmentu w innym wydawnictwie autorzy
powinni niezwtocznie ujawnic ten fakt Wydawnictwu,

8. w przypadku publikacji posiadajgcych wielu autoréw konieczne jest ujawnienie wktadu
poszczegblnych autordw w ich powstanie oraz zapobieganie przypadkom nierzetelnosci
naukowej. Wszyscy, ktérzy wniesli istotny wktad do pracy powinni zosta¢ wymienieni jako
wspotautorzy,

9. autorzy zobowigzani sg do dotfgczenia do publikacji bibliografii, uwzgledniajacej wszystkie
prace, ktére zostaty przez nich wykorzystane w tekscie,

10. w przypadku wykrycia przez redaktora btedéw merytorycznych w pracy, autorzy
zobowigzani sg do niezwtocznego ich poprawienia. Jedli dojdzie do odkrycia przez autora
istotnego btedu w juz opublikowanej pracy to jego obowigzkiem jest natychmiastowe
poinformowanie Wydawnictwa w celu zamieszczenia erraty lub korekty zaistniatych btedow
przy kolejnym wydaniu lub dodruku.

Zasady obowigzujgce redaktorow:
1. redaktoréw obowigzuje zasada rownego traktowania — nadsytane teksty oceniane sg pod
wzgledem ich wartosci naukowej, bez wzgledu na obywatelstwo, pte¢, wyznanie religijne,

pochodzenie etniczne czy poglady polityczne autordw,

2. redaktorow obowigzuje zachowanie poufnosci i nieujawnianie osobom postronnym
zadnych informacji o publikacjach stanowiacych przedmiot aktualnego cyklu edytorskiego,

3. redaktorzy nie mogg wykorzystywac¢ nieopublikowanych prac i materiatéw przestanych do
Wydawnictwa do wtasnych celéw naukowych bez pisemnej zgody ich autora,

4. decyzja redaktoréow o przyjeciu lub odrzuceniu tekstu nie moze byé w zaden sposéb
podyktowana oddziatywaniem ewentualnego konfliktu intereséw obu stron,

5. redaktorzy majg obowigzek upewnienia sie, ze autorzy pracy akceptujg ich ostateczny
ksztatt po dokonaniu redakcji naukowej.

Zasady obowigzujgce recenzentow:

1. recenzenci powinni dba¢ o terminowos¢ w sporzadzaniu i dostarczaniu recenzji tekstéw. W
przypadku przeszkdéd uniemozliwiajgcych przygotowanie naukowej opinii lub braku
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mozliwosci stworzenia jej w okreslonym czasie, recenzent powinien niezwtocznie
poinformowac o tym Wydawnictwo w celu umozliwienia wyboru innego recenzenta,

2. recenzenci zobowigzani sg do zachowania poufnosci i nie ujawniania tresci publikacji oraz
recenzji osobom nie zwigzanym z procesem wydawniczym,

3. w trakcie opracowywania recenzji recenzenci powinni zachowa¢ wobec publikacji i jej
autora peten obiektywizm i odpowiednio uzasadniaé kazdg ze swoich ocen, zwfaszcza tych
negatywnych. Powinno wystrzegad sie krytyki ad personam wobec autora pracy,

4. recenzenci powinni zrezygnowaé z podejmowania sie recenzji publikacji w sytuacji gdy
mozliwe jest wystgpienie konfliktu intereséw z jej autorem,

5. recenzenci powinni kontrolowaé rzetelnos$é¢ zrédet podawanych w publikacji i wskazywaé
wszelkie istotne prace, ktdre nie zostaty zacytowane przez autora tekstu,

6. w przypadku wykrycia podobieistwa recenzowanego tekstu do innych publikacji recenzenci
zobligowani sg do niezwtocznego zgtoszenia tego faktu Wydawnictwu i wskazania wszelkich
fragmentéw wzbudzajgcych watpliwosci co do ich oryginalnosci.



