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Lektura raportu przekonuje, ze jego Autorzy od samego poczatku
mieli pomyst na badania i konsekwentnie, zgodnie z wszelkimi
prawidtami sztuki, a takze i ciekawie je zrealizowali. Co warto
podkreslié, solidnie przygotowany materiat badawczy przedstawiony
jest w formie przystepnej dla kazdego czytelnika. Warto dodac, ze
Muzeum Emigracji przyzwyczaito nas juz do ciekawych projektéw
badawczych (w bibliografii raportu znalezé mozna niektére

z nich, w tym interesujgcy projekt poswiecony polskiej diasporze
technologicznej) i publikacji na temat migracji. Projekt ,Femigracja”
nie stanowi tutaj wyjatku, jest potwierdzeniem potencjatu zespotu
badawczego Muzeum. Reasumujac, raport przedstawia trafng

i obszerng analize zjawiska migracji wysoko wykwalifikowanych
Polek mieszkajgcych poza granicami naszego kraju, wzbogacajgc
juz istniejgcg wiedze na ten temat.

dr Patrycja Batdys

Lektura raportu pozwala mi na sformutowanie pozytywnej oceny -
jest to bowiem moim zdaniem opracowanie wartosciowe.
Szczegdlnie istotny jest juz sam temat - migracja kobiet, zwtaszcza
za$ kobiet wysoko wykwalifikowanych, to zagadnienie nieczesto
podejmowane przez polskich badaczy. Tym bardziej cieszy, ze
zespot Muzeum Emigracji podjat sie tego zadania. Raport dostarcza
czytelnikowi wielu ciekawych informacji na temat przyczyn
migracji, doswiadczen migracyjnych, uprzedzen i stereotypdw,
ktérych ofiarami stajg sie czasem polskie migrantki. Nie ma on
moze charakteru pogtebionej analizy, ale bez watpienia umozliwia
czytelnikowi poznanie najwazniejszych faktéw oraz podstawowych
interpretacji badanego zjawiska. [...] Reasumujac, jest to wazne
opracowanie, warte publikacji i upowszechnienia.

dr hab. Michat Nowosielski
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edng z istotnych tendencji we wspédtczesnych

procesach migracyjnych jest ich feminizacja, polegajgca

na tym, ze kobiety majg coraz wigksze znaczenie
zaréwno we wszystkich regionach, jak i typach
migracji. W przeszto$ci przemieszczenia migracyjne
byty zdominowane przez mezczyzn, a problematyke
miedzynarodowej mobilnosci kobiet podejmowano
czesto jedynie w ramach badan nad zagadnieniem
taczenia rodzin. Stephen Castles i Mark J. Miller [2011, s. 29]
zauwazajg w tym kontekscie, ze czynnik ,ptci zawsze odgrywat
znaczaca role w globalnej historii migracji, ale Swiadomos$é
specyfiki kobiet pojawita sie dopiero w czasach wspétczesnych”.

To, co przesadza o feminizacji migraciji, to nie tyle aspekt
Jlosciowy” zjawiska, ile raczej ,jakosciowy" Do lat 60. XX w.
kobiety stanowity okoto 47% ogdlnej populacji migrantéw
miedzynarodowych [Zlotnik 2003], a obecnie odsetek
ten wynosi niewiele wiecej. W 2020 r. byto to doktadnie
47,9% [McAuliffe i Triandafyllidou 2021], przy czym nalezy
zauwazyé, ze w przypadku dwéch regiondw, tj. Europy
i Ameryki Pétnocnej, kobiety uzyskaty w ostatnich latach lekkg
przewage - stanowig ponad potowe wszystkich migrantéw
miedzynarodowych (w 2019 r. byto to odpowiednio 51,4%

i 51,8%) [UNDESA 2019].

O ile jednak wczesniej migracje kobiet byty gtéwnie
migracjami ,przy mezu” lub w ramach wspomnianego juz
taczenia rodzin, o tyle obecnie coraz czesciej przyjmujg one
forme migracji samodzielnych, wielokrotnie w poszukiwaniu
pracy [Szczygielska 2013, s. 124-125]. Kobiety stajg sie zatem
niezaleznymi aktorkami proceséw migracyjnych. Uwaga ta
w sposéb szczegdlny odnosi sie do migracji specyficznej
grupy, jaka stanowig kobiety wysoko wykwalifikowane, ktérym
poswiecony jest niniejszy raport.

Wiele z opuszczajgcych Polske specjalistek i specjalistéw
doskonale odnajduje sie za granica. Wcigz jednak mato o nich
wiemy, zwiaszcza o grupie migrujgcych Polek. Jest to o tyle
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interesujgce, ze wszystkie dotychczas opublikowane przez nas
raporty z badan wskazujg na znaczne réznice w strategiach
migracyjnych obieranych przez Polki i Polakéw zaliczajgcych sie

do grupy oséb wysoko wykwalifikowanych [zob. Raczyrski 2019,
2021; Raczynski i in. 2020]. Dlatego tez zespdt badawczy Muzeum
Emigracji w Gdyni zdecydowat sie skoncentrowaé swoje badania na
polskich specjalistkach, ktére postanowity realizowa¢ sie (zawodowo
i prywatnie) poza granicami naszego kraju.

1.1. Cele badania

Celem badania byto pozyskanie informacji na temat wysoko
wykwalifikowanych Polek mieszkajgcych poza granicami naszego
kraju: ich sytuacji zyciowej i zawodowej, przyczyn i uwarunkowan
wyjazdu, doswiadczen migracyjnych, godzenia zycia zawodowego
z prywatnym, a takze do$wiadczen zwigzanych z dyskryminacjg

i stereotypowym podejsciem.

Dzigki zebraniu podstawowych danych dotyczacych tych
obszaréw mozliwe bedzie pogtebione scharakteryzowanie badanej
grupy - réwniez po to, aby w przysztosci mdc wspieraé sprawczos$é
i samorealizacje kobiet migrantek.

1.2. Metodologia badania

Do udziatu w badaniu zaproszono wysoko wykwalifikowane
Polki, ktére wyemigrowaty i realizujg swoje cele zyciowe
i zawodowe za granica.

Podobnie jak we wczesniejszych projektach naukowo-
-badawczych realizowanych przez Muzeum Emigracji w Gdyni,
punkt odniesienia przy okreslaniu kategorii pracownikéw wysoko
wykwalifikowanych stanowita dla nas definicja stosowana przez
OECD, opisujaca ich jako tych, ktérzy ukonczyli edukacje na
poziomie wyzszym, oraz tych, ktérzy nie majg formalnych kwalifikacji
uzyskanych w ten sposdb, ale sg zatrudnieni w zawodzie zwykle
wymagajgcym takich kwalifikacji [OECD 2002, s. 13].

Badanie, podobnie jak we wczes$niejszych projektach
dotyczacych migrantéw wysoko wykwalifikowanych
zrealizowanych przez Muzeum Emigracji w Gdyni, zostato
podzielone na dwa moduty: iloSciowy oraz jakosSciowy.

1.2.1. Badanie iloSciowe

Jako metode pozyskiwania danych w badaniu iloSciowym
zastosowano wywiady kwestionariuszowe wspomagane
komputerowo (ang. computer-assisted web interview, CAWI),
samodzielnie wypetniane przez respondentki. Analizy statystyczne
dla rozktadéw zmiennych przeprowadzono przy uzyciu testu
chi-kwadrat dla proporcji, natomiast poréwnanie $rednich -

za pomocg testu t dla grup niezaleznych.

Badanie ilo$ciowe zostato zrealizowane w formie
kwestionariusza udostepnionego online. Ankiete wypetnito ponad
640 os6b. Czesé kwestionariuszy byta znaczgco niekompletna -
wywiady przerwano w poczgtkowej czesci, dlatego zostaty
usunigte ze zbioru danych. Ostatecznie analize wynikéw badania
przeprowadzono na podstawie 503 wywiadéw. Sposéb dotarcia do
potencjalnych respondentek opisano w czesci dotyczgcej promociji
projektu.

Kwestionariusz wywiadu zastosowany w badaniu ilo§ciowym
sktadat sie z 33 pytan podzielonych na 5 sekcji tematycznych,
metryczki (zawierajgcej 13 pytan) oraz otwartego pytania
zamykajgcego badanie.

Wzér ankiety wykorzystanej w badaniu iloSciowym stanowi
aneks 1.

1.2.2. Badanie jakosciowe

W badaniu jakosciowym jako metode zbierania danych
wykorzystano indywidualny wywiad pogtebiony (ang. in-depth
interview, IDI). Nalezy on do podstawowych narzedzi uzywanych
w jakosciowych badaniach marketingowych i spotecznych.
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Prowadzony jest w swobodnej atmosferze z jedng osoba. Celem
jest dotarcie do precyzyjnych informacji i poszerzenie wiedzy
zwigzanej bezposrednio z tematem badania. Wywiad taki pozwala
na zebranie indywidualnych oraz szczerych opinii i spostrzezen
osoby badane;.

Istotna jest rola specjalnie przeszkolonego moderatora, ktéry
umiejetnie kierujgc rozmowag, potrafi wydoby¢ bardzo szczegétowe
informacje i szczere opinie. Moderator postuguje sie wczesniej
przygotowanym scenariuszem, ale nie musi sztywno si¢ go
trzymad. Kazdorazowo sposdb prowadzenia rozmowy dostosowuije
do respondenta i rozwija watki, ktére mogg mieé¢ znaczenie dla
badanego problemu.

Badanie jako$ciowe, podobnie jak iloSciowe, zostato
zrealizowane w formie zdalnej (online) przy uzyciu elektronicznych
komunikatoréw (Skype, Zoom lub WhatsApp). Przebieg kazdej
rozmowy byt rejestrowany (dyktafon).

Pogtebione wywiady indywidualne przeprowadzono
z 15 kobietami. Przy doborze respondentek odwotano sie do
gtéwnego zatozenia, polegajgcego na tym, aby sktad badanej grupy
odzwierciedlat charakter proby badawczej w badaniu ilosciowym.
WSsréd zastosowanych kryteriéw doboru szczegdlny nacisk
potozono na: zréznicowanie geograficzne (region zamieszkania),
zréznicowanie zawodowe (rodzaj wykonywanej profes;ji), dtugo$é
przebywania na emigracji oraz wiek.

Dla przyktadu: w badaniu jako$ciowym wziety udziat
przedstawicielki wszystkich grup wiekowych. Rozktad tej zmiennej
pokrywat sie z préba badania ilo$ciowego. Srednia wieku
respondentek w module jako$ciowym to 40 lat, przy czym najmtodsza
miata 27 lat, a najstarsza 60.

Profesje kobiet biorgcych udziat w wywiadach pogtebionych to:
® psycholozka,

Digital Skills Global Leader w branzy IT,
®  Senior Research Assistant / Group Leader (liderka grupy

badawczej) na uczelni technicznej,
® zastepczyni dyrektora generalnego firmy farmaceutycznej,

wiascicielka firmy, organizatorka wycieczek edukacyjnych,
KYC Specialist w branzy finansowej,

wiascicielka szkoty jezykowej (mikrofirma),

Head of Delivery w branzy IT,

Executive Director, General Manager w branzy elektronicznej,
freelancerka, Social Media Manager i pilotka wycieczek,
wiascicielka firmy turystycznej, freelancerka, blogerka,
General Accountant w firmie odziezowej,

Lead Data Scientist w start-upie medtech,

Scientific Officer w agencji badan chemicznych afiliowanej
przy Komisji Europejskiej,

®  ksiegowa w NGO.

Scenariusz indywidualnego wywiadu pogtebionego, obok
Jrozgrzewki” wprowadzajgcej w tematyke projektu i informujgcej
o zasadach realizacji badania, a takze ,podsumowania’; obejmowat
nastepujgce obszary badawcze:
historia emigraciji,
wymiar rodzinny emigracji,
tozsamo$¢ i wigz z krajem,
zycie zawodowe,
stereotypy i dyskryminacja,
sieciowanie.

Zatozono, ze wywiady potrwajg okoto 60-75 minut, jednak
w praktyce czesto trwaty one nieco dtuze;j.

Wzér scenariusza indywidualnego wywiadu pogtebionego
wykorzystanego w badaniu jako$ciowym stanowi aneks 2.

1.3. Termin realizacji

Badanie ankietowe przeprowadzono w maju 2022 r., natomiast
wywiady jako$ciowe na przetomie maja i czerwca 2022 .



FEMIGRACJA Raport z badania

Partnerzy projektu:

SN
h:_gfzﬁ FUTURE READY

;?f'j_,-—t—'ﬁ_--‘.r_--ﬁ--" foundation
Girls in Tech Poland

&= FULBRIGHT
v Poland

nnnnnnnnnnnnn
aaaaaaaaaaaaa
cccccc

v 9/77

1.4. Zespot projektowy

Zespot projektowy tworzyli:

Bartosz Chruscielski (Inny Format),

dr Ewa Drygalska (Muzeum Emigracji w Gdyni),

dr Agnieszka Kowalkowska (Muzeum Emigracji w Gdyni),
Kinga Alina Langowska (Muzeum Emigracji w Gdyni),
Joanna Michatowska (Inny Format),

dr tukasz Podlaszewski (Muzeum Emigracji w Gdyni),
dr Rafat Raczynski (Muzeum Emigracji w Gdyni),
Sebastian Tyrakowski (Muzeum Emigracji w Gdyni).
Badania iloSciowe i jakosciowe zostaty zrealizowane
we wspbtpracy z firmg badawczg Inny Format sp. z o.o0.

1.5. Promocja projektu

Promowanie projektu rozpoczeto sie 2 maja 2022 r. w ramach
obchodéw Dnia Polonii i Polakéw za Granica.

Gtéwna platformg promocji byty media spotecznosciowe
i ogdlnie internet. Informacja o projekcie zostata przekazana
mediom w formie wiadomosci prasowej oraz subskrybentom
newslettera Muzeum Emigracji.

Zatozenia projektu badawczego oraz linki do wypetnienia
ankiety opublikowano na stronie www.polska1l.pl oraz w kanatach
spotecznosciowych Muzeum Emigracji (Facebook, Instagram,
Twitter, LinkedIn). Dodatkowo informacja o projekcie zostata
zamieszczona na réznego rodzaju grupach tematycznych
i branzowych dziatajgcych w mediach spotecznosciowych
i skupiajgcych przedstawicielki grupy docelowej projektu.

Posty zachecajgce do udziatu w badaniu zyskaty szeroki
zasigg dzigki udostgpnieniom przez wiele oséb prywatnych,
organizacji i instytucji polonijnych oraz Ministerstwo Spraw
Zagranicznych,

W ramach promocji przygotowano réwniez ptatng kampanie
reklamowg na Facebooku zachecajgca do udziatu w badaniu.

1.6. Ograniczenia raportu

Badania migracyjne z reguty podlegajg istotnym ograniczeniom
metodologicznym. Wystepujg one takze w przypadku przyjetej
na uzytek niniejszego projektu metodologii i rzutujg na sposéb
interpretacji jego wynikéw. W przypadku badan ilosciowych
dobdr respondentéw nie miat charakteru préby losowej, lecz
selekcji celowej. W zwigzku z tym badania te nie majg charakteru
reprezentatywnego. Podobnie badania jakoSciowe z natury
rzeczy dajg ograniczone mozliwosci wnioskowania na temat catej
badanej zbiorowosci. Wynikéw projektu nie nalezy zatem wprost
ekstrapolowacd na catg populacje wysoko wykwalifikowanych
polskich emigrantek.

1.7. Zakonczenie

Realizujac projekt ,Femigracja. Wysoko wykwalifikowane Polki za
granicg’, chcieliSmy zainicjowaé dyskusje nad migracjami kobiet
wysoko wykwalifikowanych - naszym zdaniem temat ten wcigz
nie doczekat sie w Polsce wtasciwej uwagi, mimo ze jest szeroko
omawiany na $wiecie.

Jak zwykle w przypadku raportéw podsumowujgcych projekty
zrealizowane przez Muzeum Emigracji w Gdyni, zesp6t badawczy,
autorzy raportu oraz wydawca majg nadziejg, ze niniejsza
publikacja przyczyni sie do lepszego zrozumienia uwarunkowan
i mechanizméw wspétczesnych migracji Polakéw oraz ze bedzie
stanowita przyczynek do prowadzenia dalszych, pogtebionych
badan dotyczacych emigrantek wysoko wykwalifikowanych.

Zespot projektowy
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Kim sg i jakie sg femigrantki?

Polki, ktére wziety udziat w badaniu, to osoby bardzo dobrze
wyksztatcone - 98% posiada wyksztatcenie wyzsze, z czego
co piata ze stopniem naukowym. Sg tez bardzo elastyczne, jesli
chodzi o zdobywanie nowych kwalifikacji i zmienianie branzy.
Choé stosunkowo sporo z nich (17%) to z wyksztatcenia filolozki
czy lingwistki, okazuje sie, ze cze$¢ pracuje obecnie w branzy
IT lub innej niezwigzanej z ukoficzonym kierunkiem studiéw.
Polskie emigrantki sg bardzo mobilne zawodowo, zdolne do
diametralnej zmiany profesji - np. z pielegniarki w ksiegowa.
Nie bojg sie ,skoku na gtebokg wode"” - np. z doswiadczeniami
z biura urbanistycznego zaktadajg firme turystyczng (RPA).

Sa to kobiety sukcesu, ktére pracujg czesto na wysokich
stanowiskach (zarzadczych, menedzerskich) i stanowiskach
specjalistycznych (51% wszystkich badanych), a takze prowadzg
wtasne firmy (14%).

Jednoczes$nie majg czas na bycie matkami - ponad % ma co
najmniej dwoje dzieci. Wiekszosci udaje sie bez probleméw godzié
zycie zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, cho¢ czesto zalezy
to od kultury pracy danej organizacji/instytucji oraz kultury pracy
panujgcej w danej spotecznosci.

Doswiadczenia migracyjne
i ich uwarunkowania

Prawie wszystkie badane to kobiety samostanowigce o sobie
i niezalezne. Decyzje o swojej emigracji przyttaczajgca wigkszos¢
z nich podjeta catkowicie samodzielnie.

Co druga respondentka deklaruje, ze wyjechata z Polski

sama. Pozostate opuszczaty kraj z partnerem(-rkg) lub catg rodzina.

Czes¢ (12%) wyemigrowata, aby dotgczyé do partnera(-rki)
przebywajgcego(-cej) juz za granicag. Wigkszos¢ Polek na
emigracji, szczegdlnie najmtodsze (ponizej 35. roku zycia), a takze

przebywajgce dtuzej poza ojczyzng, tworzy zwigzki partnerskie
i matzenskie z obcokrajowcami.

Wyniki badania wskazujg, ze wigkszo$¢ jego uczestniczek
(okoto %) zamieszkiwata kraje europejskie - najczes$ciej Hiszpanie
i Norwegie, nieco rzadziej Belgie, Wielka Brytanie, Szwajcarie
czy Luksemburg. Wyjawszy Europe najwiecej respondentek byto
z USA i Australii.

Polki sg ciekawe $wiata - cheé zdobycia zyciowych
i zawodowych doswiadczen poza ojczyzng byta najczestszg
motywacjg wyjazdu. Cho¢ nie méwig o sobie, ze ,zrobity kariere
za granicg’, to wiekszos¢ z nich przyznaje, ze czujg sie spetnione
i usatysfakcjonowane, zaréwno w wymiarze osobistym/rodzinnym,
jak i zawodowym. Decyzja o emigracji wigzata sie dla nich
z lepszymi perspektywami zawodowymi i zarobkowymi oraz
z mozliwo$cig rozwoju osobistego i zawodowego.

badanych kobiet do opuszczenia
Polski sktonity wzgledy rodzinne
lub osobiste
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Do opuszczenia Polski 40% badanych kobiet sktonity wzgledy
rodzinne lub osobiste. Jednoczesnie to wtasnie wymiar rodzinno-
-osobisty stanowi najwiekszg, niemalze jedyng trudnosé, z jakg
mierzg sie polskie femigrantki. Koniecznos¢ roztgki z najblizszymi,
ktérzy zostali w ojczyZnie, oraz stabnace relacje z rodzing
i przyjaciétmi to najtrudniejsze wyzwania, z jakimi borykajg sie
badane Polki za granica.

Rachunek zyskéw i strat emigraciji jest u niemal wszystkich
badanych jednoznacznie dodatni. Emigracja data kobietom ogromne
poczucie self-empowerment - samodzielnosci, rozwoju, kontrolowania
swojego zycia, przede wszystkim w wymiarze zawodowym. Zycie
za granicg umozliwito im samorozwdj, poszerzanie horyzontéw,
doswiadczanie i poznawanie nowych kultur. Dla wielu wazne jest to,
ze moga zy¢ i wychowywac dzieci w otwartym, tolerancyjnym, czesto
wielokulturowym srodowisku, a takze zapewnic sobie i najblizszym
wyzszg niz w Polsce jakos$¢ zycia codziennego.

Mniej wiecej co trzecia Polka dziata na emigracji w réznego
rodzaju polskich lub miedzynarodowych organizacjach
zrzeszajgcych kobiety albo dziatajgcych na rzecz kobiet. Czesciej
w takich sieciach aktywne sg mtodsze panie - ponizej 45. roku zycia.

Stereotypy migracyjne

W $wietle wynikéw badania mozna postawié hipoteze,

ze stereotypy na temat Polek i Polakdw sg silniejsze w Europie
niz w innych lokalizacjach. Jednocze$nie w znacznym stopniu
réznig sig¢ w zaleznosci od kraju.

Badanie pokazuje, ze ludzie z Polski i o polskich korzeniach
postrzegani sg przewaznie pozytywnie - przede wszystkim jako
osoby pracowite i sumienne, zaradne, umiejgce odnalez¢ sie
w kazdej sytuaciji, dobrze wyksztatcone i bedgce specjalistami
w swojej dziedzinie zawodowej. Warto dodaé, ze pozytywne
stereotypy nie majg ,narodowosci” i w wielu krajach sg takie same.

W opinii badanych kobiet Polki znacznie cze$ciej niz Polacy
integrujg sie z lokalnymi spotecznosciami. Z kolei mezczyznom

znacznie czesciej niz kobietom przypisywane sg cechy negatywne,
m.in. cwaniactwo, kombinatorstwo, negatywne oddziatywanie

na lokalny rynek pracy, naduzywanie alkoholu i wulgaryzméw,
izolowanie sige oraz nieche¢ do integraciji i nauki lokalnego jezyka.
Nalezy jednak podkresli¢, ze cechy negatywne przypisywane sg
Polkom i Polakom znacznie rzadziej niz pozytywne.

Zjawisko dyskryminacji

Prawie co druga Polka zetkneta sie na emigracji z jakgs formag
dyskryminaciji - badz to ze wzgledu na narodowo$¢, badz na pteé.
Co czwarta przyznaje, ze byta lub jest dyskryminowana zaréwno
z jednego, jak i drugiego powodu.

W krajach europejskich czesciej wystepuje dyskryminacja
narodowos$ciowa, natomiast poza Starym Kontynentem, zwtaszcza
tam, gdzie panuje kultura patriarchalna (szczegdlnie silna w krajach
muzutmanskich), kobiety zazwyczaj doswiadczajg dyskryminaciji
z uwagi na ptec. Z tego typu dyskryminacjg czesciej spotykajg sie
najmtodsze emigrantki. Przyjmuje ona przewaznie forme réznego
rodzaju ograniczen i niesprawiedliwego traktowania w $rodowisku
pracy. Najczesciej chodzi o tzw. szklany sufit - utrudnianie,

a nawet brak mozliwos$ci awansu; ale réwniez o dysproporcje

w zarobkach, deprecjonowanie opinii, kompetencji i doswiadczenia
kobiet, gorsze traktowanie ze wzgledu na cigze i macierzynstwo,

a w skrajnych przypadkach takze mobbing oraz seksistowskie
komentarze i zachowania.

Dyskryminacja ze wzgledu na narodowo$é zazwyczaj
sprowadza sie do sfery werbalnej - objawia sie w postaci
ztosliwych komentarzy, np. o pochodzeniu, wy$miewania
nieprawidtowej wymowy i obcego akcentu czy tez stereotypowych
zartéw nawigzujgcych do pochodzenia. W formie bardziej
zawoalowanej przybiera forme sekowania w miejscu pracy lub
w procesie rekrutacyjnym - poprzez uwypuklanie faktu niewtadania
biegle lokalnym jezykiem, a czasem nawet zakazywanie uzywania
w pracy jezyka polskiego.
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Poczucie tozsamosci. Wiezi z Polska

Polki w Europie najczesciej utozsamiajg sie z pozostatymi
mieszkankami tego kontynentu - méwig o sobie: ,jestem
Europejkg” Jednoczes$nie wiekszo$¢ z nich caty czas czuje

sie Polkami i otwarcie przyznaje sie do swojej narodowosci.
Nieco rzadziej postrzegajg siebie jako ,obywatelki Swiata’,

a zdecydowanie najrzadziej odczuwajg przynaleznosc¢ do lokalnej

spotecznosci, w ktérej mieszkajg (dzielnica, miasto, region czy kraj).

Polskie emigrantki, ktére osiadty poza Starym Kontynentem,
czesciej niz mieszkanki Europy méwig o sobie ,o0bywatelki Swiata"
Poczucie polskosci i europejskosci jest im réwnie bliskie, ale nie
jest u nich tak dominujgce jak u mieszkanek Europy.

Polskosé jest dla emigrantek wazna. Bardzo wiele z nich
deklaruje, ze sa dumne ze swojego pochodzenia, wrgcz sig¢ nim
chwala. Swoje wiezi z Polskg pielegnuja, najczesciej kultywujgc
jezyk ojczysty, takze wsréd mtodszego pokolenia. Choé dzieci
polskich emigrantek wychowujg sie w srodowisku lokalnym
lub kosmopolitycznym i najczesciej uczeszczajg do szkét,
gdzie jezykiem wyktadowym jest inny niz polski, to wtasnie
postugiwanie si¢ przez nie ojczystym jezykiem rodzicéw (lub
matki) wiekszos$¢ przedstawicielek polskiej diaspory uznata za
najwazniejszy aspekt podtrzymywania polskosci w ich domach.

Ponadto respondentki starajg sie utrzymywac¢ wiezi rodzinne
i relacje towarzyskie z bliskimi im osobami, ktére pozostaty
w Polsce, przekazujg swoim dzieciom rodzinne historie, $ledzg
wydarzenia w Polsce i w rézny sposéb uczestniczg w polskiej
kulturze, najczesciej czytajgc polska literature.

Ogromna wigkszo$¢ badanych deklaruje, ze dzieli sie lub
chciataby sie dzieli¢ wiedzg i doswiadczeniem z osobami z Polski.
Najpopularniejsze formy takiej aktywnos$ci to przekazywanie
wiedzy, uczestnictwo w sieciach kontaktéw, wspdlne projekty,
mentoring oraz konsultacje.

Blisko potowa badanych kobiet dobrze ocenia prace
organizacji na rzecz kobiet w Polsce i deklaruje, ze chciataby

z nimi wspétpracowadé. Sposréd pozostatych wiekszo$é nie potrafita
oceni¢ tego zagadnienia, a '/s nie jest zainteresowana tego typu
aktywnoscia.

Wiele emigrantek chetnie odwiedza Polske, najczesciej
w okresie urlopdw i $wiat. Sg to jedynie typowe odwiedziny,
gdyz wiekszos¢ nie czuje sie juz w Polsce jak ,u siebie w domu”.
Ich miejscem na ziemi jest kraj emigracji - z catym spektrum
swoich pluséw i minuséw. O ojczyznie myslg jednak z duzym
sentymentem. Niewielka cze$¢ badanych zastanawia sie nad
przeniesieniem sie do Polski, np. za kilkanascie czy kilkadziesiat lat,
na emeryture. Wiekszos¢ jednak przyznaje, ze sg to na razie luzne
mysli, nieskonkretyzowane plany.
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ednym z celéw projektu byto poznanie i mozliwie szczegétowe
opisanie grupy spotfecznej, jakg tworzg przedstawicielki
polskiej diaspory: polskie emigrantki, polskie transmigrantki,
ekspatki czy tez wspdtczesne nomadki, ktére wyemigrowaty
i realizujg swoje cele zyciowe i zawodowe za granica.
W opisie skupiono sie na aspektach spoteczno-
-demograficznych, rodzinnych i zawodowych. Zasadnicza
czes$¢ poznawcza dotyczyta doswiadczen migracyjnych -
przyczyn i uwarunkowan wyjazddw, strategii migracyjnych, a takze
zagadnienia stereotypdw migracyjnych oraz zjawiska dyskryminaciji.

3.1.1. Wymiar spoteczno-demograficzny

W badaniu wzieto udziat stosunkowo mniej kobiet najmtodszych -
9% z nich nie przekroczyto 30. roku zycia, a 19% - 35. roku zycia, a takze
najstarszych - 8% jest w wieku powyzej 50 lat, 5% - powyzej 60 lat.

Najwiekszg grupe stanowity w badaniu kobiety w $rednim
wieku - od 36. do 45. roku zycia. tgcznie to niemal potowa
wszystkich respondentek (27% + 20%).

W dalszej czesci niniejszego raportu badane kobiety podzielono
na trzy grupy wiekowe: najmtodsze, czyli ponizej 35 lat, stanowigce
ponad V4 ogétu (28%), w Srednim wieku, czyli 36-45 lat, tworzace
najliczniejszg grupe (potowe respondentek), oraz najstarsze, czyli
powyzej 45 lat, stanowigce 4 catej préby badawcze;j.

Niemal wszystkie ankietowane kobiety (98%) legitymujg sig
wyzszym wyksztatceniem, z tego jedynie co dziesigta (12% ogétu)
zakonczyta edukacje na studiach | stopnia (licencjackie, inzynierskie),
natomiast az co pigta (19%) posiada stopien naukowy. Studia wyzsze
Il stopnia nieco czesciej ukorczyty kobiety najmtodsze (ponizej
35 lat) oraz najstarsze (powyzej 45 lat).

Respondentki sg bardzo zréznicowane, jesli chodzi o ukoriczony
kierunek studiéw. Stosunkowo najwiecej badanych kobiet (17%) to
absolwentki réznych kierunkéw lingwistycznych (innych niz filologia
polska i angielska), np. iberystyki (najczesciej filologii hiszpanskiej),
germanistyki, skandynawistyki i filologii klasyczne;j.

Wykres 1. Struktura préby badawczej ze wzgledu na wiek

WIEK

@ do 30 lat

@ 31-35lat
36-40 lat

@ 11-45lat
46-50 lat

@ 51-60 lat
powyzej 60 lat

Zrédto: Badanie ilo$ciowe CAWI, n = 503, maj 2022, Inny Format sp. z 0.0.

Wykres 2. Struktura préby badawczej ze wzgledu na wyksztatcenie

WYKSZTALCENIE

@ Srednie
@ Wyszsze | stopnia -

licencjackie, inzynierskie
Wyzsze Il stopnia -
magisterskie

o Wyzsze Il stopnia -

ze stopniem naukowym

67%

Zrédto: Badanie ilo$ciowe CAWI, n = 503, maj 2022, Inny Format sp. z 0.0.
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Okoto co dziesigta badana deklaruje wyksztatcenie w zakresie
zarzadzania i marketingu, nauk politycznych / politologii /
stosunkéw miedzynarodowych (te kierunki nieco czesciej koriczyty
osoby ponizej 45. roku zycia), prawa i administracji (czesciej
kobiety powyzej 35. roku zycia), a takze pedagogiki.

Wykres 3. Struktura préby badawczej ze wzgledu na ukoriczony kierunek studiéw

KIERUNEK STUDIOW (min. 4% wskazan)

Filologia inna niz polska i angielska,

0,
lingwistyka, jezykoznawstwo 17%

Zarzadzanie i marketing 12%
Politologia, nauki polityczne,

T 10%
stosunki miedzynarodowe

Prawo i administracja 10%
Pedagogika

Ekonomia

Filologia polska
Biologia, biotechnologia

Socjologia

Kierunki medyczne - lekarski,
farmacja, pielegniarstwo

Filologia angielska I 6%

Finanse i bankowo$¢ 4%

Psychologia I 4%
Zrédto: Badanie ilosciowe CAWI, n = 503, maj 2022, Inny Format sp. z 0.0.
W Polsce formalne wyksztatcenie zdobyto 90% polskich

emigrantek biorgcych udziat w badaniu - wigkszo$¢ z nich
wytgcznie w Polsce (gtédwnie starsze badane - powyzej 35. roku

zycia), natomiast co trzecia respondentka deklaruje, ze ksztatcita
sie zaréwno w Polsce, jak i za granica.

Kobiety, ktére przebywajg na emigracji najdtuzej (ponad
15 i 20 lat), nieco czesciej zdobywaty wyksztatcenie wytgcznie za
granicg. Emigrantki z krétszym stazem (ponizej 15 lat, a zwtaszcza
do 5 lat) znacznie czesciej koriczyty studia tylko w Polsce.

Wykres 4. Struktura préby badawczej ze wzgledu na miejsce zdobycia wyksztatcenia

W JAKIM KRAJU ZDOBYtA PANI SWOJE FORMALNE
WYKSZTALCENIE (wyzsze)?

Tylko w Polsce 53%

W Polsce i za granica 36%

Tylko za granicg 1%

Zrédto: Badanie ilo$ciowe CAWI, n = 503, maj 2022, Inny Format sp. z 0.0.
3.1.2. Wymiar rodzinny

Zdecydowana wigkszo$¢ uczestniczek badania to mezatki lub kobiety
bedace w statych zwigzkach. Stosunkowo mniej jest megzatek w grupie
najmtodszej (ponizej 35. roku zycia) oraz najkrécej przebywajacej na
emigracji (do 5 lat), a wiecej wsrdd nich jest singielek.

W najstarszej grupie wiekowej (powyzej 45. roku zycia),
jednoczesnie przebywajgcej najdtuzej na obczyznie (powyzej 20 lat),
stosunkowo wigcej jest kobiet rozwiedzionych (prawie co piagta).
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wiek <35 lat 35-45 lat >45 |at

emigracja 1-5 lat 6-10 lat 11-15 lat 16-20 lat >20 lat

@ Rozwiedziona
® Zamezna / w statym zwigzku
N2 18/77 Singielka / panna Zrédto: Badanie ilosciowe CAWI, n = 503, maj 2022, Inny Format sp. z 0.0.
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Ponad potowa zwigzkéw (w tym matzeriskich) polskich
emigrantek to zwigzki stworzone z partner(k)ami pochodzgcymi
z innego kraju. Zjawisko to widaé szczegdlnie w najmtodszej grupie
wiekowej (ponizej 35. roku zycia), w ktérej az 34 kobiet deklaruje
zwigzek z osobg spoza Polski. Odsetek partneréw i partnerek
o narodowosci innej niz polska wzrasta wraz z dtugoscig okresu
przebywania na emigracji.

Wykres 6. Struktura préby badawczej ze wzgledu na pochodzenie partneréw

i partnerek oséb badanych

POCHODZENIE PARTNERA/PARTNERKI

a9% M
61% 58% [l 58% 6
: 74% 05% N 68%

ogodtem wiek 35-45 >45lat emigracja 6-10 1-15  16-20
<35 lat lat 1-5 lat lat lat lat
® ZPolski @ Spoza Polski

Zrédto: Badanie ilosciowe CAWI, n = 503, maj 2022, Inny Format sp. z 0.0.

Ponad potowa przedstawicielek badanej populacji posiada
dzieci - znacznie rzadziej najmtodsze i krcej przebywajgce na
emigracji, a znacznie cze$ciej najstarsze i dtuzej mieszkajgce poza
Polska. Jedno dziecko ma 40% matek emigrantek, dwoje - 45%,

a troje lub czworo - 12%.

Wykres 7. Struktura préby badawczej ze wzgledu na posiadanie dzieci

POSIADANIE DZIECI

(]
0,
42% 36% o
()
59%
70%
85%
85% 84%

o T2%
58% 64% oo
(o]
41%
30%

15%

ogdtem wiek 35-45 >45|at emigracja 6-10 11-15 16-20 >20
<35 lat lat 1-5 lat lat lat lat lat
Tak @ Nie

Zrédto: Badanie ilosciowe CAWI, n = 503, maj 2022, Inny Format sp. z 0.0.
3.1.2.1. Godzenie zycia rodzinnego z zawodowym

Dla ponad 40% badanych kobiet tgczenie zycia rodzinnego

z zawodowym nie stanowi wiekszego problemu - ani dla nich
samych, ani dla ich partneréw(-rek). Mniej wiecej tyle samo
respondentek (42-46%) ma umiarkowany stosunek do godzenia
zycia prywatnego z praca.

Pogodzenie tych dwdéch waznych sfer zycia jest trudne dla co
szostej Polki przebywajgcej na emigracji (16% ogétu). Najczesciej
trudno$ci w tym zakresie zgtaszajg kobiety w $rednim wieku (35-45
lat). Grupa ta przewaznie ma pod opiekg mate dzieci, wiec ich
sytuacja rodzinna jest bardziej wymagajgca niz matek ze starszej
grupy wiekowej (najmtodsze respondentki, ponizej 35. roku zycia,
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najczesciej jeszcze nie majg dzieci). Czesciej od innych trudnosci
w faczeniu sfery zawodowej i prywatnej doSwiadczajg kobiety
piastujgce nizsze stanowiska - asystenckie lub administracyjne
(30% w tej grupie), a takze Polki pracujgce w branzy finansowej
(24%) lub IT (22%). tatwiej udaje sie utrzymaé work-life balance
emigrantkom prowadzgcym witasne biznesy (tylko 12% zgtasza
trudnosci), jak réwniez pracujgcym w edukacji i badaniach (11%).

Co dziesigta badana twierdzi, ze trud tgczenia pracy
zawodowej z obowigzkami rodzinnymi obcigza jej partnera(-rke).
Nie jest to zatem znaczaca rdznica, ale pokazuje tendencje, ze
obowigzki domowe nieco czesciej lub w nieco wigkszym zakresie
spoczywajg na barkach matek niz ojcéw.

Wykres 8. Ocena zjawiska work-life balance

NA ILE TRUDNO JEST PANI / PANI PARTNEROWI (PARTNERCE)
LACZYC OBOWIAZKI ZAWODOWE Z RODZINNYMI?

(skala 1-10: 1 - w ogdle nie jest to trudne, 10 - zdecydowanie jest
to trudne)

Pani samej

13% 1% 10% 10% 15% 9% KX I 3%

Pani partnerowi/partnerce

13% 12% 18% 8% 9% 5%KEA 2%

o1 2 O3 ©4 5 6 7 8 @9 @10

Zrédto: Badanie ilociowe CAWI, n = 503, maj 2022, Inny Format sp. z 0.0.

Badanie jako$ciowe pokazuje, ze mozliwo$¢ zachowania
zdrowych proporcji miedzy zyciem prywatnym a zawodowym jest
wypadkowa kultury pracy danej organizacji/instytucji oraz kultury
pracy panujgcej w danej spotecznosci. Nie bez znaczenia jest takze
stosunek bezposrednich przetozonych do kobiet/matek.

Najbardziej komfortowg sytuacje majg kobiety zyjgce
w Norwegii badz Finlandii, a takze pracujgce w relatywnie
niewielkich firmach czy start-upach. Po drugiej stronie continuum
komfortu zycia i pracy znajduja sie respondentki pracujgce na
kierowniczych stanowiskach w miedzynarodowych korporacjach,
ktérych operacyjny zakres dziatania obejmuje kilka stref czasowych.

Kilka badanych kobiet zauwazyto, ze ich kariera dawniej
kolidowata z planami zatozenia rodziny. Tylko 1 emigrantka wyraznie
zadeklarowata, ze jej obecny status zawodowy i kultura pracy
bardzo to utrudniaja.

Jesli chodzi o kulture pracy i o taki spokdj ducha, ten work-life
balance jest bardzo dobry. Oni mdéwig o tym hygge li. To jest
popularne w Polsce hygge. Mozemy sie realizowac¢. Mamy czas na
to, zeby wréci¢ wczesniej z pracy. Bo nawet nie jest powiedziane,
ze musze siedzie¢ od 9 do 5. Bo jak mnie nie ma, to zaraz kto$
przyjdzie i powie: ,Jak mogtas sie sp6zni¢?" Bo tak w innych
firmach bywato w Polsce. W korpo pracowatam. | tez we Francji.
Czy nawet w tej amerykanskiej firmie w Norwegii. Jednak tu sie
moge spdzni¢ godzine i nikt nie bedzie nic méwit. Bo jak jest praca
zrobiona, to jest dobrze. Nawet w pigtek o 14, jak jest tadna pogoda
zimg, jest troche stonca, to naturalne, ze idziemy razem na narty.
Zupetnie inne podejscie do zycia prywatnego. | tego korzystania

z czasu wolnego, i dawania szansy pracownikom, zeby mieli zdrowy
balans. Na te chwile jest optymalnie.

~Jd

Barbara, Norwegia
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W nauce pracuje sie duzo po godzinach, duzo w weekendy i kazdy
jest kowalem swojego losu. Im szybciej wyrobie wskazniki moje;j
produktywnosci, tym tatwiej dostane kontrakt na state, a nie

na 2-3 lata, wiec trzeba zaryzykowa¢é z rodzing, zwtaszcza jak ma
sie kolegéw dookota i widac, jak oni pracujg po godzinach. To jest
ciekawe, z jednej strony mi tu jest tatwo, mam bardzo dobrego
szefa, ktéry tez ma dzieci. W naszej grupie badawczej nie ma
cisnienia, jest raczej z perspektywy zaufania, mi jest tatwiej
powiedzied, ze nie bedzie mnie przez pewien czas.

~J

Dominika, Szwajcaria

[...] ta kultura pracy koliduje z zatozeniem rodziny, z jakoS$cig zycia
nie w sensie materialnym, a takim, zeby mie¢ na wszystko czas,
zeby zy¢ bez stresu.

~J

Dagmara, Chiny
3.1.3. Wymiar zawodowy

Zawodowo pracuje 90% uczestniczek badania. Pozostate uczg
sie / studiujg (5% ogétu - gtéwnie najmtodsze), sg na emeryturze
(3% ogétu - wytgcznie najstarsze) lub deklarujg status osoby
bezrobotnej (2% ogdtu - osoby w réznym wieku).
Najpopularniejsza forma pracy zawodowej to etat - ponad
%4 pracujgcych respondentek jest zatrudnionych wtasnie w ten
sposoéb. Taki system pracy jest bardziej popularny w Europie niz
poza nig (75% vs 56%), a takze wsréd mtodszych kobiet (powyzej
70% w grupie do 45. roku zycia vs ponizej 60% ws$rdd najstarszych
- powyzej 45. roku zycia).
Co siédma Polka (14%) prowadzi na emigracji wtasny biznes.
Ta forma pracy jest bardziej popularna poza Europg (21% vs 11%),

a takze w najstarszej grupie wiekowej (21% powyzej 45. roku zycia
Vs 12% ponizej 45. roku zycia).

W wywiadach jako$ciowych grupa kobiet z wtasnym biznesem
takze byta reprezentowana. Rozmawiali$my z przedsiebiorczymi
kobietami z Turcji i RPA prowadzgcymi firmy z branzy turystycznej,
kobietg z Brazylii prowadzacg wtasng szkote jezykowg oraz
prezeska firmy farmaceutycznej z Izraela.

To byt tez okres, po zmianach w RPA, gdy zaczeta sie otwieraé
turystyka. | za namowg i pomystem mojego meza, ktéry mi
zasugerowat, ze z racji moich zdolno$ci organizacyjnych
powinnam sie z turystykg zwigzad. | tak sie stato. Zrobitam kurs
na przewodnika i otwartam swojg firme. | zaczetam organizowaé
wycieczki. Gtéwnie Polakéw po RPA i krajach o$ciennych. | to
byt rok '98. W '99 zarejestrowatam firme. | tak sie zaczeta moja
przygoda z turystyka, ktéra trwata do roku 2020, do momentu
pandemii. Przez te lata pracowatam w branzy turystycznej.

~Jd

Anna, RPA

Mam jednoosobowag firme i zajmuje sie nauczaniem jezykéw:
portugalskiego, hiszpanskiego i polskiego dla obcokrajowcdow.
Jak przyjechatam 8 lat temu, zaczetam uczy¢ portugalskiego.

Bo to jest zgodne z moim wyksztatceniem. Jestem filologiem
portugalskim i hiszpariskim. Nigdy nie wiedziatam, ze to bede
robié. Kazdy marzy, zeby byé ttumaczem na studiach. Ale zycie
to weryfikuje. | bardzo mi sie uczenie spodobato, uczenie innych.
| sama przy okazji duzo sie ucze.

~Jd

Joanna, Brazylia
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Nieregularnie pracuje, np. jako freelancerki, 8% badanych
kobiet, cze$ciej najmtodsze. Na kontraktach, np. menedzerskich,
medycznych, realizuje sig¢ 6%, a 5% deklaruje, ze pracujg na
umowe-zlecenie lub umowe o dzieto.

Whykres 9. Struktura préby badawczej ze wzgledu na status zawodowy

STATUS ZAWODOWY

Pracuje zawodowo na etacie

Prowadze wtasny biznes, wtasng
dziatalno$¢ gospodarczg

Pracuje zawodowo nieregularnie,
. 8%
jestem freelancerka

Pracuje na kontrakcie
(np. menedzerskim, medycznym)

Pracuje na umowe-zlecenie, 5%
. ()
umowe o dzieto

Jestem na urlopie macierzynskim/
rodzicielskim/wychowawczym

Uczg sig/studiujg
Jestem na emeryturze 3%

Jestem bezrobotna I 2%

Zrédto: Badanie ilociowe CAWI, n = 503, maj 2022, Inny Format sp. z 0.0.

Ankietowane reprezentujg wiele réznorodnych branz i dziedzin
gospodarki. Najwiecej - bo az co czwarta - jest zwigzanych
z edukacjg i badaniami. Czg$¢ nadal studiuje lub po ukoriczeniu
edukacji podjeta prace na uczelni. Czesciej taki status deklarujg
kobiety najmtodsze (ponizej 35. roku zycia) oraz spoza Europy.

Co dziesigta polska emigrantka, ktéra wypetnita ankiete,
pracuje w branzy IT - sg to niemal wytgcznie kobiety ponizej
45, roku zycia. Z sektorem finansowo-ubezpieczeniowym
zwigzanych jest 8% badanych (cze$ciej w Europie niz poza nig),

7% z sektorem publicznym (réwniez czesciej w Europie oraz
starszych grupach wiekowych), a 6% $wiadczy ustugi medyczne
i okotomedyczne (czesciej osoby najstarsze).

Wykres 10. Struktura préby badawczej ze wzgledu na reprezentowang branze

SEKTOR GOSPODARKI / BRANZA
(min. 4% wskazan)

Edukacja i badania - 25%

Technologie informacyjno-
-telekomunikacyjne

Finanse i ubezpieczenia

Sektor publiczny

Turystyka i rekreacja

Budownictwo

Ustugi medyczne i okotomedyczne I 6%

Produkcja lekéw oraz urzadzen
i wyrobéw medycznych

Przemysty kreatywne I 4%

Zrédto: Badanie ilo$ciowe CAWI, n = 503, maj 2022, Inny Format sp. z 0.0.

Badane kobiety zajmujg sie bardzo zréznicowanymi zadaniami
i piastujg rézne stanowiska. Niemal % deklaruje, ze pracuje na
stanowisku kierowniczym, dyrektorskim lub zarzgdczym. Najwyzsze
stanowiska w hierarchii (wtascicielka, dyrektorka) nieco czesciej
przypadajg kobietom najstarszym, natomiast menedzerskie
i kierownicze - nieco czesciej grupie w Srednim wieku (35-45
lat). Najmtodsze kobiety zdecydowanie czesciej okreslajg swoje
stanowiska pracy jako specjalistyczne, czesciej od starszych
kolezanek piastujg takze réznego rodzaju stanowiska naukowe.



FEMIGRACJA Raport z badania Wykres 11. Struktura préby badawczej ze wzgledu na zajmowane stanowisko Wykres 12. Podejmowanie pracy zgodnej vs niezgodnej z kwalifikacjami

STANOWISKO PRACY CZY PANI ZDANIEM PANI / PARTNER (PARTNERKA)
PRACUJE NA STANOWISKU:
Wiascicielka, wspétwitascicielka 4% Pani sama

Wysokie stanowisko zarzadcze,

0,
dyrektorskie 10%
Stanowpko !(|erown|cze, 14%
menedzerskie
Stanowisko specjalistyczne 51% @ Zgodnym z kwalifikacjami
© Ponizej kwalifikacji
. . Pani partner(ka
Stanowisko asystenckie, 10% P (ka)
administracyjne
Stanowisko naukowe 1%

Zrédto: Badanie ilosciowe CAWI, n = 503, maj 2022, Inny Format sp. z 0.0.

Zdecydowana wiekszos$¢ badanych kobiet uwaza, ze
zajmowane przez nie stanowiska sg zgodne z ich kwalifikacjami,

@® Zgodnym z kwalifikacjami
© Ponizej kwalifikacji

jedynie 17% uwaza, ze pracuje na stanowisku ponizej swoich

kwalifikacji. Niezadowolenie z tego aspektu wyrazajg czesciej

najstarsze kobiety (22% vs 12% ws$rdéd najmtodszych) oraz te, ktére Zrédto: Badanie ilosciowe CAWI, n = 503, maj 2022, Inny Format sp. z 0.0.
v 23/77 zajmujg stanowiska asystenckie i administracyjne.
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badaniu ,Femigracja” wziety udziat zaréwno
kobiety, ktére wyemigrowaty z Polski niedawno -
1-5 lat temu (18% og6tu), 6-10 lat temu

(25% badanych) - jak i takie, ktére poza ojczyzng
spedzity wiekszo$¢é swojego zycia - nawet ponad
40 czy 50 lat. Ogétem ponad 20 lat na emigracji
przebywa 15% badanych kobiet. Czas przebywania
na emigracji koreluje z wiekiem badanych - niemal
90% najmtodszych emigrantek (do 35. roku zycia) wyjechata za
granice nie dawniej niz 10 lat temu. Z kolei w$rdd najstarszych
przedstawicielek polskiej diaspory (powyzej 45. roku zycia) ponad
potowa przebywa za granicg ponad 20 lat, a jedynie co siédma
(14%) - od 1 do 10 lat.

Wykres 13. Struktura préby badawczej ze wzgledu na dtugos$¢ emigracji

3.2.1. Uwarunkowania wyjazdu z Polski

Dla najwigkszej grupy emigrantek biorgcych udziat w badaniu
(50%) gtéwnym motywatorem do opuszczenia ojczyzny byta
ciekawos¢ i cheé poznania Swiata. Nieco cze$ciej odpowiedzi
takiej udzielaty mtodsze ankietowane (ponizej 45. roku zycia).

Na drugim miejscu (41% ogdtu odpowiedzi) kobiety, zwtaszcza
najstarsze, wskazujg wzgledy osobiste i rodzinne.

Zostatam ze wzgledéw osobistych, bo w 2008 r. poznatam mojego
obecnego meza, znatam okolice, jezyka sie nauczytam przy

okazji, wiec to si¢ uzupetnito z tg decyzja. To byto prostsze niz
postawienie wszystkiego na jedng karte.

~Jd

CZAS PRZEBYWANIA NA EMIGRACII Agata, Turcja
55%
34%
25% 25% o 25%
18% 18% 19% )
13% o 2%
1% 12%
6% 7%
] [ ] e
1-5 lat 6-10 lat 11-15 lat 16-20 lat >20 lat
@ Ogdtem Wiek <35 lat 35-45lat @ >45 lat Zrédto: Badanie ilosciowe CAWI, n = 503, maj 2022, Inny Format sp. z 0.0.
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Po studiach - skonczytam pedagogike na UJ w Krakowie -
wyjechatam na trzymiesieczne wakacje do RPA. Do Johannesburga.
M&j kuzyn tutaj mieszka. Ja przyjechatam z jego mama.
Fantastyczne 3 miesigce letnie, w potowie listopada. Miatam by¢ do
poczatkéw lutego. Jednej rzeczy nie przewidziatam. Na trzeci dzien
mojego pobytu poznam mojego przysztego meza. Potoczyty sie
rzeczy bardzo szybko.

~J

Anna, RPA

Dla co czwartej przedstawicielki polskiej diaspory motywacjg do
wyjazdu byty lepsze perspektywy zawodowe poza granicami Polski.

Wykres 14. Motywy wyjazdu z Polski

UWARUNKOWANIA WYJAZDU Z POLSKI

Ciekawos$¢, poznawanie $wiata 50%

Wzgledy osobiste\rodzinne 1%

Lepsze perspektywy zawodowe 25%

Rozwdj osobisty, cheé poznania siebie 21%

Lepsze zarobki 21%

Che¢ zdobycia dodwiadczenia 20%

18%

Brak perspektyw w Polsce

Zawsze chciatam wyjechad, niezaleznie

L . . 17%
od swojej sytuacji zawodowej

Chec¢ zdobycia formalnego wyksztatcenia 9%

Waska specjalizacja zawodowa, brak

AL . . 6%
mozliwosci realizacji zawodowej w kraju

Sytuacja spoteczno-polityczna w Polsce 3%

Zrédto: Badanie ilosciowe CAWI, n = 503, maj 2022, Inny Format sp. z 0.0.

Analiza wywiadéw pogtebionych uwypukla wymiar zawodowy
emigracji. W duzym uproszczeniu mozna stwierdzié, ze badane Polki
wyjechaty z kraju, by ,zrobié kariere’, cho¢ zadna z nich nie nazywa
tego w ten sposéb. Wyjazd dla wiekszosci z nich (co dane liczbowe
pokazujg bardzo wyraZznie) wigzat sie z lepszymi perspektywami
zawodowymi, mozliwo$cig rozwoju osobistego i zawodowego,
lepszymi zarobkami albo tez niszowa badz raczkujgcg w Polsce
branza (utrudniajgcg lub wrecz uniemozliwiajgcg rozwdj kariery
zawodowej), np. biomechanika czy neuroinformatyka.

Wyjechatam jaki$ czas temu, w 2014 r., na studia do Berlina.

Bytam tam na wycieczce w liceum, studiowatam na fizyce -
neuroinformatyka na UW, waska specjalizacja i mozliwosci rozwoju
sg ograniczone, jest mozliwo$¢ magisterki, ale nie na takim
poziomie, jaki by mnie interesowat, najpierw Erasmus, a pdzniej
studia, miatam duzy fokus naukowy. Przeprowadzitam si¢ na

6 miesiecy do Tybingi, zrobitam research do magisterki, pdzniej
kilka praktyk, a po skoficzeniu zostata mi zaproponowana

praca. Teraz zajmuje sie analizg danych, data science dla firm
farmaceutycznych.

~Jd

Karolina, Niemcy

Wyemigrowatam z Polski w 2007 r., dwa lata wcze$niej wyjechat
mdj partner, zyliSmy w rozkroku przez dwa lata miedzy Norwegig

a Polska. Powody byty czysto ekonomiczne i polityczne, wtasciwie
chyba pét na pét tak naprawde. To byt czas, gdy wiekszo$¢ naszych
znajomych wyemigrowata, wiekszo$¢ mieszka gdzie$ po Swiecie,
rozjechali$my sie, mato oséb zostato w Polsce.

~Jd

Kalina, Norwegia
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Kilka badanych kobiet wskazuje takze na wyrazny aspekt
Lfeministyczny” wyjazdu - emigracja podyktowana byta ,,szklanym
sufitem” w strukturach firmy lub tez ,ucieczkg” od konserwatywno-
-patriarchalnego modelu spoteczeristwa propagowanego przez
rzadzgcg w Polsce prawice.

Wyjechatam sama, byto wiele motywacji, tez finansowa, bo

w Warszawie zarabiatam dobrze, ale nie byt to méj szczyt marzen.
Po drugie zmiana sytuacji politycznej wptyneta na mojg decyzje,
poniewaz to byt czas, kiedy PiS wygrato pierwsze wybory, nie
bytam w stanie znie$¢ mysli, ze méj kraj zamienia sie w skansen
patriarchalny. Miatam poczucie, ze w Polsce nie jestem w stanie

sie przebi¢ przez tzw. szklany sufit, a jednoczesnie po stronie
osobistej miatam wrazenie, ze mezczyzni, ktérych spotykatam na
swojej drodze, niestety bardzo Zle sobie radzili z tym, ze kobieta jest
niezalezna [...].

~J

Izabela, Luksemburg

Zdecydowana wiekszos$¢ badanych kobiet (86%) twierdzi,
ze to one same podjety decyzje o opuszczeniu ojczyzny. Jedynie
w przypadku 14% wptyneta na to inna osoba. Taka sytuacja
nieco czesciej dotyczyta najstarszych respondentek (powyzej 45.
roku zycia).

Pokazuje to wyraznie ,site kobiet” i pozwala wnioskowaé
o silnej potrzebie samookreslenia - ksztattowania wtasnej $ciezki
zyciowej, zawodowej i prywatnej. Wybrzmiewa to zdecydowanie
w badaniu jako$ciowym. Zadna z emigrantek nie ,dotaczyta do
meza” za granicg z konieczno$ci, czg¢$¢ z nich podejmowata
decyzje o wyjezdzie wspdlnie z partnerem(-rkg). Co ciekawe,

w pojedynczych przypadkach to one byty gtéwng ,sitg napedowg”
wyjazdu i to partnerzy/mezowie wyjezdzali niejako w $lad za nimi.

[...] firma meza jest warta teraz ponad 100 min euro, to niesamowity
sukces, bo cztowiek, ktéry zostawit prace naukowa na poziomie
habilitacji, zeby pojechac ze swojg zong, biedng Polkg - tak méwita
jego zona, on tak nie myslat! | on wszystko zarzucit, zeby ze mna
pojechaé do Genewy, bo ja zdecydowatam zrobi¢ tam kariere.

~Jd

Matgorzata, Izrael

Ponad potowa badanych wyemigrowata z Polski sama -
czesciej kobiety mtodsze (ponizej 45 lat) niz starsze (57% vs 44%),
a 17% z partnerem(-rkg) - najczesciej byty to osoby z najmtodsze;j
grupy wiekowej (ponizej 35 lat - 22% vs 15% starszych, czyli
w wieku powyzej 35 lat). Z kolei 16% respondentek opuscito kraj ze
swoimi rodzinami - gtéwnie najstarsze, a najmtodsze prawie wcale,
natomiast 12% deklaruje, ze wyjechaty za granice, aby dotaczy¢
do partnera(-rki) przebywajgcego(-cej) na emigracji lub do meza/
partnera(-rki) o innej narodowosci niz polska.

Wykres 15. Model/schemat wyjazdu na emigracje

CZY WYJECHALA PANI:

@® Sama
Z partnerem(-rkg)
Z rodzing

@ Do partnera(-rki)
przebywajgcego(-cej)
na emigracji

Zrédto: Badanie ilo$ciowe CAWI, n = 503, maj 2022, Inny Format sp. z 0.0.



FEMIGRACJA Raport z badania Wykres 16. Wptyw rozwigzar systemowych na decyzje o emigracji CZY JAKIEKOLWIEK SYSTEMY ULATWIEN DLA OSOB
IMIGRUJACYCH MIALY WPLYW NA PANI DECYZIJE O WYJEZDZIE?

9% 9%

847
1%

87%
87

Utatwienia krajowe Utatwienia firmowe

@ Nie wiem / trudno powiedzie¢
Nie
N2 28/77 ® Tak Zrédto: Badanie ilosciowe CAWI, n = 503, maj 2022, Inny Format sp. z 0.0.
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W niektérych krajach, a takze w wybranych firmach istniejg
systemy utatwien dla oséb imigrujgcych - cate programy lub
pojedyncze rozwigzania przyciggajgce specjalistéw. W badaniu
sprawdzano, czy tego typu utatwienia miaty wptyw na decyzje
respondentek o wyjezdzie. Jedynie co dziesigta deklaruje,
ze tak - w tym kontekscie najcze$ciej wymieniano pomoc
w przeprowadzce.

3.2.2. Charakterystyka zycia na emigracji

Wysoko wykwalifikowane Polki, ktére wziety udziat w badaniu,
rozproszone sg niemal po catym Swiecie, cho¢ wiekszo$¢ z nich
(%) zamieszkuje kraje europejskie: najczesciej Hiszpanie (13%)

i Norwegie (12%), nieco rzadziej Belgie (7%), Wielkg Brytanie (7%),
Szwaijcarig (6%) oraz Luksemburg (5%).

Wyjawszy Europe najwiecej respondentek przebywa w USA
(5% préby badawczej) oraz Australii (4%). W badaniu ankietowym
wziety udziat takze Polki m.in. z Kanady, Nowej Zelandii, Brazylii,
Peru, Singapuru, Jordanii, Tanzanii, RPA, Indii i Chin.

Mtodsze Polki (ponizej 45. roku zycia) przewaznie wybierajg
Europe, natomiast starsze (powyzej 45. roku zycia), jednoczes$nie
przebywajgce najdtuzej na emigracji, podobnie czesto osiedlajg
sie w Europie, co poza Starym Kontynentem.

W badaniu jako$ciowym reprezentowane byty Polki
mieszkajgce gtéwnie w Europie, przede wszystkim w krajach
skandynawskich: 3 kobiety z Norwegii i 1z Finlandii. Pozostate
europejskie kraje emigracji badanych (po 1 kobiecie) to:
® Niemcy,
® Czechy,
®  Szwaijcaria,
®  Luksemburg.

Pozostate badane kobiety mieszkajg w Azji, w tym na Bliskim
Wschodzie, a takze w Afryce, Ameryce Potudniowej oraz Australii
i Oceanii, w takich krajach jak:
® Turcja,

Izrael,

Chiny,

Indie,

Brazylia,

Nowa Zelandia,

Republika Potudniowej Afryki.

Wykres 17. Struktura préby badawczej ze wzgledu na kraj zamieszkania

KRAJ ZAMIESZKANIA

Hiszpania . 13%

Norwegia 12%
Belgia I 7%
Wielka Brytania 7%

Szwaijcaria

USA

Australia
Czechy
Chiny
Witochy

Luksemburg I 5%

Niemcy 2%
inne kraje - Europa . 10%
inne kraje - Afryka 8%
inne kraje - Azja I 4%
inne kraje - Ameryka Ptd. 4%

inne kraje - Nowa Zelandia, Kanada I 4%

Zrédto: Badanie ilosciowe CAWI, n = 503, maj 2022

, Inny Format sp. z o.o.
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Zdecydowana wiekszosc¢ (80%) uczestniczek badania wskazuje
swoje obecne miejsce zamieszkania jako docelowe miejsce pobytu.
Na state wyemigrowato 17% kobiet, ale deklarujg one, ze obecny kraj
zamieszkania to przystanek do kraju docelowego.

Wraz ze wzrostem wieku oraz czasu przebywania na emigracji
znaczgco rosnie odsetek Polek, ktére ,odnalazty swoje miejsce
na ziemi” i nie planujg dalszych przeprowadzek do innych krajéw.
WSsrdd najmtodszych i najkrécej zamieszkujgcych poza Polskg
jest najwiecej oséb, ktére obecne miejsce pobytu traktujg jako
przystanek do kraju docelowego.

Wykres 18. Charakter pobytu za granica

JAK OKRESLILABY PANI SWOJ POBYT ZA GRANICA?

17% 9 16% :
. 26% [ 17% 23%
26%

92%

88% 87%
o o 83%
80% 23% 79% 74%
66%

og6tem wiek  35-45 >45lat emigracja 6-10 11-15 16-20 >20
<35lat lat 1-5 lat lat lat lat lat

Pobyt na state w kraju, w ktérym obecnie mieszkam

@ Pobyt na state, ale obecny kraj zamieszkania to przystanek do
kraju docelowego

@ Regularne pobyty okresowe, np. pét na pét w kraju i za granicg

Zrédto: Badanie ilosciowe CAWI, n = 503, maj 2022, Inny Format sp. z 0.0.

Kobiety dopytywane o te kwestie w wywiadach pogtebionych
potwierdzajg takie tendencje. Wigkszo$¢ ich uczestniczek ma
ugruntowang pozycje zawodowg i wyklarowang sytuacje rodzinng,
tj. statego partnera i dzieci. Przyznajg one, ze wyjazd z obecnego
kraju bytby pewnym logistycznym wyzwaniem.

Mtodsze respondentki nie wykluczajg mozliwos$ci reemigracji,
jednak traktujg jg raczej jako odlegtag perspektywe, nie podajg
ani przyblizonego czasu, ani kraju destynacji. Starsze kobiety
zdecydowanie nie rozwazajg takiego kroku.

A ja np. co 2 lata wyjezdzatam. | po 2 latach tutaj czutam, ze czas
sie gdzie$ wyprowadzié. A teraz mam takie poczucie, ze mieszkamy
tu, ale jak dostane jakas$ fajng propozycje albo bede chciata sie
przenies¢ do jakiegos fajnego kraju, to nie widze problemu, zeby

to zmienic. Ale jest pewien problem. W wieku dwudziestu paru lat,
nie majac zobowigzan i zapuszczonych korzeni, to tatwo mozna

nas przestawic¢ jak drzewo. Ale dab stary trudniej. Zakorzenili§my
sie w Norwegii, mamy swoje grono znajomych, wiemy, jak
funkcjonowaé w srodowisku i tym spoteczenstwie.

~Jd

Barbara, Norwegia

NZ to bezpieczna przystan, to jest juz nasz dom - i w przenosni,

i dostownie, bo kupilismy dom 10 lat temu i tak jak méwitam, ze
moze mi sie marzy Singapur jeszcze raz, ale to jeszcze kolejny

raz, to za duzo pracy z przeprowadzkg, z obczajeniem, jak urzedy
dziatajg, jak podatki ptacic¢, jak codzienne zycie. Raz to robiliSmy;,
jak przyjechalismy do NZ, potem w Singapurze. | po tym Singapurze
od nowa gdzie$ zaczyna¢ nie chciatoby mi sie.

~Jd

Aleksandra, Nowa Zelandia
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3.2.3. Zadowolenie z zycia na emigracji

Zdecydowana wigkszo$¢ polskich emigrantek jest zadowolona lub
nawet bardzo zadowolona ze swojego zycia - zaréwno w wymiarze
osobistym, rodzinnym, jak i zawodowym. WyraZnie dominujg oceny
pozytywne (,jestem zadowolona” i ,bardzo zadowolona").

Skala zadowolenia z poszczegdlnych aspektéw zycia
emigrantek jest bardzo zblizona do wynikéw badan wsréd polskiej
diaspory technologicznej [zob. Raczynski 2019, 2021].

Wykres 19. Subiektywna ocena wtasnego zycia na emigracji

SUBIEKTYWNA OCENA ROZNYCH ASPEKTOW
WLASNEGO ZYCIA

Ogdlnie Twoje zycie 87%

Relacje z cztonkami
blizszej i dalszej rodziny

83%
Stan zdrowia

81%

Sytuacja finansowa 80%

Spedzanie czasu

79%
wolnego

Sytuacja zawodowa 78%

Zycie towarzyskie

0,
(przyjaciele, dobrzy znajomi) % 75%

~ ~ B
'IIEH..

@® Niezadowolona + bardzo niezadowolona
@ Ani zadowolona, ani niezadowolona
Zadowolona + bardzo zadowolona

Zrédto: Badanie ilociowe CAWI, n = 503, maj 2022, Inny Format sp. z 0.0.

3.2.3.1. Kobiety sukcesu

W wywiadach pogtebionych Polki potwierdzajg bardzo wysoki poziom
zadowolenia z zycia na emigracji. Jednocze$nie sg one réwniez
Swiadome pewnych kosztéw, kidre sig z tym zyciem wigzg (gtéwnie
w sferze kontaktéw osobistych z rodzing czy znajomymi w Polsce).

Ja jestem bardzo zadowolona. Nigdy nie zatowatam, ze sig tu
przeprowadzitam. Cho¢ na poczatku byto bardzo ciezko, i czasami
nadal jest. Bo to jest jednak bardzo daleki kraj. | zeby sie dostaé

do domu w Polsce, podrdz zajmuje jeden dzier i dwie noce albo
nawet dwa dni i noc. Jest bardzo dtuga i meczaca, i kosztowna.
Wiec czasami tylko raz na rok widze sie z rodzing w Polsce. Tutaj
tez mam rodzing ze strony meza, wigc to pomaga. | znajomych
mam. Ludzie sg bardzo sympatyczni i otwarci, mysle, ze bardziej niz
w Polsce. O wiele wiecej méwig, pytaja, o sobie tez wiecej méwia.
Moj charakter jest juz bardziej brazylijski.

~Jd

Joanna, Brazylia

Wszystkie, poza jedng (ktérej wypowiedZ przedstawiono
ponizej), sg zdecydowanie zadowolone ze swojej sytuacji rodzinnej,
z miejsca, w ktérym zyjg, a przede wszystkim z sytuacji zawodowe;.

W Izraelu czuje sie Zle, na poczatku jak sie przedstawiali$my,

to méwili$my, ze z Francji, ale francuscy Zydzi majg ztg opinie, ze
to oszusci, kombinatorzy, ze to nie Zydzi, ale to Arabowie z kolonii.
[...] Rzadko miatam pozytywne spotkanie z tymi autochtonami, ale
spotykamy takich jak my, nazywamy sie foreign expert, bo mamy
foreign expert visa, to daje nam to skupienie po takim ciosie, ze
np. kto$ nas opieprzy na parkingu, bo oni wszyscy sg na fight. Po
10 latach w Szwaijcarii nie mozemy sie do tego przyzwyczaic, sg
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wulgarni, krzykliwi, body language jest taki... nie ma dystansu, szok,
ale jakos to kompensujemy, ze to przejsciowe. Nie ma takiej szansy;,
nawet jakby zniesli limit, zeby$my chcieli tu zostaé jako rodzina.
Maz jest jeszcze bardziej wyczulony na savoir-vivre, to jest przeciez
koncept francuski, na estetyke, a tu wszystko jest nieestetyczne.

~Jd

Matgorzata, Izrael

Na pierwszy plan w rozmowach z emigrantkami wybija sie to,
ze same okre$lajg siebie jako kobiety sukcesu. Nie majgc znajomosci,
pracujgc w wymagajgcym, czesto zmaskulinizowanym srodowisku,

a niekiedy nawet nie znajgc do konca jezyka, same ,zbudowaty
sobie zycie" - rozwinety kariere, stworzyty firme, zatozyly rodzine.
To wszystko dzigki wtasnej determinaciji i cigzkiej pracy.

Kilka lat temu przyjechatam do Berlina z jednym plecakiem, a przez
kilka lat zbudowatam sobie tutaj zycie i jestem z tego dumna. Po
prostu: ze mam zasoby, zeby to zrobic¢, zeby odnalez¢ sie w kraju,
w ktérym nikogo nie znam, zeby zbudowac sie¢ kontaktéw
zawodowych. To wartosciowe doswiadczenie.

~Jd

Karolina, Niemcy

Jezeli o mnie chodzi, to emigracja data mi obeznanie w $srodowisku
miedzykulturowym, miedzywyznaniowym, miedzyjezykowym - to cos,
czego w Polsce na pewno bym nie miata, to megacenne, ze nawet
wsrdd Turkéw sg osoby mniej i bardziej religijne, nowoczes$niejsze

i bardziej tradycyjne, plus do tego cudzoziemcy, to jest bardzo
wzbogacajace. | to Srodowisko jest kreatywne i inspirujgce do prac -
to najwazniejszy element. Elastycznos$é na pewno tez, bo Turcy

sg zupetnie inni w réznych aspektach i ich elastycznos¢ w wielu

aspektach - jakby niemozliwe jest mozliwe. To jest tez na minus,

ze przez to wiele rzeczy i pomystéw to w Polsce jestesmy bardziej
zachowawczy, ja tej cechy tez nie mam sama w sobie, a tutaj udato mi
sie jg rozwingé, nie boje sie ryzyka, podejmowaé nowych decyz;ji [...].

~Jd

Agata, Turcja

Badane emigrantki majg bardzo rézne ,mierniki sukcesu” Dla
czesci z nich jest to praca w zawodzie, zatozenie i prowadzenie
firmy, kariera w nauce czy umiejetno$¢ dostosowania sie do
zmian w zyciu. Z kolei dla innych sukces to rodzina, zdrowie czy
poswiecanie sie swojemu hobby i realizacja marzen.

Najwiekszy sukces w zyciu: to, ze mieszkam za granicg i mam fajng
prace. Najwigkszym tego udowodnieniem byto, ze mogtam sobie
znalez¢ prace w Singapurze, ze z obcego kraju, osoba z zewnatrz, nie
znajac nikogo, ubiegatam sie o dwie prace, przesztam weryfikacje

i dostatam propozycje pracy w obu, i to nie, ze nie wiadomo ile

podan wystatam. Dato mi to przekonanie, ze dam radg, ze jestem
samowystarczalna, bo jak przyjechatam do NZ razem z mezem, trzeba
byto mie¢ jakies punkty do emigraciji, to razem z nim, bo sama po
studiach nie mogtabym tego zrobi¢ [...]. Wiec zawsze miatam poczucie,
ze dzieki niemu tutaj jestem, a teraz wiem, ze sama sobie dam rade.

~Jd

Aleksandra, Nowa Zelandia

Wyjazd z Polski, skoficzenie studidw na Sorbonie i pracowanie
w zawodzie zgodnym z mojg pasja.

~Jd

pytanie otwarte, badanie iloSciowe
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Moim najwiekszym zyciowym sukcesem jest Swiadomos$¢ wtasnej
wartosci jako cztowieka. Mam szczescie i duzo samozaparcia

do wykonywania zawodu artysty, nauczyciela oraz mozliwos$¢
prowadzenia wiasnej firmy w sektorze kosmetycznym.

~J

pytanie otwarte, badanie ilosciowe

Nagroda im. Sendlerowej, zatozenie wiasnej dziatalnosci
i prowadzenie jej z powodzeniem, cérka!!!

~J

pytanie otwarte, badanie ilosciowe

Ukonczenie doktoratu na Oxfordzie. Ponadto fakt, ze mam
sukcesy zauwazane takze poza $wiatem naukowo-technicznym
(np. wywiady w ,Forbesie” i ,Vogue”).

~J

pytanie otwarte, badanie ilosciowe

Definitywna zmiana zawodu (ekonomia - pielegniarstwo)
w wieku 50 lat.

~J

pytanie otwarte, badanie ilo$ciowe

3.2.3.2. Wartosci emigracji

Dla badanych emigrantek rachunek zyskéw i strat pobytu

na emigracji jest jednoznacznie dodatni. W rozmowach na
pierwszy plan przebija sie poczucie self-empowerment, a zatem
samodzielno$ci, rozwoju, kontrolowania swojego zycia, przede
wszystkim w wymiarze zawodowym.

Emigracja pozwolita im takze poszerzaé horyzonty, poznawaé
nowe kultury i do$wiadcza¢ ich. Duze znaczenie dla badanych
kobiet ma tez mozliwo$¢é zycia i wychowywania dzieci w otwartym,
tolerancyjnym, czesto wielokulturowym $rodowisku.

Poza tym, ze dzieci rosng na prawdziwych, otwartych,
tolerancyjnych ludzi. To jest cudowne. Moze tez, ze nie zyjemy

z Finami. Bo oni tez narzekajg, tez sg bardzo rasistowscy,
homofobiczni. My staramy sie tego unikac, zy¢é w balonie, bablu

i tez wybierac, kto w tym balonie jest. Tak ze to jest dobrg rzecza.
Plus ta praca. Praca jest superciekawa. Gdyby nie byto pracy,
pewnie by$my wrdcili do Polski.

~Jd

Marta, Finlandia

Mysle, ze zawodowo sg lepsze mozliwosci, ze wigcej jest
mozliwosci, ktére zapewnig byt, ze mozna komfortowo robi¢, co sie
chce, za dobre wynagrodzenie, mozna osiggng¢ dobry standard
zycia, to jest wazne, ze jak widze rédwiesnikdw w Polsce, to jest
duza niestabilnos¢. Nawet jak moj kontrakt sie skoriczy, znajde
prace gdzie indziej, i to bedzie praca za dobre pienigdze, nie mam
zmartwienia, co bedzie pdzniej, a widze, ile sie martwig osoby

w Polsce, to jest duza réznica. Dla mnie najwigkszg warto$cia

jest to, ze od dziecka bytam zainteresowana innymi kulturami,

maéj babel jest taki, ze sg to osoby z innych krajéw, dla mnie
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to jest bardzo ciekawe, ze kazdy ma inne do$wiadczenia, i ta
réznorodnosé [...].

~J

Dominika, Szwajcaria

Nie bez znaczenia jest réwniez mozliwo$¢é korzystania na
emigracji z wysokiej (wyzszej niz w Polsce) jakosci zycia - w sensie
materialnym, ale tez w sensie mniejszego obcigzenia psychicznego.

[...] jestem duzo spokojniejsza, moje zdrowie sie ustabilizowato,

to sg takie rzeczy, o ktérych nie rozmawiam bardzo duzo,

i zrozumiatam to nie tak dawno, ale gdzies tam, jak zytam w Polsce,
to miatam duzo problemdéw zdrowotnych, ktére teraz - wiem

to z lotu ptaka - miaty swoje Zrédto w ciggtym stresie, w duzo
wiekszym poziomie stresu niz ten, ktérego doswiadczam tuta;j.

Tak generalnie to bez watpliwos$ci emigracja to jest najlepsze, co
mogtam zrobi¢ w mojej sytuacji zyciowej [...].

~J

Kalina, Norwegia

Podstawowym wyzwaniem i najwiekszym minusem zycia
na emigracji jest dla badanych kobiet konieczno$¢ roztaki
z rodzing zyjgcg w Polsce, a co za tym idzie - stabnace relacje
z najblizszymi w kraju.

Ja mam bardzo dobry kontakt z rodzing, tylko zdystansowany.
Widzimy sie dwa razy do roku. Jest nam dobrze. Ale generalnie to
jest strata, ze jak rozmawiamy z mamg, ze jak jest jej smutno, to
ja nie moge jej przytuli¢. | drugg stratg jest to, ze dziecko nam sig
wychowywato bez dziadkéw. On byt w kontakcie telefonicznym.
Ale coraz mniej. | troche sie zaczeli rozjezdzaé. Ja miatam bardzo

dobry kontakt z mojg babcig. To byta moja najlepsza przyjaciétka.
Moje dziecko tego nie ma.

~Jd

Anna, Czechy
3.2.4. Partycypacja spoteczna

Co dziesigta respondentka dziata w polskich organizacjach
zrzeszajgcych kobiety lub dziatajgcych na rzecz kobiet. Dwa razy
wiecej deklaruje udziat w tego typu organizacjach lub strukturach
miedzynarodowych. Nieco czesSciej przynaleznos¢ do tego typu
sieci deklarujg mtodsze emigrantki (ponizej 45. roku zycia).
Organizacje, w ktérych dziatajg badane emigrantki, to m.in.:
Polki na Obczyznie,

Belgijski Klub Polek,

Ciocia Czesia,

Prosjekt-K,

Strajk Kobiet,

Women in Science, Women in STEM itp.,

Amnesty International,

organizacje pro-life.

Mozna powiedzieé, ze udziat badanych kobiet w zyciu
polonijnym ma do$¢ ograniczony charakter. Najczes$ciej kontakty
z innymi Polkami utrzymujg mieszkanki krajow europejskich, np.
skandynawskich, gdzie polska diaspora jest liczna.

Stowarzyszenie Przedsigbiorczych Polek w Norwegii, sg w nim
Polki majgce badz chcace zatozy¢ biznes w Norwegii badz
pracujgce na Srednich lub wyzszych stanowiskach, ktére mogtyby
zosta¢ mentorkami dla tych mtodszych cztonkin stowarzyszenia.
Cele to integracja w grupie, jak i na zewnatrz, z Norwezkami, ktére
mogtyby z nami zrobi¢ program mentorski, wsparcie w grupie,
networking. My widzimy, jak siebie wspieramy w social mediach,
lajkujac, komentujgc itd., jaki to ma dobry wydZwigk, to wida¢ na
przyktadach, oraz rozwdj - nie stajemy w miejscu, staramy sie
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rozwijaé. Jest nas okoto 100 oséb, szybko, dos$¢ nieoczekiwanie
musimy sobie poradzi¢ ze strukturg, bo dzieje sie to po godzinach,
nie mamy na to 100% etatu, dziatamy po godzinach, to jest cigzkie
do pogodzenia.

~J

Sylwia, Norwegia

Badanie jakos$ciowe pokazuje, ze kontakty majg tez czesto
nieformalny, spontaniczny charakter, ale sg do$¢ czeste. Jedng
z form takiego sieciowania sg grupy pomocowe na Facebooku,
a takze spotkania w stowarzyszeniach Polek. Czesto aktywnos$é
kobiet przybiera forme spotecznych protestéw, jak np. w przypadku
akcji protestacyjnych przeciwko reformom sgdownictwa czy
zaostrzaniu polskiego prawa aborcyjnego (Strajk Kobiet). W trakcie
trwania badania cze$¢ Polek angazowata sie aktywnie w akcje
wsparcia Ukrainek i Ukraincéw w Polsce.

[...] mamy fajng grupe na Facebooku, Polki w Finlandii. | to jest
grupa, gdzie naprawde sie wspieramy w sposéb niebywaty.

Z kazdym problemem, takim zwigzanym z zyciem w Finlandii,
mozna zwrdci¢ sie do dziewczyn na grupie. Szukam hydraulika,
krawcowej czy mam problem zdrowotny, czy z jakgkolwiek rzeczg
zwigzang z systemem tutejszym - podatkami itd. Natychmiast
znajdzie sie ktos, kto odpowie. Oczywiscie nie pozostawatySmy
bierne podczas wszystkich protestéw w Polsce. Mysmy tu
protestowaty z wieszakami i hastami, zgtaszajgc strajk. To wszystko
byto legalne. Byta taka dziewczyna, ktéra podjeta takg akcje, role
liderki. Byty$my pod tym wzgledem zorganizowane. Przez te grupe
umawiaty$my sie. Sprawa byta zupetnie jasna. Podpisywatysmy
wszystkie mozliwe petycje itd. Staramy sie by¢ w komisjach
wyborczych, rzeczy patrze¢ na rece, czy wszystko jest w miare
transparentnie przeprowadzane. [...] Dziatamy spotecznie.

Pomoc Ukrainie na przykfad. Tez jest dziewczyna niesamowita

w Warszawie, ktéra znalazta bistro. Tak ze zbieraty$Smy pienigdze.
To w sumie wsparcie finansowe, bo bytySmy w stanie przeznaczyé
duzo wiecej niz ludzie w Polsce. Wykupowaty$smy nie wiem ile
tysiecy obiadéw na Dworcu Zachodnim. Teraz obstugujemy;,
zajmujemy sie opiekg nad 2-3 hostelami pod Warszawa. To taki
zryw, informacja, potrzebne sg szampony, kosmetyki, ptacimy.
Kolezanka, ktéra to organizuje, zgtosita sie. Miata takie prelekcje

u nas w agencji. Nie wiem, ile tysiecy euro zebrata, ale zebrata
catkiem sporo. Ttumaczymy ksigzki na ukrainski. Zabawki, ksigzki
i urodziny. Tego typu rzeczy, ktére takg normalno$¢é wprowadza. Bo
by¢ moze inna pomoc dorazna istnieje.

~Jd

Marta, Finlandia

Nie, nigdy mnie to nie ciggneto. Jestem dziecko komunizmu,
wszystkie zloty mi sie kojarzg z pracami spotecznymi,

z dziecinstwem. Jesli chodzi o mojg dziatalno$¢ charytatywna,

to wspieram co$ w rodzaju PAH-u: Cztowiek w Potrzebie. Ptace
abonament. Teraz wspierajg Ukraing. Oczywiscie wspieramy WOSP.
Raz do roku jest taka zbidrka, w ktérej uczestnicze jako darczynca,
na pomoc ludziom niedowidzacym. A jesli chodzi o Polske, to
podpisuje namietnie wszystkie mozliwe petycje, ktére sg zgodne

z moim przekonaniem.

~Jd

Anna, Czechy
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Jakos¢ zycia B
Elastycznos¢
Tolerancyjnos¢

Mniej stresu o
Zrozumienie innych kultur

Roznorodnos¢é

Poznanie kultur

Otwartosc¢

Rozwoj osobisty
Inspiracja

Rozwoj zawodowy

Kontakt z technologig

Nowe horyzont . ..
yeonty Kontakt z innowacjami

Inna perspektywa

Nowe doswiadczenia
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aznym elementem badania byty zagadnienia
zwigzane z obrazem polskich migrantek i migrantéw
oraz z dyskryminacjg ze wzgledu na pteé
i narodowos$é. Na przyktad zbadano, jak zdaniem
polskich emigrantek lokalna spoteczno$¢, wsréd
ktérej przebywajg, postrzega Polki i Polakéw
mieszkajgcych i pracujgcych w danym kraju.

Nalezy w tym miejscu podkresli¢ bardzo
wazny aspekt metodologiczny badania - w ankiecie nie brali udziatu
przedstawiciele lokalnej spotecznosci, a jedynie Polki, ktére mieszkajg
poza granicami naszego kraju - czyli grupa docelowa badania.
Ankietowane kobiety wypowiadaty sie wiec ,w imieniu” lokalnych
mieszkancéw, przedstawiaty ich opinie, ale przez pryzmat wtasnych
doswiadczen i postaw. Prezentowane dane nie sg zatem obiektywnym
wynikiem badania lokalnych spotecznosci z krajéw emigraciji, lecz
subiektywng opinig samych respondentek, wyrazang na zasadzie
projekcji. Wyniki te zatem z jednej strony pokazujg stereotypy
postrzegania Polek i Polakéw za granicy, z drugiej strony - bazujg
przede wszystkim na stereotypach utrwalonych u samych respondentek.
Dodatkowo obarczone sg typowym btedem poznawczym, wedtug
ktérego ludzie faworyzujg wtasng grupe - w tym przypadku badane
kobiety lepiej oceniajg inne kobiety niz mezczyzn emigrantéw.

3.3.1. Stereotypy migracyjne

Wydaije sie, ze stereotypy Polek i Polakdw sg silniejsze w Europie
niz w odleglejszych lokalizacjach. | w duzej mierze zalezg od
stereotypu funkcjonujgcego w danym kraju. Warto zaznaczy¢, ze
pozytywne stereotypy nie majg ,narodowosci” i w wielu miejscach
sg takie same.

Pozytywny stereotyp Polki obejmuje takie cechy emigrantek jak:
®  dobre wyksztatcenie,

® inteligencja,

® pracowitosé,

ambicja,

kreatywno$é,

gospodarnosé,

przedsiebiorczosé,

kulturalnosé,

rodzinnos¢,

cheé pomocy,

religijnosé,

cheé integracji,

uroda, dbatosé o siebie, elegancja.

Badane kobiety wymieniajg takze negatywne cechy/elementy

stereotypu Polek, takie jak:

®  sprzgtaczka (stereotyp gtéwnie skandynawski) lub osoba
pracujgca ponizej kwalifikacji,

®  rozwigztosé (stereotyp potudniowej Europy),

®  brak wyksztatcenia,

brak znajomosci jezyka.

Pozytywny stereotyp Polaka (mezczyzny) obejmuje takie cechy jak:
ambicja,
pracowitosé,
dobre wyksztatcenie,

°

°

°

® zaradnos$é,
® pewnos$é siebie,
® fachowo$é,
°

ztota raczka.

Do negatywnych stereotypdw polskich mezczyzn badane kobiety
zaliczajg przede wszystkim:

® naduzywanie alkoholu,

wulgarnosé,

brak znajomosci jezyka,

brak checi integraciji,

°
°
°
®  ksenofobig.
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Stereotypy Polek. Case studies na podstawie analizy
danych jakosciowych:
Luksemburg - perfekcjonistki, pracujgce wiecej,
efektywniej i bardziej kreatywnie.
Turcja - poszukujgce meza.
Czechy - katoliczki, religijne.
Norwegia - Polka sprzataczka, Polak budowlaniec,
stoczniowiec lub pracownik fizyczny.
Brazylia - Polaca to synonim osoby niewyksztatconej,
synonim prostytutki. Drugi stereotyp to biata emigrantka
z Europy, dobrze sytuowana i dobrze wyksztatcona.
Indie - postkolonialna biata Europejka o wysokim statusie
spotecznym i materialnym.
RPA - kobieta przedsigbiorcza, bizneswoman. Jedng
z najbogatszych kobiet w RPA jest Polka - Magdalena Wierzycka.

Maz jest Polakiem i nieraz miat zdziwienie, ze nie pracuje na budowie.
Tu bardzo duzo jest Polakéw, pracownikdw fizycznych, ktérzy pracujg
na budowie. | praktycznie co drugie mieszkanie jest remontowane
przez Polaka. Nie mozna sie dziwi¢, ze nas tak utozsamiaja.

~J

Barbara, Norwegia

Jest tutaj stereotyp Polki emigrantki, bo gtéwnie Polki emigrujg
do Turcji, bo majg partneréw stad, wiec nie tylko Polki, generalnie
cudzoziemki. Jest taki stereotyp dziewczyny, ktdéra ztapata sobie
meza stad.

~J

Agata, Turcja

Stereotyp Polki ma wiele czesci sktadowych, my pracujemy 3 razy
albo i 10 razy ciezej niz inni, mam takie wrazenie. Mam tez wrazenie,
ze jeste$Smy perfekcjonistkami, pitujemy i szlifujemy projekty,

dopdki same nie bedziemy zadowolone. To poziom perfekcjonizmu,
z ktérym nawet nasi menedzerowie majg problem, zazwyczaj za
duzo i za dobrze. Nie potrafimy przej$¢ do porzadku dziennego

nad przecietno$cia. | to jest dla innych absolutnie przerazajgce. Nie
ujmujgc innym nacjom, bo inni tez ciezko pracujg, ale z perspektywy
ogdlnej Polacy sg postrzegani jako ciezko pracujacy. A z drugiej
strony troche takiej kombinatoryki z naszej strony tez robi robote.

~Jd

Izabela, Luksemburg

Wyniki badania iloSciowego wskazuja, ze ludzie z Polski
i 0 polskich korzeniach postrzegani sg za granicg gtéwnie
pozytywnie, przede wszystkim jako osoby pracowite i sumienne,
zaradne, umiejgce odnalez¢ sie w kazdej sytuaciji, a takze bedace
specjalist(k)ami, wrecz ekspert(k)ami w swoich dziedzinach.

W opinii badanych Polki znacznie czesciej niz Polacy integrujg
sie z lokalnymi spotecznosciami. Z kolei mezczyznom duzo czeSciej
niz kobietom przypisywane sg cechy negatywne, m.in. cwaniactwo,
kombinatorstwo, zte oddziatywanie na lokalny rynek pracy czy
tez zerowanie na garnuszku panstwa i opiece spotecznej. Nalezy
jednak podkresli¢, ze cechy negatywne przypisywane sg Polkom
i Polakom znacznie rzadziej niz pozytywne.

3.3.2. Zjawisko dyskryminaciji

Az 85% respondentek uwaza, ze kobiety na rynku pracy musza
sie mierzy¢ z innymi wyzwaniami niz mezczyzni. NajczesSciej
wymieniano w tym kontekscie konieczno$é pogodzenia zycia
rodzinnego z zawodowym (74% odpowiedzi), otrzymywanie
nizszego wynagrodzenia za t¢ samg prace (55%), nizszy status



FEMIGRACJA Raport z badania Wykres 21. Obraz polskich emigrantek i emigrantéw POSTRZEGANIE POLEK | POLAKOW PRZEZ LOKALNA
SPOLECZNOSC
(skala1-10: 1 - w ogodle nie pasuje, 10 - w znacznym stopniu pasuje)

Pracowite(-wici), sumienne(-ni)

Zaradne(-ni), umiejg odnalezé
sie w kazdej sytuacji

Ekspertki(-rci) w swojej dziedzinie

Integrujg sie z lokalng
spotecznoscig

Cwaniaczki(-cy),
kombinatorki(-rzy)

Negatywnie oddziatujg na lokalny
rynek pracy

Zerujg na garnuszku panstwa,
opiece spotecznej

N2 41 /77 @ Polki ([ ] Polacy Zrédto: Badanie ilosciowe CAWI, n = 503, maj 2022, Inny Format sp. z 0.0.



FEMIGRACIJA Raport z badania nieformalny w pracy, np. mniejszy wptyw na podejmowane
decyzje (41%), ,szklany sufit” i ograniczone mozliwosci awansu
(40%) czy tez wieksze trudnosci ze znalezieniem pracy (29%).

Czes¢ badanych kobiet podkresla w rozmowach, ze

dyskryminacja ze wzgledu na narodowos$¢ czy pte¢ ma w wielu
przypadkach mocno zawoalowang forme. Widoczne jest to
szczegdlnie w wysokorozwinietych, demokratycznych krajach, ktére
oficjalnie promujg egalitaryzm, np. w USA, Szwajcarii czy Norwegii.

Dyskryminacja, jezeli jest, to jest w biatych rekawiczkach. Dziwnym
trafem... nie wiem, jak bardzo mozna o tym mdwié, bo moze to jest

przypadek. Nie mam zwyczaju formutowania spiskowych teorii.

Ale fakt jest taki, ze ciggle u nas nie ma... do team leader, moze unit
head, ale w tym momencie nie ma nikogo z Europy Wschodniej.

~J

Marta, Finlandia respondentek zetkneto sie z jakg$

forma dyskryminacji w miejscu
Wykres 22. Wyzwania rynku pracy wobec przedstawicieli réznych ptci pracy lub zamieszkania

CZY KOBIETY NA RYNKU PRACY MUSZA SIE MIERZYC
Z INNYMI WYZWANIAMI NIZ MEZCZYZNI?
Z jakas forma dyskryminacji w miejscu pracy zetkneta
4% sie niemal jedna trzecia respondentek - ze wzgledu na
narodowos¢ albo na pteé. Co czwarta przyznaje, ze byta lub
jest dyskryminowana i z jednego, i z drugiego powodu.

@ Zdecydowanie tak Emigrantki przebywajgce w krajach europejskich czesciej

@ Raczej tak stykajg sie z dyskryminacjg ze wzgledu na narodowos$é, z kolei te
Raczej nie spoza Starego Kontynentu zazwyczaj dyskryminowane sg z powodu

@ Zdecydowanie nie ptci. Ma to zwigzek z kulturg patriarchalng i religig muzutmanska,
Nie wiem / obecnymi w wielu krajach Afryki, Azji i Ameryki Potudniowej.
trudno powiedzieé Z dyskryminacjg seksistowskg najczesciej spotykajg sie

najmtodsze emigrantki, rzadziej starsze. Wszystkie grupy wiekowe
v 42/77 Zrédto: Badanie ilosciowe CAWI, n = 503, maj 2022, Inny Format sp. z 0.0. w podobnym stopniu zetknety sie z dyskryminacjg narodowosciowa.
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Dyskryminacja ze wzgledu na narodowos¢

Jesli badane Polki doswiadczaty lub doswiadczajg dyskryminacji

ze wzgledu na narodowosé, dotyczy ona przede wszystkim sfery

jezyka:

®  Aktywna forma dyskryminacji - przybiera najczesciej postaé
nieprzychylnych, uszczypliwych komentarzy o pochodzeniu,
wy$miewania innej wymowy, akcentu odmiennego niz
u mieszkancéw danego kraju czy tez stereotypowych zartéw
dotyczacych pochodzenia.

®  Bierna forma dyskryminacji - przybiera najczesciej postaé
sekowania w miejscu pracy lub w procesie rekrutacyjnym
z powodu niebycia native speakerem w danym jezyku czy tez
zakazu uzywania jezyka polskiego.

| w pracy przez to widze, ze nie do korica jestem brana pod uwage,
jesli chodzi o prowadzenie jakich$ projektéw. Czesto cztowiek

jest pomijany. Gdybym biegle, lepiej znata jezyk norweski, to nie
miatabym z tym zadnego problemu. Inaczej by mnie postrzegali.
Znajomos$c¢ jezyka jest wazna. We Francji znatam jezyk biegle,
pracowatam po francusku i nie miatam zadnych przejawéw
dyskryminacji. Nie odczuwatam tego. Tu, w Norwegii, trzeba znaé
jezyk norweski, zeby by¢ traktowanym réwno.

~J

Barbara, Norwegia

Brak akceptacji z powodu niedostatecznej znajomosci jezyka.

~J

pytanie otwarte, badanie ilo$ciowe

WysSmiewanie mojej wymowy jezyka.

~Jd

pytanie otwarte, badanie iloSciowe

Warto zaznaczy¢, ze w trakcie wywiadéw pogtebionych
emigrantki zdawaty sie obniza¢ wage przypadkéw dyskryminacji
ze wzgledu na narodowos¢, z ktérymi same sie spotkaty lub
o ktérych styszaty. Wieksze znaczenie natomiast nadawaty
przypadkom dyskryminowania ze wzgledu na pteé, szczegdlnie
W miejscu pracy.

BytySmy w tym zespole, w czeskiej czesci. Przyszedt nowy kolega.
Miat troche uprzedzenie, ze w Czechach powinni pracowaé Czesi.
Pozwolit powiedzieé¢ sobie o nas ,Pszoniki’ To jakby po polsku
powiedziata pani ,Pepiczki” na Czechéw. BytySmy w matym open
spasie. My$my nie zareagowaty, bo to nie byto jakos strasznie
niemite. Ale byto to nie na miejscu i niezreczne, ale bez przesady.
Natomiast afere zrobili nasi koledzy. Kilku natychmiast sie
odezwato, ze o nas sie tak nie moéwi.

~Jd

Anna, Czechy
Dyskryminacja ze wzgledu na pte¢

Badane kobiety bardzo otwarcie méwig o sytuacjach dyskryminacyj-
nych w Srodowisku pracy. Najczestsze i najbardziej dotkliwe formy
dyskryminaciji, o ktérych wspominajg, to:

®  szklany sufit’, utrudnianie lub brak mozliwosci awansu,

® dysproporcje w zarobkach,

® deprecjonowanie opinii, kompetencji, doSwiadczenia kobiet,
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®  deprecjonowanie kobiet ze wzglgdu na cigze i macierzyrstwo -
widoczne szczegdlnie w przypadku emigrantek pracujgcych
na wysokospecjalistycznych stanowiskach czy w nauce,

® mobbing, komentarze i zachowania o podtozu seksualnym,

a w skrajnych przypadkach molestowanie seksualne.

W badaniu wziety tez udziat polskie emigrantki zyjgce w kra-
jach muzutmanskich, w ktérych dyskryminacja kobiet ma charakter
systemowy.

W rozmowach z emigrantkami wybrzmiewa jednak tez to,
ze sytuacje dyskryminacji sg coraz rzadsze i postepujg w tym
obszarze zmiany spoteczne - nawet w ,tradycyjnie patriarchalnych”
krajach, takich jak Turcja, RPA czy Brazylia.

Wykres 23. Zjawisko dyskryminaciji polskich kobiet na emigracji

Ze wzgledu na pte€ - jest kultura maczystowska, niestety
rozprzestrzeniona. Jest bardzo duzo przypadkdéw przemocy wobec
kobiet. Ja osobiscie na szczes$cie nie miatam z tym stycznosci. Ale
bardzo czesto widze, ze kobiety z mniejszych miejscowosci albo
starsze sg bardziej... akceptujg taki model rodziny, gdzie to maz
zarabia, a one siedzg w domu, zajmujg sie dzie¢mi i nie chcg tego
zmienié. W ogdle nie myslg o swojej przysztosci i niezaleznosci
ekonomicznej. Ale tez znam trzy rodziny, ktére odwrdcity ten model.
| to kobieta zarabia, a mezczyzna zajmuje sie dzie¢mi. Wiec kwestia
feminizmu, to jest o wiele bardziej rozprzestrzenione i o wiele
wiecej sie o tym moéwi niz w Polsce.

~Jd

Joanna, Brazylia

ODSETEK KOBIET, KTORE ZETKNELY SIE NA EMIGRACJI Z JAKAS FORMA DYSKRYMINACII

30% 32% 32%
I ! I . ] I
ogdbtem Europa poza Europg

@ Ze wzgledu na narodowosé Ze wzgledu na pteé

35%
32%

29% 31%
()

27%
I I I .

wiek <35 lat 35-45 lat >45 lat

Zrédto: Badanie ilo$ciowe CAWI, n = 503, maj 2022, Inny Format sp. z 0.0.
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[...] pierwsze, co mi przychodzi i co byto szokiem, i nawet sie
zastanawiatam, czy nie pozwadé, bo w Stanach tak sig robi, bo to
byto w Stanach - mimo tego, ze oni sg bardziej réwnos$ciowi, duzo
wiecej kobiet pracowato w dziatach inzynieryjnych, na wysokich
stanowiskach. Oni majg $wiadomos¢, zeby by¢ bardziej réwnos$ciowi,
ale jednoczesnie doszto do sytuacji, ze zatrudniatam osobe,

ktéra miata ze mng pracowac jako inzynier, ktory jest na nizszym
stanowisku, i okazato sig, ze wtasciwie kiedy zaproponowano

mu oferte, bo to méj szef rozpisat, ja miatam by¢ za niego
odpowiedzialna, i kiedy go zatrudniono, on dostat na umowie -

i to byt go$é z mojej dziedziny, ktérego znam, rok mtodszy ode
mnie, ale podobne kompetencje, ja miatam kompetencje, ze
pracowatam w przemysle, a on dopiero do przemystu wchodzit. Ja
teoretycznie miatam byé¢ na wyzszym stanowisku, a jednak jemu
zaproponowano wyzszg pface.

~J

Dominika, Szwajcaria
Wykres 24. Dyskryminacja kobiet na rynku pracy

Zjawisko ,mansplaining” Takze zjawisko mezczyzn na wyzszych
pozycjach, ktérzy ignorujg i nie odpisujg na moje maile.

~Jd

pytanie otwarte, badanie iloSciowe

Dyskryminacja kobiet na rynku pracy zauwazalna jest
w réznych sektorach gospodarki, jednak ze wzgledu na bardzo duze
zréznicowanie préby niemozliwa byta szczegétowa eksploracja tego
zagadnienia. Tylko kilka branz byto reprezentowanych w badaniu
przez wystarczajgco liczng prébe, m.in.: edukacja i badania (n = 121
ankiet), IT (n = 46), finanse i ubezpieczenia (n = 41), sektor publiczny
(n = 33) oraz ustugi medyczne i okotomedyczne (n = 27).

W wymienionych dziedzinach gospodarki najlepsza sytuacja,
jesli chodzi o réwnouprawnienie kobiet na rynku pracy, wystepuje
w sektorze publicznym (,tylko" 9% respondentek z tego sektora
zauwaza problemy dyskryminacyjne). Najgorzej wyglada pod
tym wzgledem sektor finansowy - az 39% kobiet z tego sektora
doswiadczyto dyskryminacji ze wzgledu na pteé.

CZY KOBIETY PRACUJACE W BRANZY / SEKTORZE GOSPODARKI SA

PANI ZDANIEM W JAKIS SPOSOB DYSKRYMINOWANE?

ogsfem 9%

wiek <35 lat 15%
35-45 lat 9%

>45 |at

emigracja 1-5 lat 15%
- a% | 21%
5%

6-10 lat 12%

11-15 lat

23%

20%

21%
e 6%

29%

19%

23%

16-20 lat 7% 19%
>20 lat L e ] T 35%

Zrédto: Badanie ilosciowe CAWI, n = 503, maj 2022, Inny Format sp. z 0.0.
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rzedstawicielki polskiej diaspory, ktére wziety udziat
w badaniu, najczesciej okreslajg siebie mianem Europejki -
na 10-stopniowej skali, gdzie 1 oznacza ,w ogdle nie
czuje sie’; a 10 - ,zdecydowanie czuje sie’, az 59% wybrato
warto$é 10, a niemal 30% - wartosci 7, 8 i 9. Usredniona
warto$é wszystkich wskazan wynosi az 8,7.
Jednoczesnie bardzo wiele sposrdd tych kobiet
utozsamia sie z polskoscig - doktadnie potowa
zdecydowanie czuje si¢ Polkami (wybraty na skali maksymalng
wartos$¢ - 10), a 28% utozsamia sie z Polskg w wysokim stopniu
(wartosci 7, 8 i 9). Usredniona wartos¢ wskazan dla okreslenia
«czuje sie Polkg” wyniosta 8,2,
Polska tozsamos¢ jest im bardzo bliska - nawet jesli jednym
z triggeréw wyjazdu byty pobudki ideologiczne, polityczne.
Polsko$é za granica to dla nich przede wszystkim kultywowanie
jezyka, polskich tradycji $wigtecznych (Boze Narodzenie,
Wielkanoc), pielggnowanie wigzéw rodzinnych czy uczestnictwo
w zyciu politycznym (udziat w polskich wyborach). Rzadziej
manifestuje sie ona przywigzaniem do polskiej kuchni, a jesli juz,
to rzadko w wydaniu ,,ortodoksyjnym” - z uwagi na trudnosci
w dostepie do tradycyjnych sktadnikéw w ,egzotycznych”
zakatkach $wiata, jak Brazylia, Chiny czy RPA.

W sensie narodowosciowym czuje sie Polkg i Europejka, ale
ilekro¢ jestem w Polsce, to mam wrazenie, ze nie jestem juz Polka,
jestem juz zbyt zniemczona na bycie Polkg, ale tez zbyt Polkg na
bycie Niemka.

~J

Karolina, Niemcy

Czuje sie Polka i wcigz bardziej Europejkg, aczkolwiek czasami
zartobliwie méwig, ze jestem Polkg z indyjskim sercem, bo

naprawde si¢ dziwig, ze im dtuzej tutaj jestem, to tym bardziej ta
kultura, te niuanse, te zarty coraz bardziej mnie bawig, ze nawet
inaczej muzyke odbieram, naprawde czuje si¢ bardzo zwigzana

z tym krajem pod wieloma wzgledami.

~Jd

Margita, Indie

[...] poniewaz ja sie najbardziej czuje Europejka, moze nie
lubimy egzotycznych podrézy, boimy sie, ze sie nie odnajdziemy,
a Europe znamy wzdtuz i wszerz, czuje sie w wielu miejscach

w Europie jak w domu, utozsamiam sie z Europg, z Polska -
wiadomo, stamtad sie wywodze. To mi zanika, widze, jak
niektére rzeczy sie tam zmieniajg, wiele lat mnie tam nie ma,

a jak jestem za dtugo w Polsce, to widzeg, ze nie odnajduje sie za
dobrze w tamtej rzeczywistosci, po 10 czy 14 dniach pewnych
rzeczy mi brakuje, sg pewne zjawiska, ktére doprowadzajg mnie
do szatu [...].

~Jd

Dominika, Szwajcaria

Nieznacznie rzadziej badane kobiety postrzegaja siebie jako
obywatelki $wiata. Wartos$¢ skrajng ,10 - zdecydowanie czuje sie"”
wybrato 36%, natomiast 28% wskazato wartosci 7, 8 i 9. Srednia
wartos¢ dla ogétu wyniosta 7,4.

Poczucie tozsamosci z Europg, Polskg czy tez catym
Swiatem nie réznicuje istotnie emigrantek w réznym wieku ani
przebywajacych na emigraciji dtuzej lub krécej. Natomiast wptywa
na to poczucie miejsce zamieszkania. Kobiety mieszkajgce
w Europie czesciej od pozostatych okreslajg siebie jako Europejki
($rednio 8,9 vs 8,4 wsrdd kobiet spoza Europy). Z kolei te,
ktére wyemigrowaty poza Stary Kontynent, cze$ciej od innych
postrzegajg siebie jako obywatelki Swiata (Srednio 8,2 vs 7,0).
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podczas badania, ze ukrywajg
swoje pochodzenie,

wstydzg sie go
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Ogdlnie polskie emigrantki spoza Europy w bardzo zblizonym
stopniu utozsamiajg sie z Polskg (8,5), Europg (8,4) i catym Swiatem
(8,2). Z kolei Polki w Europie zdecydowanie najczesciej utozsamiajg
sie z catym kontynentem (8,9), rzadziej z Polskg (8,1), a jeszcze
rzadziej z catym $wiatem (7,0).

Generalnie respondentki bardzo dobrze odnajdujg sie na
emigracji. Wigkszo$¢ przyznaje, ze znalazty ,swoje miejsce” na
Sciezce zyciowej (zawodowo i prywatnie). Mozna stwierdzic,
ze badane Polki ,,okrzepty” na emigracji - odniosty sukces
zawodowy, zatozyty rodziny i bardzo dobrze spetniajg sie
w swoich rolach.

Zadowolenie z zycia duze. Spetnitam sie w moim zawodzie.
Mam tez duzg satysfakcje. Jako emigrantka z problemami
jezykowymi osiggnetam catkiem sporo, majgc swojg firme,
organizujgc wycieczki. Wiec czuje sie spetniona. A w tej chwili,
po przeprowadzce do jednego z trzech najpiekniejszych miejsc
na Swiecie, spetnitam tu tez marzenie. Bo zawsze chciatam
mieszkaé w Kapsztadzie. Mieszkam w miescie, ktdre mi sie
bardzo podoba. Jestem osobg spetniong i szczesliwa.

\,_

Anna, RPA

Wszystkie badane kobiety zdecydowanie najrzadziej
utozsamiajg sie z krajem zamieszkania oraz lokalng spotecznoscia,
w ktérej mieszkaja. Srednia ocena na 10-stopniowej skali wynosi
w tym przypadku tylko 5,5-5,7 i nie r6zni sie ze wzgledu na miejsce
zamieszkania os6b badanych. Natomiast istotnie wptywajg na te
zagadnienia zaréwno wiek, jak i czas przebywania na emigraciji.
Wraz z wiekiem oraz dtugos$cig emigracji wzrasta wyraznie
poczucie tozsamosci z krajem zamieszkania oraz z lokalng
spotecznosciag. W przypadku oséb najdtuzej przebywajgcych poza
Polska (powyzej 20 lat emigracji) poczucie zwigzku z miejscem

zamieszkania jest niewiele stabsze niz zwigzek z Europg czy Polska.
Polki mieszkajgce w krajach skandynawskich przyznajg, ze
nie sg do korica zasymilowane z lokalng spoteczno$cig. Trudnosé
z petng asymilacjg w tym regionie moze polegaé na barierze
jezykowej - jesli nie zna sie jezyka w stopniu zaawansowanym, nie
mozna liczy¢ na wiekszy stopien spotecznej akceptacji w kregach
zawodowych i prywatnych. Pewng barierg moze tez by¢ ,profil
osobowosciowy” Skandynawdw, z ktérymi trudno buduje sie
gtebsze relacje spoteczne.

A w Norwegii spoteczenstwo... oni styng z dystansu. Dla nich
COVID to nie byt problem, bo nic sie nie zmienito. Nie do korica
wiemy, co cztowiek ma na mysli. Majg te maske swojg, ona jest
dos¢ gruba i ciezko jg zdjgé. Chyba ze cos razem robimy. Jak
jezdzimy na nartach, to wtedy oni o tych nartach bedg z nami
rozmawiac¢. Majg taki podziat. Nie jest tak tatwo ich otworzyé.

Nie sg takg otwartg ksigzka. Sg takie sytuacje, ze mimo ze jestem tu
juz 5 lat, to nie do korica rozumiem.

N

Barbara, Norwegia

Okoto potowy badanych kobiet deklaruje, ze sg dumne ze
swojej narodowosci, wrgcz chwalg si¢ swoim pochodzeniem.
Jedynie 4% przyznato sie podczas badania, ze ukrywajg swoje
pochodzenie, wstydzg sie go. Do swojej polskosci czesciej
przyznajg sie emigrantki mieszkajgce poza Europg (61% vs 45%)
oraz kobiety najstarsze i najdtuzej przebywajgce poza ojczyzna.
Czesciej swoje pochodzenie ukrywajg najmtodsze emigrantki
oraz te o stosunkowo krétkim ,stazu” na emigraciji (do 5 lat,

a zwtaszcza do 10 lat).
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Wykres 25. Poczucie tozsamosci
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Wykres 26. Przyznawanie si¢ do narodowosci polskiej
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(skala 1-10: 1 - nie przyznaje si¢ do narodowosci polskiej,
10 - jestem dumna z bycia Polka, chwale sie swoja
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wigzek badanych z Polskg jest dos¢ silny, ale wyraza
sie przede wszystkim w podtrzymywaniu stabngcych
relacji z rodzing i przyjaciétmi w Polsce. Respondentki
z badania jako$ciowego starajg sie odwiedzaé bliskich
w kraju przynajmniej raz do roku. Kilka z nich spedza
swoje urlopy w Polsce, a jedna wybudowata dom na
Podlasiu.

Utrzymujemy kontakty z Polska, to jest bardzo wazne dla mnie, ja
od momentu, gdy urodzitam pierwsze dziecko, odesztam z aktywnej
pracy, aktywnej roli - na tym mi zalezato, bo chciatam przejsé

na inny system i juz przestatam pracowac w biurze fizycznie,

i mogtam sobie pozwolié¢ po wielu latach na pojechanie do Polski
na wakacje. Odkad mam dzieci, czyli od 4 lat, to kazde wakacje
spedzam w Polsce, wiec starszy syn bardzo na to czeka, mam
swoich kuzyndw, znajomych, mamy swoje rytuaty i jeste$my bardzo
mocno zwigzani z Polska. Ja jestem z Poznania, ale jezdzimy na
wycieczki, nad polskie morze, dla mnie za kazdym razem jest to taki
sentymentalny powr6t. Ja lubie sobie po Polsce pojezdzié, nie mam
takich ciggot, zeby sobie gdzies w Europe pojechac, bardziej mi
zalezy, zeby dzieciom Polske pokazywad.

\,_

Agata, Turcja

Polki posiadajgce dzieci i mieszkajgce relatywnie niedaleko
Polski starajg sie pielegnowac relacje ze swoimi rodzicami -
dziadkami. Jednak wszystkie narzekajg na stabngcg jako$é tych
relacji i zbyt matg czestotliwos$¢ spotkan, zwtaszcza w okresie
pandemii. Pojedyncze badane zauwazajg, ze popularne,
nowoczesne formy komunikacji (Skype, WhatsApp) nie sg
wystarczajgce do skutecznego podtrzymywania relaciji z bliskimi.

3.5.1. Pielegnowanie tradycji

polskich emigrantek zalezy,
aby ich dzieci postugiwaty
sie jezykiem polskim oraz

by znaty rodzinne historie

Dla niemal 3/4 polskich emigrantek bardzo wazne jest, aby ich dzieci
postugiwaty sie jezykiem polskim oraz by znaty rodzinne historie.
Okoto potowy badanych uzywa na co dzien jezyka polskiego,
$ledzi wydarzenia w Polsce, uczestniczy w polskiej kulturze,
w tym czyta polskie ksigzki i czasopisma, a takze spedza Swieta
w tradycyjnie polski sposéb.
Stosunkowo niewielka cze$¢ Polek (okoto 1/3) podtrzymuje
w swoich domach tradycje gotowania polskich potraw. Jeszcze
mniej (okoto %) oglada polskie programy w telewizji i internecie.
Jednak warto podkreslié, ze badane silnie akcentujg otwarto$é
(na $wiat) i tolerancyjno$¢ w wychowaniu swoich dzieci, bardziej
niz patriotyzm i przywigzanie do polskos$ci. Tym bardziej ze niektére
dzieci wychowujg sie w bardzo kosmopolitycznym Srodowisku,
w ktérym rodzice sg réznej narodowosci, mieszkajg w kraju
niebedgcym ojczyzng zadnego z rodzicéw i niekiedy uczeszczajg
do szkoty z wiodgcym jezykiem angielskim.
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Gtéwnie Boze Narodzenie staramy sie spedza¢ w Polsce. Bo jest

o wiele ciekawsze niz tutejsze. Ale jesli nie spedzamy go w Polsce,
to tutaj nie za bardzo pielegnujeg, bo tutaj jest lato i jezdzi sie na
plaze. | trudno tez przygotowacé niektére potrawy. Tu sg zupetnie
inne sktadniki, nie wszystko sie znajdzie. Ale Wielkanoc bardziej
pielegnuje. Robie dekoracje - pisanki i $niadanie wielkanocne.
Rodzina tutaj bardzo sie cieszy, jak im pokaze co$ innego,

bardziej polskiego. Ostatnio zrobitam im stroiki z kwiatami, jajkami
wielkanocnymi. Bardzo sie cieszyli. Chcg prébowac polskich potraw.

~J

Joanna, Brazylia

My mamy dwie cérki, 12 i 5 lat, mtodsza sie urodzita w Norwegii

i czuje sie Norwezka, lubi Polske, uwielbia jezdzi¢ do Polski, mamy
babcie w Gdansku, ktéra zresztg jest teraz w odwiedzinach, babcia
z Polski jest najukochansza, ale czuje sie Norwezkg z twistem
polskim. [...] Mata sie urodzita w Chinach, wigc méwi, ze jest
Chinka, pierwszym jej jezykiem jest angielski, po powrocie tatwo
sie przestawita na norweski, a ja méwie do nich po polsku, wiec
ona rozumie, ale odpowiadajg z automatu po norwesku. Staram
sie przekazywac polskie wartos$ci, $wieta itd. [...]. Mysle, ze one
beda sie czuty Norwezkami, ale jaki$ procent Polski w nich jest

i bedzie, nie wiem, jaki procent, moze zechcg studiowa¢ w Polsce,
wiec moze sie okazagé, ze ten procent jest wiekszy, prawda?

To widaé na 12-letniej cérce, ma otwarty umyst, wiec ona nie wie,
co to dyskryminacja, jak mozna kogo$ dyskryminowad ze wzgledu
na kraj pochodzenia czy religie, dla nas - ja jestem rocznik '77,
kiedys sie nie wyjezdzato - dopiero podréze nas zaczety ksztatcié,
a dla mojej coérki $wiat jest otwarty, to jest fantastyczne.

~J

Sylwia, Norwegia

Wszystkie wymienione zachowania i postawy czesciej deklarujg
najstarsze respondentki oraz przebywajgce najdtuzej poza Polska.

Wykres 27. Formy do$wiadczania zwigzku z Polska na emigracji

DEKLARATYWNA WAZNOSC DOSWIADCZANIA
ZWIAZKU Z POLSKA

Wazne jest, aby moje dzieci

0, 0, 0,
méwity po polsku 58% 17% 8% 12%

Przekazywanie dzieciom

0, () 0, 0,
rodzinnych historii s B i 9%

Uzywam na co dzier\ jezyka

polskiego 38% 21% 13% 10%

Sledzenie wydarzen w Polsce 26% 29% 14% 6%

Uczestnictwo w polskiej

kulturze 25% 29% N% 9%

Spedzanie $wigt w sposéb
Pe &SP 12%  19%

tradycyjnie polski
Gotowanie polskich potraw 14% 19% 20% 19%
Ogladanie polskich

9%/ 12% 21% 38%

programéw w TV, Internecie

@ 5 - bardzo istotne
@4
®3 1 - w ogdle nieistotne

N I

Zrédto: Badanie ilosciowe CAWI, n = 503, maj 2022, Inny Format sp. z 0.0.
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3.5.2. Wspotpraca z krajem

Przyttaczajgca wiekszosé przedstawicielek polskiej diaspory na
emigracji (84%) deklaruje, ze dzieli sie lub chciataby sie dzieli¢
wiedzg i dodwiadczeniem z osobami z Polski.

Najczestszg forma takiej aktywnosci jest po prostu
przekazywanie wiedzy (56% ogétu odpowiedzi). Ponad
40% kobiet uczestniczy w réznego rodzaju sieciach kontaktéw.
Ta forma jest szczegdlnie popularna wéréd najmtodszych kobiet
oraz przebywajgcych krétko na emigracji. Niewiele mniej (39%)
realizuje wspdlne projekty z roda(cz)kami w ojczyznie.

Wykres 28. Formy wspétpracy z Polskg

FORMY DZIELENIA SIE WIEDZA | DOSWIADCZENIEM
Z OSOBAMI Z POLSKI

Przekazywanie wiedzy _ 56%

Uczestniczenie w sieciach kontaktéw 42%
Wspdlne projekty - 39%
Mentoring 31%
Konsultacje - 28%
Promocja online, np. w SoMe 229
Wspétpraca biznesowa - 21%

Opinie eksperckie 20%
Wolontariat - 16%
Inwestowanie na terenie Polski 6%

Oferowanie stazy I 4%

Lobbing 2%

Zrédto: Badanie ilosciowe CAWI, n = 503, maj 2022, Inny Format sp. z 0.0.

Okoto 30% (szczegdlnie te z dtuzszym doswiadczeniem zycia
na emigracji) realizuje sie za posrednictwem mentoringu oraz
konsultacji, a okoto 20% - poprzez promocje online, np. w mediach
spotecznosciowych, wspétprace biznesowg czy tez wygtaszanie opinii
eksperckich.

Prawie potowa respondentek dobrze ocenia prace organizaciji
na rzecz kobiet w Polsce i deklaruje, ze chciataby z nimi
wspdtpracowad. Przeciwng opinig wyrazita % badanej préby,

a % nie potrafita precyzyjnie ustosunkowaé sie do zagadnienia.

Krytycyzm wobec tego aspektu ro$nie wraz z wiekiem
ankietowanych. Jest on stosunkowo wiekszy ws$réd emigrantek
o najkrétszym i najdtuzszym stazu emigracyjnym. Najczesciej
zainteresowanie takg wspotpracg wyrazaty Polki przebywajace
poza ojczyzng okoto 10 lat.

Pojedyncze kobiety biorgce udziat w badaniu jako$ciowym sg
takag wspdtpracy zainteresowane - gtéwnie w formie mentoringu
i przekazywania wiedzy - lub juz wspétpracuja. Charakter tej
wspétpracy jest nieformalny i ma ograniczony zasieg. Badane raczej
nie myslg o instytucjonalizacji takiej formy aktywnosci. Pozostate
respondentki albo nie majg czasu na zaangazowanie sig¢ we
wspétprace z Polska, albo wolg sieciowanie z kobietami pracujgcymi
w tej samej branzy.

Ja wspieram pomyst wymiany miedzynarodowej, zdobywania
doswiadczen, zwigzanych i z karierg, i zawodowg karierg za granica. Na
razie nie w organizacji, ale staram sie ze studentkami, ktére sg w moim
otoczeniu, namawiac¢ do tego, ale na razie nie w zaden zorganizowany,
formalny sposéb. Staram sig pokazaé¢ mozliwosci, bo nie wszyscy sg
ich Swiadomi. Moze nie tyle naktaniam do tego, ile pokazujg, co jest

w ofercie, z czego mogtyby skorzystaé, a one podejmujg decyzje, czy
chcg, czy jest to dla nich. Dziele sie tez swoim do$wiadczeniem.

~J

Dagmara, Chiny
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Organizacje profesjonalne, zwigzane z pracg - troche sie udzielam, ale
nie jako$ tak bardzo. Wymiana miedzy Polakami na emigracji i w kraju -
ja zawsze jestem chetna do réznych rzeczy, tak jak teraz wzigtam
udziat w tym badaniu i ankiete wypetnitam, kiedy$ bytam w szkole
lideréw dla oséb mieszkajgcych za granica. Jak sie pojawia okazja, to
zawsze biore udziat, wiec gdyby jakie$ koto wymiany doswiadczen
byto, tobym moze zobaczyta, o co chodzi, i moze sie w to wigczyta, ale
mnie jako$ nie ciggnie, bardziej mnie ciggnie do wymiany informacji
profesjonalnej z ludzmi w Nowej Zelandii, mamy wiecej wspdlnego,
wiemy, o co chodzi, mamy kontekst [...].

~J

Aleksandra, Nowa Zelandia
Wykres 29. Che¢ wspdtpracy z polskimi organizacjami kobiecymi

JAK OCENIA PANI PRACE ORGANIZACJI NA RZECZ KOBIET
W POLSCE - CZY CHCIALABY PANI Z NIMI WSPOLPRACOWAC?

@ Zdecydowanie tak
© Raczejtak
Raczej nie
@® Zdecydowanie nie
Nie wiem /
trudno powiedzieé

Zrédto: Badanie iloéciowe CAWI, n = 503, maj 2022, Inny Format sp. z 0.0.

3.5.3. Powrot do Polski

Emigrantki chetnie odwiedzajg ojczyzne, przewaznie w czasie
urlopdw i $wiat. Jednak z reguty podkreslajg, ze nie czuja sie

w Polsce jak ,u siebie w domu” - zbyt przyzwyczaity sie do realiéw
panstwa zamieszkania. O rodzinnym kraju czy mie$cie myslg
jednak z duzym sentymentem. Pojedyncze respondentki zaktadajg
przeniesienie sie do Polski na emeryture, ale jest to dla nich bardzo
odlegta perspektywa.

To jest pierwsza ojczyzna. Druga ojczyzna jest tam, gdzie sie
mieszka. | im dtuzej si¢ mieszka, tym bardziej jest cztowiek zzyty.
Zmienia sie mentalnos$é. To powoduje, ze jak sie zmienia mentalno$¢
i wraca sie do Polski, to juz sie nie jest do korica tam. Dlatego jest
sie tym emigrantem. Zaszty zmiany u nas spowodowane miejscem
zamieszkania. | na tyle juz te zmiany sg zakorzenione, ze jak jedziemy
do Polski, czujemy sie tam Swietnie, ale troche obco. Duzo ludzi
$ledzi sytuacje w Polsce. Ja stucham radia polskiego, czytamy
wiadomosci z kraju, z Europy. Jeste$Smy na biezgco, wiemy, co sie
dzieje. Bardzo czesto jezdze do Polski, wigc caty czas mam kontakt.
Ale méj sposdb widzenia $wiata jest juz inny niz Polakéw. To zmienia
cztowieka i powoduje, ze sie zostato emigrantem.

~Jd

Anna, RPA
Co czwarta badana kobieta zadeklarowata, ze

mysli o powrocie lub przeniesieniu sie do Polski. Najczesciej taka
postawa wystepuje wsréd emigrantek o najdtuzszym (powyzej
20 lat) i najkrétszym (1-5 lat) stazu emigracyjnym - w tych grupach
dotyczy mniej wigcej co trzeciej respondentki. Sposrdd nich 60%
przyznaje, ze ewentualne plany przenosin nie sg w tej chwili
konkretne, jest to raczej luzna mysl. Jedynie 8% deklaruje, ze plany
powrotu do Polski sg mocno skonkretyzowane (wartosci 8, 9i 10 na
skali zakoriczonej opisem ,walizki spakowane, bilet kupiony"”).
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tak nie
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(skala 1-10: 1 - luzna mysl, 10 - walizki spakowane, bilet kupiony)

14% 6% 7% 2% 3%

o1 @2 ®3 ®4 5 6 7 @s8 @9 @® 10

NZ 57/77 Zrédto: Badanie iloéciowe CAWI, n = 503, maj 2022, Inny Format sp. z 0.0.
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5.1. Research objectives

The aim of the project was to obtain information concerning
highly qualified Polish women living outside our country: their living
and working situation, reasons and conditions for leaving, migration
experiences, work-life balance, as well as experiences
of discrimination and stereotyping.

By collecting basic data pertaining to these areas, it will be
possible to make an in-depth diagnosis of the characteristics of
the study group, also in order to be able to support women's self-
-motivation and self-realization in the future.

5.2. Research methodology

Participants in the survey were highly qualified Polish women who
have emigrated and are pursuing their life and career goals abroad.

As with the previous scientific and research projects carried
out by the Emigration Museum in Gdynia, the reference for defining
the category of highly skilled workers was the definition used by
the OECD, defining them as those who have completed tertiary
education, as well as those who do not have a formal qualification
obtained in this way, but who are employed in a position usually
requiring such a qualification [OECD, 2002: 13]

The survey - as in the earlier projects concerning highly
skilled migrants carried out by the Emigration Museum in Gdynia -
was divided into two modules - quantitative and qualitative.

5.2.1 Quantitative survey

Computer-assisted Web Interview (CAWI) questionnaires,
completed independently by the respondents, was the data
collection method used in the quantitative survey. Statistical
analyses for the distributions of the variables were performed using
the chi-square test for proportions, while the comparison of means
was performed using the t-test for independent groups.

The quantitative research was carried out in the form of
a survey available online. More than 640 persons participated in the
survey. Some of the questionnaires were significantly incomplete -
interviews were interrupted in the initial part of the survey, so they
were removed from the dataset. Finally, the analysis of the survey
results was conducted on a sample size of 503 interviews.

The interview questionnaire used in the quantitative survey
consisted of 33 questions divided into 5 thematic sections,
a respondent’s particulars section (consisting of 13 questions) and
an open-ended closing question.

A sample of the interview questionnaire used in the quantitative
survey is attached as Annex 1.

5.2.2. Qualitative survey

The qualitative survey used in-depth interviews (IDIs) in one-
-on-one format as a data collection method. They are among the
basic tools used in qualitative marketing and social research.

It is conducted in a relaxed atmosphere with one individual. The
aim is to obtain precise information and to expand the knowledge
directly related to the research topic. Interviews of this type make
it possible to collect individual and frank opinions and perceptions
of the research subjects.

Of considerable importance here is the role of a specially trained
moderator who, by skillfully guiding the conversation, can extract
very detailed information and candid opinions. The moderator
uses a pre-prepared scenario, but does not have to rigidly adhere
to it. Each time, the moderator adapts the way s/he conducts the
interview to the respondent and develops threads that may be
relevant to the problem under study.

Interviews of this kind are conducted individually at the
respondent’s home or workplace. Both the qualitative as well as
the quantitative surveys were conducted online using electronic
messaging apps (Skype, Zoom or WhatsApp). The course of the
conversation was recorded (Dictaphone).
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In-depth interviews (IDIs) in one-on-one format were
conducted with 15 women. Representatives of all age groups took
part in the interviews. The distribution of this variable coincided
with the sample of the quantitative survey. The average age of
respondents in the qualitative module was 40, with the youngest
being 27 and the oldest 60.

The professions of the women participating in the in-depth
interviews were:
®  Psychologist,
® Digital Skills Global Leader in the IT sector,
®  Senior Research Assistant / Group Leader at a university of
technology,

President Deputy CEO of a pharmaceutical company,
Business owner, organizer of educational tours

KYC Specialist in the financial sector,

Micro-company, owner of a language school, micro-enterprise,
Head of Delivery in the IT sector,

Executive Director, General Manager in the electronics sector
Freelancer, Social Media Manager and tour guide,

Travel company owner, freelancer, blogger,

General accountant at a clothing company,

Lead Data Scientist at a medtech startup

Scientific Officer at a chemical research agency affiliated with

the European Commission,
®  Bookkeeper at an NGO

The script of the in-depth one-on-one interview, in addition
to a "“warm-up” introducing the theme of the project and providing
information on the rules of the research implementation, as well as
the "summary’; included the following research areas:
emigration history;
the family dimension of emigration;
identity and ties to the country;
professional life
stereotypes and discrimination;

networking.

It was estimated that the interviews would last approximately
60-75 minutes on average, but in practice they often lasted longer.

A sample of the in-depth one-on-one interview questionnaire
used in the qualitative survey is attached as Annex 2.

5.3. Implementation deadline

The survey was conducted in May 2022, while the qualitative
interviews were conducted in May/June 2022,

5.4. The project team

The project team comprised:

Bartosz Chruscielski (Inny Format);

Dr Ewa Drygalska (Emigration Museum in Gdynia);

Dr Agnieszka Kowalkowska (Emigration Museum in Gdynia);
Kinga Alina Langowska (Emigration Museum in Gdynia);
Joanna Michatowska (Inny Format);

Dr tukasz Podlaszewski (Emigration Museum in Gdynia);

Dr Rafat Raczynski (Emigration Museum in Gdynia);
Sebastian Tyrakowski (Emigration Museum in Gdynia).

The quantitative and qualitative surveys were carried out in

collaboration with the research company Inny Format sp. z o.0.
5.5. Project promotion

Project publicity began on May 2, 2022, as part of the celebration of
the Day of the Polish Diaspora and the Poles living Abroad.

The main platform for promotion was the Internet and the
social media. Information about the project was distributed to the
media by means of a press release and to the subscribers of the
Emigration Museum's newsletter.

The aims and objectives of the research project and the links
to complete the survey were published on www.polskal.pl and on
the Emigration Museum'’s social media channels, i.e. Facebook,
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Instagram, Twitter, LinkedIn. In addition, information about the
project was posted on various thematic and professional groups
active in the social media.

Posts encouraging participation in the survey have gained wide
circulation thanks to sharing by many individuals, Polish diaspora
organizations and institutions, and the Ministry of Foreign Affairs.

The promotion also included a paid advertising campaign on
Facebook to encourage participation in the survey.

Project partners:

M
L&ﬁ FUTURE READY

;},--—Ea-ﬁ_--{--ﬁ-—- foundation
Girls in Tech Poland

ié= FULBRIGHT
v Poland

4
1IBSC

INTERNATIONAL
BORDER STUDIES
CENTER

5.6. Report limitations

Migration studies are generally subject to significant
methodological limitations. They also occur in the case of the
methodology adopted for the purposes of this project and they
affect the way its results are interpreted.

In the case of quantitative research, the selection of
respondents was not based on random sampling but a purposive
sampling. Therefore, these surveys are not representative.

Similarly, qualitative research, by its very nature, offers limited
scope for making inferences about the entire studied population.
The results of the project cannot therefore be directly extrapolated
to the entire population of highly skilled Polish female emigrants.

5.7. Key findings of the survey
Who exactly are femigrants and what are they like?

The Polish women who took part in the survey are highly educated -
98% have tertiary education, one in five of them with a postgraduate
degree. They are also very flexible when it comes to learning new
skills and changing sectors. Although a relatively large number of
them (17%) are philologists, linguists by training, it turns out that
some are currently working in IT or other fields unrelated to their
degree. Polish female emigrants are capable of high career mobility,
they are able to dramatically change professions - for example, from
nurse to accountant. They are not afraid of “jumping into the deep
end” - with their experience of working in an urban planning office,
they set up a tourist agency (South Africa).

These are women of success, often working in high-ranking
positions (managerial), specialist positions (51% of all respondents)
or running their own companies (14%).

At the same time, they have time to be mothers - more than
% have at least two children. Most manage to balance their careers
and family responsibilities with no great difficulty, although this often
depends on the work culture of the relevant organization/institution
and on the work culture prevailing in the respective community.

Migration experiences and their determinants

Almost all the respondents are self-reliant and independent
women. The overwhelming majority made the decision to emigrate
independently.

One in two declare that they left Poland on their own. Others
left the country with a partner or with their entire family. Some
(12%) emigrated to join a partner who was already residing abroad.
The majority of expatriate Polish women, especially the youngest
(under 35) and those who have been away from their homeland
longer, form partnerships with and marry foreigners.
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The results of the survey indicate that most of the female
participants, about two-thirds, reside in European countries -
most of them in Spain and Norway, and somewhat fewer reside
in Belgium, the United Kingdom, Switzerland or Luxembourg.
Outside Europe, the largest number of respondents resided
in the US and Australia.

Polish women are curious about the world - the desire to gain
life and work experience outside the home country was the most
common motivation for the trip. Although they do not claim to have
“made a career abroad,’ most of them admit that they feel fulfilled
and satisfied, - both personally, family-wise and professionally.

For them, the decision to emigrate was associated with better
career and income prospects, or opportunities for personal and
professional development.

40% of respondents were driven to leave by family or personal
reasons. At the same time, it is the family-personal dimension that
represents the biggest and almost the only challenge faced by the
Polish femigrants. Having to separate from their loved ones who
have remained in the homeland and the weakening relationships
with family and friends are the most difficult challenges faced by
the Polish women surveyed abroad.

Fortunately, the profit and loss calculation with regard to
emigration is unequivocally positive in almost all respondents.
Emigration has given women a tremendous sense of self-
empowerment - self-reliance, development, control over their lives
- above all in terms of their careers. Living abroad has enabled
them to self-develop, broaden their horizons, experience and learn
about new cultures. For many, it is important that they can live
and raise their children in an open, tolerant, often multicultural
environment, provide themselves and their loved ones with an
everyday life of a higher quality than in Poland.

Roughly one in three Polish women who emigrated, gets
involved in various types of Polish or international organizations
for women or promoting women's interests. More often, younger
women - under the age of 45 - are active in such networks.

Emigration stereotypes

In light of the survey's results, it can be assumed that stereotypes
of Polish women and men are stronger in Europe than in more
distant locations. At the same time, they are heavily dependent on
the stereotype operating in the respective country.

The survey shows that people from Poland and with Polish
roots are perceived mostly positively. Above all, as hard-working
and conscientious people, resourceful, able to find their way in any
situation, well-educated and specialists in their professional areas.
It is worth adding that positive stereotypes “have no nationality”
and are the same in many countries.

According to the women surveyed, Polish women are much
more likely than Polish men to integrate into the local communities.
Men, on the other hand, are much more often than women
assigned negative traits, including cunning, scheming, a negative
impact on the local labor market, abuse of alcohol and vulgarity,
insularity, unwillingness to integrate and learn the local language.
However, it should be noted that negative traits are attributed to
Polish women and men much less frequently than positive traits.

The phenomenon of discrimination

Almost every second Polish woman emigrant has encountered
some form of discrimination - either on the basis of nationality
or gender. One in four admit that they have been or are being
discriminated against in both of these ways.

Nationality-based discrimination is more common in
European countries, while outside the old continent, especially
where a patriarchal culture, or a Muslim religion prevails, women
are more likely to experience discrimination based on their
gender. The youngest women emigrants are more likely to face
this form of discrimination.

It usually takes the form of various types of restrictions and
unfair treatment in the work environment: most often the so-called
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“glass ceiling” - hindering or even preventing opportunities for
promotion, salary disparities, depreciation of women's opinions,
competence, experience, inferior treatment due to pregnancy and
motherhood, and in the extreme cases mobbing as well as sexist
comments and behavior.

Discrimination on the basis of nationality most often boils
down to the verbal sphere - it manifests itself in the form of
malicious comments, such as about ancestry, ridicule of incorrect
pronunciation, foreign accent, or stereotypical jokes referring
to one's ancestry. In a more veiled form, it takes the form of
harassment in the workplace or during the recruitment process -
highlighting the fact that one is not fluent in the local language,
and sometimes even banning the use of Polish at work.

A sense of identity. Ties to Poland

Polish women in Europe most often identify themselves with the
other residents of the continent - they say of themselves, “l am

a European.” But simultaneously, most of them feel Polish at all times
and openly acknowledge their nationality. They are slightly less likely
to view themselves as “citizens of the world." They are by far the least
likely to feel a sense of belonging to the local community in which
they live (neighborhood, city, region, or country).

Polish emigrant women who have settled outside the old
continent are more likely to refer to themselves as “citizens of the
world" than those living in Europe. The sense of being Polish and
European is just as significant to them, but not as dominant as it is
for those residing in Europe.

The Polish identity is important and significant for women
emigrants. A very large proportion of them declare that they are
proud of their background, to the point of even boasting about
it. They nurture their ties with Poland mostly by cultivating their
native language - also among the younger generation. Although
the children of Polish emigrants are raised in local or cosmopolitan
environments, most often attending schools with languages of

instruction other than Polish, it is the children’s use of their parents’
(or the mother’s) native language that most representatives of

the Polish diaspora considered as the most important aspect of
maintaining the Polish identity in their homes.

In addition, the respondents try to maintain family ties and
social relations with their loved ones who have remained in Poland,
pass on the family stories to their children, follow the Polish news
broadcasts and participate in the Polish culture in various ways,
most often by reading Polish literature.

The vast majority of respondents say they share or would
like to share their knowledge and experience with people living in
Poland. The most common forms of such activity are knowledge
transfer, participation in social networks, joint projects, mentoring
and consulting.

About half of the women surveyed have a favorable opinion
of the work of women'’s organizations in Poland and declare that
they would like to collaborate with them. Of those remaining, most
were unable to assess the issue. 1/5 are not interested in this type
of activity.

Many female emigrants are eager to visit Poland - most often
during vacations and holidays. However, these are only just typical
visits - most of them no longer feel “at home" in Poland. Their place
on earth is the land they emigrated to - with all its spectrum of
pros and cons. However, they always think of their homeland with
great fondness. A small number of respondents are thinking about
moving to Poland, for example, in a dozen or so years or in a few
decades - for retirement. Most, however, admit that these are, for
the time being, casual thoughts, as yet unconfirmed plans.
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Metryczka. Wymiar spoteczno-demograficzny emigraciji

M1.

M2,

Ma3.

M4,

M5.

Mé.

Kraj obecnego zamieszkania

Jakie jest Pani wyksztatcenie?

1. nizsze niz $rednie - omin M4 i M5

Srednie - omin M4 i M5

wyzsze | stopnia - licencjackie, inzynierskie
wyzsze |l stopnia - magisterskie

wyzsze Il stopnia - ze stopniem naukowym

o~ D

Kierunek studiéw, ktéry Pani ukonczyta:

W jakim kraju zdobyta Pani swoje formalne wyksztatcenie
(wyzsze)?

1. tylko w Polsce

2. wPolsce i za granicg

3. tylko za granicg

Jaki jest Pani status zawodowy? [Mozna zaznaczy¢ wigcej

niz 1 odpowiedz.]

1. pracuje zawodowo - na etacie

2. pracuje zawodowo - na umowe-zlecenie, umowe o dzieto

3. pracuje zawodowo - na kontrakcie (np. menedzerskim,
medycznym)

4. pracuje zawodowo - mam wtasng dziatalno$¢ gospodarczg,
prowadze wiasny biznes

5. pracujge zawodowo - pracuje nieregularnie, jestem
freelancerkag

6. jestem bezrobotna - omin M7

M7.

Mms.

Mo.

7. jestem na urlopie macierzynskim/rodzicielskim/
wychowawczym

8. ucze sig¢ / studiuje

9. jestem na emeryturze - omin M7

10. inny - jaki? ...

Jakie jest Pani stanowisko pracy?

Z jakim sektorem gospodarki z reguty Pani wspétpracuje
lub z jakg branzg jest Pani zwigzana?

1. technologie informacyjno-telekomunikacyjne

2. ustugi medyczne i okotomedyczne

3. przemysty kreatywne

4.  turystyka i rekreacja

5.  transport, spedycja i logistyka

6. produkcja i przetwdrstwo zywnosci

7. budownictwo

8. przemyst wydobywczy

9. ekogospodarka, odnawialne Zrédta energii, recykling
10. przemyst modowy i tekstylia

1. przemyst drzewny i meblarski

12. przemyst tworzyw sztucznych i chemiczny

13. produkcja lekéw oraz urzgdzen i wyrobéw medycznych
14. ustugi zwigzane ze zdrowiem i urodg

15. przemyst maszynowy i metalowy

16. urzadzenia elektryczne, elektroniczne

17.  przemyst kosmiczny i lotniczy

18. motoryzacja

19. finanse i ubezpieczenia

20. edukacja i badania

Czy Pani zdaniem pracuje Pani na stanowisku:
1. zgodnym z Pani kwalifikacjami
2. ponizej swoich kwalifikacji
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M10. Czy Pani zdaniem Pani partner(ka) pracuje na stanowisku:

1. zgodnym ze swoimi kwalifikacjami
2.  ponizej swoich kwalifikacji

M11. Kazdy cztowiek w réznym stopniu jest zadowolony
lub niezadowolony z réznych sfer swojego zycia.
Prosze ocenié pod tym wzgledem poszczegdlne sfery.
[Prosze postuzy¢ sie skalag od 1do 5, gdzie 1 oznacza:
bardzo zadowolona, a 5 - bardzo niezadowolona.]

relacje z cztonkami blizszej i dalszej rodziny

zycie towarzyskie (przyjaciele, dobrzy znajomi)

spedzanie czasu wolnego

stan zdrowia

sytuacja finansowa

sytuacja zawodowa

ogdlnie - Pani zycie

NooswN

M12. Czy dziata Pani w organizacjach, strukturach, sieciach
dziatajgcych na rzecz kobiet?
1. tak - w polskich
2. tak - w miedzynarodowych/zagranicznych
3. nie - omin M12
4. nie wiem / odmawiam odpowiedzi - omii M12

M13. Prosze podac ich nazwy:

Doswiadczenia migracyjne

P1. Jak dtugo przebywa Pani na emigracji (w latach)?

P2.

P3.

P4,

P5.

Co spowodowato, ze wyjechata Pani z Polski?

[Prosze wskaza¢ maksymalnie 3 odpowiedzi.]

cheé zdobycia formalnego wyksztatcenia

chec zdobycia do$wiadczenia

rozwdj osobisty, cheé poznania siebie

ciekawo$¢, poznawanie $wiata

lepsze perspektywy zawodowe

lepsze zarobki

wzgledy osobiste/rodzinne

poszukiwanie partnera(-rki)

brak perspektyw w Polsce

waska specjalizacja zawodowa, brak mozliwosci

realizacji zawodowej w kraju

1. zawsze chciatam wyjechaé, niezaleznie od swojej
sytuacji zawodowej

© ® N O oA wN

—
©

Kto miat decydujagcy wptyw na podjecie decyzji o emigracji?
1. ja
2. innaosoba

Czy wyjechata Pani:

1. sama

2 z partnerem(-rkg)

3. zrodzing

4.  do partnera(-rki) przebywajgcego(-cej) na emigracji

W niektorych krajach istniejg cate systemy utatwien

dla os6b imigrujgcych - cate programy przyciggajgce
specjalistéw lub pojedyncze rozwigzania. Czy tego typu
utatwienia miaty wptyw na Pani decyzje o wyjezdzie?

1. tak

2. nie - omin P6

3.  nie wiem / trudno powiedzie¢
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P8.

P9.
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Ktore rozwigzania - utatwienia, elementy programéw -
miaty wptyw na Pani decyzje o wyjezdzie?

[Mozna zaznaczy¢ dowolng liczbg odpowiedzi.]
utatwienia podatkowe - zwolnienia i ulgi

utatwienia w pozyskaniu mieszkania

oferta edukaciji jezykowej dla cztonkédw rodziny
oferta edukacyjna dla dzieci

dostep do rynku pracy dla cztonkéw rodziny
adaptacyjne szkolenia integracyjne

NooswN

udogodnienia dla prowadzacych wiasng dziatalno$é
gospodarczg
8. inne - jakie? .......

W niektorych firmach istniejg cate systemy utatwien

dla oséb imigrujgcych - cate programy przyciggajace
specjalistow lub pojedyncze rozwigzania. Czy tego typu
utatwienia miaty wptyw na Pani decyzje o wyjezdzie?

1. tak

2.  nie - omin P8

3. nie wiem / trudno powiedzie¢

Ktore rozwigzania - utatwienia, elementy programéw -
miaty wptyw na Pani decyzje o wyjezdzie?

[Mozna zaznaczy¢ dowolng liczbe odpowiedzi.]

pomoc w przeprowadzce

utatwienia w pozyskaniu mieszkania

oferta edukac;ji jezykowej dla cztonkéw rodziny
oferta edukacyjna dla dzieci

dostep do rynku pracy dla cztonkéw rodziny
adaptacyjne szkolenia integracyjne

inne - jakie? .......

No o s wN s

Jak okreslitaby Pani swoéj pobyt za granicg?
1. pobyt na state w kraju, w ktérym obecnie mieszkam

pobyt na state, ale obecny kraj zamieszkania to
Jprzystanek” do kraju docelowego

regularne pobyty okresowe, ,pét na pdt” w kraju i za
granicg

Wymiar rodzinny emigraciji

P10. Czy ma Pani dzieci?

1

2,

tak - ile? ..........
nie

P11. Jaki jest Pani stan cywilny?

1

2.
3.
4

singielka/panna

zamezna / w statym zwigzku - przejdz do P12
rozwiedziona

wdowa

P12. Czy Pani partner(ka) pochodzi z Polski?

1

2,

tak
nie

P13. Prosze okresli¢, na ile wazne sa dla Pani poszczegolne
wymiary doswiadczania zwigzku z Polska. [Prosze postuzyé
si¢ skalg od 1 do 5, gdzie 1 oznacza: w ogéle nieistotne,

a 5 - bardzo istotne.]

1

© O N O A WN:

uzywam na co dzien jezyka polskiego

wazne jest, aby moje dzieci méwity po polsku
spedzanie $wigt w sposdb tradycyjnie polski
gotowanie polskich potraw

$ledzenie wydarzen w Polsce

ogladanie polskich programéw w TV/internecie
przekazywanie dzieciom rodzinnych historii
uczestnictwo w polskiej kulturze

inne - jakie? ...........
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Na ile trudno jest Pani tagczy¢ obowigzki zawodowe z rodzinnymi?
[Prosze postuzy¢ sie skalg od 1 do 10, gdzie 1 oznacza: w ogole
nie jest to trudne, a 10 - zdecydowanie jest to trudne.]

P15. Na ile trudno jest Pani partnerowi(-rce) tgczy¢ obowiagzki

P16.

P17.

zawodowe z rodzinnymi? [Prosz¢ postuzyc¢ sie skalg
od 1do 10, gdzie 1 oznacza: w ogdle nie jest to trudne,
a 10 - zdecydowanie jest to trudne.]

Czy Pani zdaniem kobiety na rynku pracy muszg sie mierzy¢
z innymi wyzwaniami niz mezczyzni?

1. zdecydowanie tak - przejdz do P17

raczej tak - przejdz do P17

raczej nie

zdecydowanie nie

nie wiem / trudno powiedzie¢

o~ D

Jakie to wyzwania? [Mozna wskaza¢ kilka odpowiedzi
(kafeteria rotowana).]

1. godzenie zycia rodzinnego z zawodowym

2. szklany sufit, ograniczone mozliwo$ci awansu

3.  nizsze wynagrodzenie za podobng prace

4.  nizszy status nieformalny w pracy (np. mniejszy wptyw na
podejmowane decyzje)

wieksze trudnosci ze znalezieniem pracy

mobbing w miejscu pracy

7. inne - jakie? ...

o o

Poczucie tozsamosci i wiezi z krajem

P18.
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Jak okreslitaby Pani swojg tozsamos$¢? [Prosze postuzyé
si¢ skalg od 1 do 10, gdzie 1 oznacza: w ogéle si¢ nie czuje,
a 10 - zdecydowanie si¢ czuje.]

1. Polka

2. Europejka

3. obywatelka $wiata
4. obywatelka kraju zamieszkania
5. cztonkini wspdlnoty lokalnej (np. dzielnicy, miasta, regionu)

P19. Czy czuje si¢ Pani czescig spotecznosci lokalnej, w ktorej

Pani mieszka, zyje? [Prosze postuzyc¢ sie skalg od 1do 10, gdzie
10znacza: w ogdle si¢ nie czujg, a 10 - zdecydowanie sie czuje.]

P20. Czy mysli Pani o powrocie lub przeniesieniu sie do Polski?

1, tak
2. nie - omin P21

P21. Na ile konkretne sg ewentualne plany przenosin? [Prosze

postuzyc¢ sie skalg od 1do 10, gdzie 1 oznacza: luzna mysl,
a 10 - walizki spakowane, bilet kupiony.]

Stereotypy i dyskryminacja

P22, Jak Pani zdaniem mieszkancy kraju, w ktérym Pani przebywa,

postrzegajg mieszkajace i pracujgce tu Polki (kobiety)? Wiemy,
ze kazdy moze mie¢ inne zdanie, ale prosze sprébowaé
ogdlnie podsumowac opinie lokalnej spotecznosci temat
mieszkajacych i pracujgcych tutaj Polek. [Prosze postuzyé sie
skalg od 1do 10, gdzie 1 oznacza: w ogdle nie pasuje,

a 10 - w znacznym stopniu pasuje. Stwierdzenia rotowane.]
1. pracowite, sumienne

zaradne, umiejg odnaleZ¢ sie w kazdej sytuacji
cwaniaczki, kombinatorki

ekspertki w swojej dziedzinie

zerujg ,na garnuszku” panstwa, opiece spotecznej
integruja si¢ z lokalng spotecznoscig

negatywnie oddziatujg na lokalny rynek pracy (np. zajmujg
miejsca pracy lokalnym mieszkaricom, obnizajgc stawki
za prace, itp.)

8. inne - jakie? .....cciiiiin

Noosown



FEMIGRACJA Raport z badania

v 71/77

P23. A jak Pani zdaniem mieszkaricy tego kraju postrzegajg

mieszkajacych i pracujacych tu Polakéw (mezczyzn)? Wiemy,
ze kazdy moze mie¢ inne zdanie, ale prosze sprobowaé
ogodlnie podsumowac opinie lokalnej spotecznos$ci na temat
mieszkajacych i pracujgcych tutaj Polakéw. [Prosze postuzyé
si¢ skalg od 1do 10, gdzie 1 oznacza: w ogéle nie pasuje,

a 10 - w znacznym stopniu pasuje. Stwierdzenia rotowane.]
1. pracowici, sumienni

zaradni, umiejg odnaleZ¢ sie w kazdej sytuacji

cwaniacy, kombinatorzy

eksperci w swojej dziedzinie

zerujg ,na garnuszku” panstwa, opiece spotecznej
integrujg sig z lokalng spotecznoscia

negatywnie oddziatujg na lokalny rynek pracy (np.
zajmujg miejsca pracy lokalnym mieszkaricom, obnizajgc
stawki za prace, itp.)

8. inne -jakie? ......cceuvnnn

No o~

P24. Jak czuje si¢ Pani jako Polka mieszkajgca w tym kraju?

P25,

P26.

[Proszeg postuzyc¢ sie skalg od 1 do 10, gdzie 1 oznacza: nie
przyznaje sie do narodowosci polskiej, a 10 - jestem dumna
z bycia Polkg, chwalg sig¢ swojg narodowoscig, pochodzeniem.]

Czy zetkneta sie Pani w miejscu pracy/zamieszkania z jakas
forma dyskryminacji ze wzgledu na narodowos$¢?

1. tak - przejdz do P26

2. nie

3. odmawiam odpowiedzi

Czym przejawiata sie ta dyskryminacja? Prosze krétko opisac.

P27. Czy zetkneta si¢ Pani w miejscu pracy/zamieszkania z jaka$

forma dyskryminacji ze wzgledu na ptec¢?
1. tak - przejdz do P28

2. nie
3. odmawiam odpowiedzi

P28. Jakg forme miata ta dyskryminacja? [Prosze¢ krétko opisac.

(Prosba o ewentualne przedyskutowanie kafeterii).]

P29. Czy kobiety pracujgce w Pani branzy / sektorze gospodarki

sg Pani zdaniem w jakis$ sposéb dyskryminowane?
1. zdecydowanie tak

raczej tak

raczej nie

zdecydowanie nie

nie wiem / trudno powiedzie¢

S

Wspotpraca z Polska

P30. Czy dzieli si¢ lub chciataby Pani dzieli¢ sie swojg wiedzg

P31.

i swoim doswiadczeniem z osobami z Polski?
1. tak
2. nie - omin P31

W jakiej formie dzieli sie lub chciataby Pani dzieli¢ si¢
swojg wiedza i swoim doswiadczeniem z osobami z Polski?
[Prosze zaznaczy¢ nie wigcej niz 4 odpowiedzi.]
konsultacje

mentoring

opinie eksperckie

oferowanie stazy

wspdlne projekty

przekazywanie wiedzy

uczestniczenie w sieciach kontaktéw

inwestowanie na terenie Polski

lobbing

promocja online, np. w mediach spoteczno$ciowych

© © N OO A wWN S

—
©



FEMIGRACJA Raport z badania

v 72/77

1. wspdtpraca biznesowa
12.  wolontariat
13. inne - jakie?

P32. Jak ocenia Pani prace organizacji na rzecz kobiet w Polsce?
Czy chciataby Pani z nimi wspétpracowac?
1. zdecydowanie tak

raczej tak

nie wiem / trudno powiedzie¢

raczej nie

o~ D

zdecydowanie nie
Pytanie zamykajace:

P33. Co uwaza Pani za swoj najwiekszy zyciowy sukces?
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Rozgrzewka (5 min)

Przedstawienie moderatora, omdéwienie zatozen projektu,
warunkdw i zasad przebiegu rozmowy/spotkania. Uprzedzenie
o nagrywaniu. Prosba o nieskrepowane odpowiedzi

i zapewnienie, ze wszystkie uwagi, opinie sg cenne, nie ma ztych
lub dobrych odpowiedzi.

Poinformowanie o anonimowos$ci badania. Prosba o wyrazenie
zgody na wykorzystanie anonimowych cytatéw w raporcie
korcowym.

Prosba moderatora o krétkie przedstawienie sie respondentki -
czym sie zajmuje, w jakim kraju, mie$cie mieszka, gdzie pracuje,
czas wolny, rodzina, hobby.

Historia emigracji (5-10 min)

Prosze opowiedzieé swojg historie - jak wygladata Pani historia
emigracji? Gdzie Pani emigrowata? Prosze siegng¢ pamiecig

do tego czasu i przyblizy¢ nieco swojg sytuacje. [Moderator:
zwré¢ uwage, na ile wyjazd to ,przystanek” w drodze do kraju
docelowego, na ile staty pobyt, a na ile sg to okresowe pobyty
za granica.]

Kiedy zdecydowata sie Pani na wyjazd? W jakich okolicznosciach?
Dlaczego Pani wyjechata z Polski? Co byto bezposrednig
przyczyng? A jakie byty inne przyczyny, okolicznosci? [Moderator:
zwr6¢ uwage na osobiste, zawodowe, edukacyjne drivery wyjazdu,
dopytuj o nie. Wazne w rozmowie mogg okaza¢ sig watki lepszych
zarobkoéw, zdobycia zawodowego doswiadczenia, pewnosci

i jakos$ci zatrudnienia, ciekawosci Swiata, rozwoju osobistego.]
Prosze powiedzieé, na ile ,systemowe” zachety i utatwienia

w kraju docelowym lub miejscu pracy miaty znaczenie przy
podejmowaniu decyzji. [Moderator: dopytaj o stypendia,
szkolenia, systemy onboardingu pracodawcdw, utatwienia dla
cztonkdéw rodziny, pakiety socjalne itp.]

Czy wyjezdzata Pani sama, czy z partnerem/rodzing? Jak to
wygladato? A kto byt inicjatorem wyjazdu, kto podjat ostateczng
decyzje?

Wymiar rodzinny emigracji (10 min)

Jak opisataby Pani swojg sytuacje rodzinng, osobistg? Na

ile relacje z najblizszymi sg dla Pani wazne? Na ile rodzina
jest wazna? Czy ma Pani dzieci? Jesli tak - w jakim wieku?
[Moderator: dopytaj, czy respondentka zyje w statym/
nieformalnym zwigzku, czy jej partner(ka) jest Polkg/Polakiem.]
Na ile w zyciu rodzinnym wazne sg dla Pani kwestie, elementy
spolskosci”?

Jesli sg wazne - w jaki sposéb sie to przejawia? Czy
«pielegnujecie” Paristwo jakie$ polskie tradycje, wzory? Jak to
wyglada? Jesli nie sg wazne - z czego to wynika?

Na ile jest Pani zadowolona ze swojego zycia? W jakich sferach
tak, a w jakich nie? [Moderator: dopytaj o zycie zawodowe,
rodzinne, zycie towarzyskie, spedzanie czasu wolnego.] Czy
obecny poziom zadowolenia z zycia jest inny (wigkszy, mniejszy)
od tego, jaki Pani pamieta z Polski? Z czego to moze wynikac?
W jaki sposéb i jak czesto utrzymuje Pani kontakty z rodzing
w Polsce? Jak to wyglgda? A jesli chodzi o przyjaciét, bliskich
znajomych? Jesdli utrzymuje - jaka jest forma kontaktéw?

Jesli nie - z czego to wynika? Na ile Pani emigracja
spowodowata poluzowanie wiezi, kontaktéw?

Tozsamosé i wiez z krajem (5-10 min)

Na ile czuje sie Pani zwigzana z Polskg? A czy w jaki$ sposéb
bycie Polka jest przez Panig manifestowane na zewnatrz?
[Moderator: dopytaj o uzywanie jezyka polskiego na co dzien,
spedzanie $wigt w tradycyjny sposdb, gotowanie polskich
potraw, udziat w wydarzeniach zwigzanych z krajem, $ledzenie
sytuacji w Polsce, relacje z rodzing, znajomymi w kraju.]

W tym kontekscie zapytam - kim Pani sie czuje w sensie
narodowos$ciowym? Czy narodowo$¢ jest dla Pani w jakis$
sposéb wazna? Z czego to wynika? Czy przynaleznos$¢ taka
jest wazna w dzisiejszych czasach?

Na ile czuje sie Pani zwigzana z lokalng spotecznoscig,

w ktérej Pani zyje? Na ile mozna méwi¢ o jakiej$ formie
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Jntegracji” w Pani przypadku? Jak to wyglada? A na ile jest
Pani zdecydowana na pozostanie w obecnym miejscu (kraju,
miescie)? Co wptywa na Pani decyzje?

Czy rozwazata Pani powrét do Polski? Jesli tak - jakie byty
okoliczno$ci rozwazania takiej decyzji? Co miato/ma wptyw
na to w Pani przypadku? Co jeszcze? Jesli nie - co wptywa

na takg Pani decyzje? [Moderator: dopytuj o bezpieczenstwo,
sytuacje spoteczng, polityczng i gospodarczg w Polsce.]

Zycie zawodowe (5-10 min)

Jak opisataby Pani swojg sytuacje zawodowg? Jak sig Pani
pracuje? Co jest fajne? Dlaczego? A co sie Pani nie podoba?
Z czego to wynika?

Jak okreslitaby Pani co$, co mozna nazwac ,kulturg pracy”?
Jak w Pani organizacji, firmie wyglagda podejscie do czasu
pracy, kwestii life-work balance? Czy tatwo jest Pani godzié
zycie zawodowe z prywatnym? Jakie sg Pani doswiadczenia
w tym obszarze?

A jak te kwestie wypadajg w poréwnaniu z pracg w Polsce

w podobnej branzy i na podobnym stanowisku? [Moderator:
dopytuj, jesli wiesz, ze respondentka ma mozliwo$é
odniesienia sie do polskich warunkéw - na podstawie swoich
doswiadczen lub doswiadczen rodziny / bliskich znajomych.]

Stereotypy i dyskryminacja (10-15 min)

Jak Pani rozumie stereotyp? Czym jest dla Pani stereotyp?

A jaki jest z Pani perspektywy stereotyp polskich emigrantek?
Z czego to wynika? A czy widzi Pani r6znice w postrzeganiu

i traktowaniu Polek i Polakéw na emigracji? Doswiadcza Pani
jej? Jak to wyglada?

Czy uwaza Pani, ze kobiety pracujgce w Pani zawodzie/branzy
sg generalnie dyskryminowane? Jedli tak - jakie sg przyktady

i przejawy dyskryminacji? Jakie jeszcze? Jesli nie - z czego to
wynika?

Czy zetkneta sie Pani z dyskryminacjg ze wzgledu na pteé

i narodowos$é? Albo moze styszata Pani o niej? [Moderator:

dopytuj o kwestie przejawéw seksizmu i ksenofobii przede
wszystkim w miejscu pracy.]

Jesli tak - jakie byty/sg przejawy dyskryminacji? [Moderator:
wazne sg np. nizsze wynagrodzenia, ograniczone mozliwosci
awansu, nizszy nieformalny status zawodowy, inne standardy
traktowania pracownic i pracownikéw. Szczegdlnie wazny
jest aspekt dyskryminacji zwigzanej z obowigzkami zycia
rodzinnego, wychowaniem dzieci.]

Sieciowanie (5-10 min)

Czy udziela sig Pani w jakiej$ formie w zyciu spotecznym/
publicznym? [Moderator: dopytuj o kwestie

zwigzanez partycypacja publiczng, aktywnoscig obywatelskg -
dziatalnoscig w NGO-sach, zwigzkach zawodowych,
organizacjach publicznych.]

Jesli tak - jak to wyglada? Czy nalezy Pani do jakich$
organizacji, sieci, struktur? A czy sg jakie$ organizacje
kobiece/feministyczne, w ktérych Pani dziata lub z ktérymi
Pani wspdtpracuje? Jesli nie - z czego to wynika?

Na ile jest Pani sktonna do podobnej wspétpracy z osobami/
organizacjami/instytucjami z Polski? Jakie musiatyby by¢
spetnione warunki do takiej wspotpracy?

Czy wazne jest dla Pani, aby takg wspétprace z Polskg
rozwijaé/realizowaé w oparciu o organizacje/sieci skupiajgce
tylko kobiety? Dlaczego?

Czy bytaby Pani sktonna dzieli¢ sie swoimi doSwiadczeniami
(np. zawodowymi, spotecznymi) z innymi Polkami w kraju?
Jesli tak - jak mogtoby to wyglagdaé? [Moderator: dopytaj o for-
me wspdtpracy, szczegdlnie mentoring.] A jesli nie - dlaczego?

Podsumowanie (5 min)

Jakie dla Pani sg ,wartosci” emigracji? Co Pani data emigracja?
[Moderator: popros o krétki ,rachunek zyskdéw i strat’, pluséw

i minuséw - w wymiarze osobistym, rodzinnym, zawodowym itp.]

Podziekowanie za poswiecony czas i udziat w badaniu!
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Bartosz Chruscielski

Absolwent socjologii na Wydziale Humanistycznym Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu oraz Podyplomowego Studium Public
Relations Uniwersytetu SWPS w Sopocie. Badaniami zajmuje sie od
2006 r. Specjalizuje sie w badaniach wizerunkowych, turystycznych,
spotecznych, badaniach marki oraz w badaniach wspierajgcych
rozwdéj nowych produktéw i ustug, a takze w problematyce user
experience i user centered design. Zazwyczaj jest zaangazowany
we wszystkie etapy procesu badawczego - od planowania,
przygotowania narzedzi badawczych i rekrutacji, przez prace
terenowe, analize danych, po prezentacje wynikéw. Pracowat
zaréwno w ramach duzych, wielomodutowych badan dla klientéw

korporacyjnych, jak i przy kameralnych projektach ad hoc dla matych

i rednich przedsiebiorstw, instytucji publicznych oraz organizaciji
pozarzagdowych. Posiada takze do$wiadczenie w planowaniu

i realizacji konsultacji spotecznych. Do 2016 r. prowadzit zajecia
na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu z zakresu badan
jako$ciowych w praktyce.

Joanna Michatowska

Absolwentka psychologii na Wydziale Nauk Spotecznych
Uniwersytetu Gdanskiego. W branzy badawczej od 1997 r. Posiada
doswiadczenie we wszystkich etapach procesu badawczego -

od projektowania badan (metodologii), narzedzi badawczych

i negocjacji z klientem po realizacjg, analizg oraz interpretacje
wynikéw badan marketingowych i spotecznych. Specijalizuje

sie w badaniach wewnatrzorganizacyjnych, problematyki
spotecznej i rynku pracy. Ma takze wieloletnie doswiadczenie

w badaniach sfery FMCG, zwtaszcza w testach produktéw,
sektora energetycznego, finansowego i wielu innych. Do swojego
iloSciowego warsztatu, ktdry jest jej specjalizacjg oraz pasjg
zawodowg, kilka lat temu dotgczyta doswiadczenia jakosciowe,

z powodzeniem realizujgc multidyscyplinarne projekty badawczo-

-konsultingowe dla klientéw wielu branz. Przez wiele lat swojej
pracy zawodowej zrekrutowata i wyszkolita wielu badaczy, wraz
z zespotem prowadzita réwniez wyktady z badan spotecznych
w praktyce dla studentéw socjologii Uniwersytetu Gdariskiego.

Rafat Raczynski

Pracownik akademicki, gtéwny specijalista ds. badawczych

w Muzeum Emigracji w Gdyni, doktor nauk spotecznych w zakresie
nauk o polityce o specjalnosci stosunki miedzynarodowe, absolwent
politologii na Uniwersytecie Gdanskim, Szkoty Europejskiej na
Woydziale Zarzadzania i Ekonomii Politechniki Gdanskiej oraz
zarzgdzania personelem w Szkole Wyzszej Psychologii Spoteczne;j.
Naukowo zajmuje sie kwestiami migracyjnymi, problematyka
diasporalng oraz zagadnieniami funkcjonowania matych

panstw, w tym w szczegdélnosci Republiki Islandii. Jest autorem
kilkudziesieciu prac z tego zakresu, opublikowanych zaréwno

w kraju, jak i za granica. Redaktor naczelny w czasopi$mie ,Polski
Przeglad Migracyjny / The Polish Migration Review’, redaktor

w czasopi$mie ,European Journal of Transformation Studies” oraz
cztonek rady naukowej czasopisma ,Political Life"

Sebastian Tyrakowski

Menedzer kultury, z wyksztatcenia ekonomista. Od 2003 r.
zwigzany z sektorem publicznym. DoSwiadczenie zdobywat za
granicg w strukturach samorzgdowych w brytyjskim hrabstwie
Merseyside. Uczestniczyt m.in. w opracowaniu oraz realizacji
programu obchoddéw miasta Liverpool w zwigzku z otrzymaniem
tytutu Europejskiej Stolicy Kultury 2008. Od 2012 r. pracuje

w Muzeum Emigracji w Gdyni. Uczestniczyt w tworzeniu placéwki
i ekspozycji statej. Petni funkcje zastepcy dyrektora muzeum.

Na co dzien wspétpracownik i doradca licznych instytucji kultury
oraz wyktadowca z zakresu zarzgdzania w kulturze.
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